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CIRCULAR No. CIR — 2026-0096 DE 2026

DE: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -JEFE DE TALENTO HUMANO

PARA: TODO EL PERSONAL DE LA E.S.E. FABIO JARAMILLO LONDONO

ASUNTO: OFICIALIZACION DEL PROCESO DE INDUCCION Y REINDUCCION
INSTITUCIONAL

FECHA: SEPTIEMBRE 11 DE 2026.

Cordial saludo,

La E.S.E. Fabio Jaramillo Londofio informa que, a partir de la fecha, se hace oficial el proceso
institucional de Induccién y Reinduccién, como mecanismo establecido para facilitar la integracion del
talento humano a la entidad, fortalecer el conocimiento de su contexto institucional y promover la
apropiacion de sus politicas, lineamientos, programas y demas aspectos necesarios para el adecuado
desarrollo de las funciones.

En consecuencia, todo el personal que ingrese a la entidad debera realizar el proceso de Induccién
Institucional dentro de la etapa precontractual y cuando el area de Talento Humano lo indique, el
proceso de Reinduccién para el personal de planta, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

A partir de la fecha, quienes intervengan en el proceso de vinculacion, deberan direccionar al personal
entrante hacia la siguiente ruta: Pagina web de la ESE Fabio Jaramillo Londofio-Entidad-Recursos
Humanos-Proceso de Induccion y Reinduccién, indicando el tipo de induccién a realizar de entre las

dos opciones existentes. https://esefjl.gov.co/induccion-y-reinduccion/

Induccién-Reinduccion General e Induccion —Reinduccién Seguridad y Salud en el trabajo:
e Personal asistencial y administrativo de planta
» Personal por Contrato de Prestacion de Servicios vinculado al érea asistencial

Induccién-Reinduccién de Seguridad y Salud en el trabajo:
e Personal por Contrato de Prestacion de Servicios vinculado al area Administrativa

Las siguiente son las Instrucciones dispuesta en pagina web para el personal entrante:

1. Revision del material de estudio

Ingrese al enlace dispuesto para consultar o descargar los modulos de Induccién/Reinduccion, de
acuerdo con las indicaciones del area de Talento Humano. Se debera disponer del tiempo necesario
para realizar la lectura, comprensién y apropiacion de los contenidos antes de presentar la
evaluacion.

2. Presentacién de la evaluaciéon
Una vez revisado el material, debera acceder al cuestionario de evaluacién gue corresponda:
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e Evaluacion de Induccién/Reinduccion General
¢ Evaluacion de Induccion/Reinduccion de Seguridad y Salud en el Trabajo

3. Criterio de aprobacion

La evaluacion se considerara aprobada con un resultado igual o superior al 80 % de respuestas
correctas. En caso de no alcanzar el porcentaje requerido, podra realizar nuevamente la evaluacion
hasta obtener el resultado deseado.

4. Entrega de la evidencia

Una vez aprobada la evaluacion, el trabajador debera conservar la evidencia del resultado obtenido
mediante captura de pantalla, en la cual se identifique claramente su nombre y calificacion obtenida.
La anterior evidencia debera ser entregada o adjuntada con los requisitos precontractuales al area
responsable del contrato.

5. Induccién especifica en puesto de trabajo: La induccion especifica en puesto de trabajo debera
ser impartida por el jefe inmediato o por el funcionario que éste designe, dentro de los primeros quince
(15) dias siguientes al ingreso del trabajador a la institucion.

Una vez recibida ésta, el colaborador debera certificar su realizacién diligenciando la constancia de
Induccién Especifica de puesto de trabajo y entregar al area responsable de su vinculacién. Para los
vinculados por OPS esta constancia debera ser exigida en la primera cuenta de cobro.

Se solicita a todos los responsables dar cumplimiento y garantizar la socializacion de esta directriz,
asegurando que el personal entrante sea oportunamente direccionado al proceso de Induccion
Institucional.

Atentamente,
MARIA FERNANDA CONEO FLOREZ
E.S.E. Fabio Jaramillo Londoiio
Proyecté: Liliana Reyes Zambrano Cargo | Técnico administrativo Firma: ﬁ
Reviso: Deicy Elena Leyton Cargo | Técnico administrativo Firma: m
i
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