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DECRETO N° 000914
(ABRIL 28 DE 2005)

Por fa cual se crea la Empresa Social del Estado Régic‘m Media det Departémentb del
. Caguetd, y se dictan otras disposiciones. .

El Gobernador del Departamental del Caquetd, -

en ejerciclo de las facultades conferidas en la ordénanza Nimero 034 de fecha 25 de
noviembre de2004, expedida por la Asamblea Departamental del Caquets,

CONSIDERANDO

‘Que conforme a lo dispuesto en IG5 articdlos 1, 2 y 366 de la Constitucion Politica,
Colombia es un Estado Social de Derecho cuya finalidad esencial es la de servir a la
comunidad, promover el bienestar y la prospéridad genéral; asi como el mejoramiento de
" ia calidad de vida de la poblacién, teniendo como objetivo fundamental -de su actividad fa
solucidn de necesidades insatisfechas de salud, de educacidn, de saneéamiento ambiental y
de agua potable. . - S ' S

Que los articulos 48 y 49 de la Constitucién Politica en concordaricia con 1o dispuesto por
el articulo 365 de la misma Carta se sefiala que la seguridad social es ufi servido publico
de carécter obllgatorio a cargo del Estado, que se organiza en forma descentralizada y por’
niveles de atencién. - - ' S S

~ Que conforme al mandato contenido en 1a Leyes 10 de 1990, 100 de 1993 y 715 de 2001, _
" al Departamento. del Caquetd, como entidad territorlal, le corresponde: a prestacion de
servicios de salud del primer nivel de atencion. : ' ' o

““rue conforme a [0 previsto en el articulo 194 de la Ley 100 de 1993, fos servicios de salud.
que presten en formd directa las entidades- territoriales se haran a través de Empresas
Sociales del - Estado, categorfa ~espedial de entidad publica” descentralizada, con
regulaciones juridicas, administrativas y financieras que fe son propias de conformidad con
la misma ley. B ' ' . - o : :
'DECRETA:

ARTICULO 10.- Creacidn, Créas¢ la Empresa Social de! Estado FABIO JARAMILLO
LONDONOQ, Atencién de primer Nivel del Departamento del Caqueta, entendlda como
una categorfa especial de entidad publica. descentralizada del orden Departamental,
dotada de Personeria Juridica, patrimonio Propio y Autonomia Administrativa, adscrita al |
Instituto Departamental de Salud del Cagquetd — IDESAC - y sometida al régimen jarfdico
' previsto en el capitulo 111, artfculos 194, 195 y 197 de la Ley 10C 'de,1993 y demas I‘normas e
que lo modifiquen, adicionen a reformen. : . ST /
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ARTICULO 29.- Deriominacion. El nombre de la Entidad Piblica desceritralizada-

relacioniada en el artfculo primero del presente Decreto se derominara: 'EMPRESA

SOCIAL DEL ESTADO FABIO JARAMILLO LONDONO.

ARTICULO 30.- Jurisdiccidn y Domicilio. La Empresa Soclal del Estado FABIO
JARAMILO LONDORNO, que se crea y las dependencias u organismos que a conformian . -
tienen su juriscllccién en los siguientes municipios £l Paujil, La Montaita, Cartagena del '
Chaira, Mitan, Solano, Morelia y Florencia, en su area rural, del departamento del Caquetd

y el domicilio y sede principal de sus. érganos, de administraciéh y' direccién’ estardn
ubicadas en la ciudad de Florencia, Departamento def Caquetd, -~ - - S

ARTICULO' 4°.- D bjeto Social. El objeto de la Empresa Social del Estado FABIO
JARAMILLO LONDONO, sera la prestacifri de servicios de salud, entendides como unl -

“servicio plblico a cargo del Estado y como parte integrante del Sistema de Seguridad

Social en Salud, En consecuendia, en desarroflo de este objeto, ‘adelantara acciones y
prestara servicios de promocidn, prevencian, tratamiento y rehabilitacién. de ia salud, los
cuales deberd dirlgir prioritariamente a la poblacién pobre y vulnerable de los municipios

de El Paujil; La Montafiita, Cartagena del Chairé, Milan, Solano, Morelia y el area rural de -

Fiorencia; del Departamento del Caqueta y demés regimenes del _Sistema. ‘General

ARTICULO 59.- Funciones. Son funclones de la Empresa Sociat* del Estado FABIO '

JARAMILLO LONDORO, las sigulentes’ funciones: : _

d de vida y reduciendo la

a. Contribuir al desarrollo social, mejorando la calida ) |
la angustia evitables enla

- morbilidad, la mortalidad, Incapacidad, el dolor y
. poblacién del area de su influenela.

b. Producir servicips de satud eficientes y efectivos, que cumpla las n

calidad establecidas, de acuerdo con fa reglamentacion vigente 'y la que se explda -

~ para tal proposito.: ' ' - o :

c. Prestar los servicios de salud que la poblacion requiera, de acuerdo con su nivel de

complejidad y dentro del drea de influencia. L : L

d. Garantizar, mediante un manejo gerencial adecuado, el benefido -s"oclal_'y el -

. desarrollo intagral de la Empresa Social del Estado. ) _ _
_e. Ofrecer al Instituto Departamental de Salud del Caqueta, como responsable de 3.
. prestacion. de serviclos de salud a la poblacién pobre y vulnerable no ‘afiliada al
Régimen Subsidiado de la Seguridad Social, a las Admiinistradoras del Régimen
Subsidiado, a las Empresas Promotoras de Salud, asi como a personas naturales o
juridicas que los demanden, servicios y paquetes de servicios, competitivos,
~ actuando individualmente o en calidad de Asociacion de Empresas Soclales del
Estado. . N JE
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Continuacién Decreto 000914 de abril 28 de 2005 -

f. Promover y garantizar‘ los mecanismos de participacion cludadana y comunitaria
establecidos por la ley y fos reglamentos. : e -
g Satisf_acer las r}ecesidadgs esenciates y secundarias de salud de-!a poblacién de
usuarios a traves de acciones gremiales, organizativas, técnico-cientfficas y técnico-
administrativas, en especial las de fa poblacién que conforma el territorio del drea
de influencia. - o | - Co
h.. Desarrollar fa estryctura ¥ ‘ca‘pacldad operativa de la Empresa Sodal del Estado. .
mediante la aplicacion de principios Y técnicas 'gerenclales que asegurén su -
supervivencia, crecimiento; calidad de sus.recursos;capacidad de- competir en &l
L mercado y beneficio social sin perjuicio de su misién humanistica. I
" ARTICULO 6°.- Patrimonio, Conforman ol Patrimonio de ta Empresa Social del Estado
FABIO JARAMILLO LONDONO: | - : o

a. Todos los bienes y activos que actualmente son de propiedad de las IPS ¥
Departamento del Caquetd que se encuentran destinados a la prestacion de
cervicios de salud del primer nivel de atencién en los Municlpios de Fl Paujil, La’
Montafiita, Cartagena del Chairad, Milan, Solano, Morelta y el area rural de

Florencia. o

b. Los bienes actualment destinados por 1a Nacién y et;Departame'nto y los que en
~un futuro destifen a la Empresa Social del "Estado FABIO = JARAMILLO

LONDONO. . o
c. Las donaciones que se le hagan a cualquier titulo.

paragrafo 1%.- lLa gropiedad de los bienes gue actuaimente estan destinadas para la.
prestacion de servicios de primer nivel de las instituciones prestadoras de servicios de
__salud del a que se hace referencia en el literal ) y los que sé relacionan en el literal b) del

sresente articulo, - deberan ser Inventariados ¥ actualizados en su precio a valor presente

por €l Instituto Departamental de Salud; en consecuenda este. dispandra de un plazo no .
mayor de un (1) afio, contados a partir de |a vigencia de! presente Decreto para realizar
las gestiones correspondientes que sean necesarias ¢on el fin de realizar et traspaso

correspondiente de los bienes. -
paragrafo 2%~ En todo caso, la venta de blenes inmuebles que le transfiere el
. Departamento a la Emipresa Soclal del Estado FABIO JARAMILLO LONDONO, requerira
de la autorizacién previa de |2 Asamiblea Departamental del Caquetd. ' . , ’
paragrafo 3°.- La cesién, concesién, atrendamiento, comodato o cualquier otra
madalidad que disponga del uso de bienes Inmuebles o equipos clentificos propledad de la

Empresa Sodal del Estado FABIO JARAMILLO LONDORNO, deberd contar con la
aprobacidn de las dos terceras partes de la junta directiva, incluido el vato favorable dg los

representantes de 1a comunidad. ,
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1RTICULQ 70.- Ehtid'gdés que conforman Ja Empresa Sbcial pel Estado’ F-EBICI" :
ARAMILLO LONDONO.” Hacen parte de la Empress “socigl del Hstado, fas .
lependenclas 0 instalaciones de propiedad de ‘Departamento €N {as que actualmente se
yrestan servicios de Saiud de tos municlpios de E Paufi, L2 Maontafita, Cartagena di
“haira, Millan; Satano, Morelia Y Florencia en su area rural, con Sus correspondientes
~entros y Puestos de Salud. : : o I :

ARTICULO 8°-~ Ingresos. Conforman 103 ingresos de la -Empresa chial’:de'll Estado
EABIO JARAMILLO LONDONO: RS T e

“4) Las transferencias que seciban det Departamento Y de 1a Nacldn:

b) Los aportes que actualmente se asignen para {a’ prestacién de los serviclos de
" saludala poblacion pobré Y vulnetables del primer nivel de los Municipios de & -
paujil, La Montafita, Cartagena del Chalrd, Mitan, Solano, Morelia ¥ Forencia en:
sy area rural Y los que en un Euturo se asignen a |a Empresa Social del Estado,
FABIO JARAMILLO 1.ONDONO; provenientes de los presupuestos General: de
la Nacion y del Departamento. S ' T '
¢y Los recaudos que haga la - Empresa Social del Estado FABIO JARAMILLO
LONDONO, por concepto de contratacian, convenios. Y yenta de servicios 2 las .
otras instituciones prestadoras de Servicios de Salud o personas particulares queé [
soliciten y deras entidades Administradoras de la Seguridad Social en salud. -

d) los recaudos que efectie 12 Empresa Social del Estado FABIO J_ARAMILLO;
_LON'UONO, corno producta de la participacion de asociaciones que haga-can otras
Empresas Sociales del Estada, por concepto de cantratacion Y venta de servicos al

Thstituto Departamental de Salud, al Ministerio de la IPrqtec'cién Social, a Empresas o

promotoras de Salud, a Entidades Administradoras del Régimen Subsidiado, Entes.
“Territoriales, Empresas solidarias de Salud, v demd@s Instituciones Prestadoras de
. Sevidos de Salud, ofitiales 0 particulares que [0 soliciten.” . SR
‘) Los ingresos que se genefen por concepto de atencién con base &n seguros de
riesgos catastroficos y acciderntes de transito, conforme a la reglamen_taclén :
expedida el Gobierno Nacional y demas autoridades competentes. - . '

f) Las cuotas de recuperacién que deben pagar los usuarios de acuerdo con su
claSiﬁc’acié_n_socioeconﬁmica para acceder a los servicios medicas hospitalarios.

g) Los aportes provenlentes de los fondos asignados por las Juntas Administradoras - -

Locales, entidades due financien programas de seguridad soclal en salud, en-los

términos definidos €0 {os regtamentos presupu istales y fiscales a ellos aplicables.

h) Los recursos provenientes de proérarnas de Coope‘raciéﬁ Internacional. ‘

i) Los rendimlentos financieros por 12 inversion de sus recursos. -

j) Los aportes de Organizacilone's Comunitarias, é_h espéf:ial indigenas.’ !

K) L_os aportes de Crganizaclbhés Comunitariaé.
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1) Los ingresos provenientes ‘de entidades publicas o privadas pé{fa.'pmgrama‘s :
o espediales. o ST S
.m) Los proverii'entes de programas cfe, cofinanciacion. )

~ n) Las donaciones ¥ aQOffteSifdlunt'ar_ids _eféctuado_s por personas naturales 0 ]ur{dicas S

- 0) _Otrds'ingrés'os_ can destinacién a 12 financidcion de sus programas; recibidos @ .

_(:L}alqulertftulo.-- - S AR o Do,

Todos los demds bienes Y’ recursos que a g:uaiquiér titulo adquiera la Efmpresa.”
Social de! _Estadq y los que por disposicion expresa de la Ley 1 correspo'ndah.'_ e

P..gégi'afb;-'(:uandd en', el ejercico fiscal anterior a aq'ﬂel _eﬁ_ : el"cUa_ll se prépara el :

royecto de presupuesto resultare un Jéficit fiscal, la Empresa ‘Social del Estado FABIO

JARAMILLO LONDORNO, inclulra forzosamente las partidas para subsanatio. -~

ARTICULO 9°.- Estructura Basica. \8 Emprésa-Sodial del Estado FABIO JARAMILLO

LONDONO, se organizaré a partir de una es_tr‘uc_tura_ pasica que incluya tres (3) 4reas, ash

o A I. .Direcciéﬁ:' Estard canformada por la junta Diréctl:va y el Gerente. Teﬁ,dré L
- como finatidad mantener la unidad de objetivas € intereses de 1a organliZacién".

en torno a 1a misién ¥ objetivos Empresariales, .iqentiﬂcar tas necesidades Y

- expectativas. de los USUarios, determinar 10s mercados a atender, definir la-- -
i estrategia de servicio, asignar {ecursos, adoptar y adaptar normas de eficiencia - '
Sy calidad. controlando su, aplicacidn en la gestion l-nstitpcional' y las deméds - :
. funciones de direccion gue exija el ‘nogmal de‘senv_qlvlmiento de la Empresa = -

.._.-'I;_%Soci_al de!_,'Estado. T » R B
b.. Atencion al usu rio: Estard _conformada por - €l corjunto de. unidades
. -orgénk_:o-funcionales ent;argadas de todo el procesc de pr__od'ucdén y prestacion.”
. de servicios de salud, con SuS. réspectivos prpcedimliantos] y actividades,
incluyendo 1a atencion .ad'mlni‘;c:t_rativa‘demandada por el usuario. (;umpr‘énde_ia‘.

definicion de politicas institucionales de atencion, el tipo de recursos necéé'arics, o

para-el efecto, 1as formas Y calracterist_l;as' de la atencién y 1a prestacion del

. ~ servido. o e T SR

- ¢ De. Apoyo logistico: Esta 4rea comprendera las unidades funcionales -
encargadas de ejecutar, en coordinacidn, con tas demas areas, los Procesos de -

pianeaci‘én, adquisiclon, man_ejo, utlliz_aclén, op_timlzac]dn, Vi control de“los e

. recursos Rumanos, financieros: fisicos vy de Iinfonnadén, necesarios para

. alcanzar-y desarroliar 105 phjetivos de ja Empresa Soclal del Estado “FA"B‘IOI . ‘

. ,JARAMI.LLO'LONDOINO, -y realizar €l mantenimiento de la planta fisica y su.
Gotadén. . L O

| ARTICULO 10°.- i1ganos de Direccion. 1o Sireciién de I “Empresa Sodia del Estado

"' 'FABIO JARAMILLO LONDORO de Primer Nivel de Atenciéni Region Medla, estard &

cargo de la Junta Directiva’y el Gerente, ‘quien serasu represen’tante jegal.
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ARTICULO 110.- Junta Directiva. Lo Empresa Social del Estado tendrd ua Junta .

Directiva compuesta pof SEIS (6) miembros Y deberd estar integrada de.la'sigul_e,nte‘ 3 o

manera:
Dos (2) representantes del sector potitica, elggi'dds asf:

- H Gobernador det Departamento del Caqueétd, 0.54 del_egédo'ciu-ierﬁ' Iéi_prgsiqtii'é. 3
e E! Director de! Instituto D.epaita_men"cal de Salud del, Caqtjc_é_té 0 su D_eleti:]?_;lo._" e

" Dos (2)‘rep're$entan'tes' dél'E$tamént0 Cientiﬁqd,— elegidds ;15‘;;"'- o

. un ."(1) representante de! Estamento Cientifico de la “Institucion, ,élegidp'
- mediante voto secreto por Y entre los funcionarios de la-Empresa Social de! ..

“Estado, que tengan titulo profesional en 4reas de la salud, cualquiéra que sea :
- su disciplina ¥ qué se encuentre vinculado para el cumplicniento de funciones |
C profesionales dentro del érea de _Atenclén al Usuario. T e e -
o un () representante del Estamento Cientifico del 4rea de'inﬂuenda'gedgréﬁ;a»f '_
de la Empresa Social del. Estado, designado’ por el Director det ‘Instituto. .

 pepartamental de Salud, de 1as ternas  propuestas por cada una de las

* Asociaciones Cientificas de las diferentes profesiones de la salud que operan . . RER

dentro de! area gue conforman |05 municipios que hacen parte de [a Fmpresa,

" o en su defecto, por el personal profesional de la salud que ejerza su profesion -~ '

~en los mismos municipios:. -

P Dc_ns (2) 'reprf;éentant_e's de la __Cor'nunidad, eiegic_ios asf:.
_ Un - (1) representante. elegido por las ‘Nlianza 0 As;pciaéiﬁn de- Usuarios B

_ jegalmente estabiecida dentro del érea _geografica para ta cual presta SuUs:

.. servicios la Empresa Soclal el Estado _FABIO JARAMILLO LONDONO,

. mediante convocatoria vealizada por 1 Direccién del Instituto Departamental de.- '

- Un 1) representante de los gremios de Ia producdion del area de influencia -
- de la Empresa Sodal del Estado, el cual serd designado por los gremios de @

produccién del drea de influencia de la misma; en Caso de existir camara de -

~ comerdio dentro de la jurisdiccion’ respectiva 1a ‘d_lr‘ecdén de salud sollcitara ia

'cOc_)rdl'nadén, por parte de ésta, para . la organizacién ‘de -la. - gléccon

correspondiente. No obstante, ‘cuando_éstds’no fuvieren presencia eén el ugar

~ -gede de la Empresa Soclat del Estado, correspondera - designar - €l ‘tercar

7 - répresentante & l0S Comités de.Part]cipacién Comunitaria del area de infliencia .

delaEmpresa. . i CORTET sy s A
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" Paragrafo19.- En ac_jdeil’os sittos donde no exls-tan-. As'oéiaciones Cientificas, t‘al'.'h,'lcérc'er'
representante del estamenta clentifico de la Satud serd selecclonado de terna del personal -
profesional de la Salud existente en el area deinfluencla de la Empresa Soclal del Estado, - - |

Para tal_efecto el Gerente de la Empresa Social del  Estado FABIO iAIRAMIILI_.-O

. LONDONO, convocara a una reunidn del personal de Salud €on el fin de conformar la . - '

térna que serd presentada a Director del Instituto Departamental de Galud para su . -
. designadian.. o o C R S
paragrafo 2%.- 105 ‘miembros de ‘fa Junta Directlva de la’ Empresa Social del Estado :
tendran un period
" elegidos para perfodos iguales par guienes los designaron. LoS. empleados piiblicos que .
sean designados como miembros de la Junta Directiva, 10 serén en. razon, a su cargo y por
el tiempo en que ejerzan 4is funcionés. A A
paragrafo 3°.~ LoS organismos o -asociaciones {ue hayan elegido sus representantes a_
las juntas directivas ' podran removerios por. incumplimiento  de .SuS obligaciones,
debidamente probadas. La remoc \
. un acto de igual piaturaleza al de su eleccion.
~ paragrafo 4%~ La Empresa Soclal de! Estado convocara inmediatamente a sus usuarios |
afiliados al Reégimen Contributivo y Subsidiado, para la constitucién de Alianzas 0
Asodaciones dé Usuarios. L R TR U e

paragrafo 59.- A las reuniones de fa Junta Directiva concurrird, ton voz perg sin voto, el .

_ Gerente de la ‘Empresa ‘Social del Estado. Deberan’ concurrir también los demas .

funcionarios de la Empresa Social del Estado e invitados que la Junta Directiva determifie,
cuando 1as drcunstandas asi 1o indiquen, previa Thvitacién por escrito,

— haran con voz, Pero sinvoto. - A o

paragrafo 6°. LOS miembros de 1a Junta Directiva elegidas en ja forma y términos

- establecidos en la fey '

- dedinacion dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes & la comunicacidn que les haga - -
el Director del Instituto Departamental de Salud y tomaran posesion ante éste dentro de |
los diez (10) dias hablies siguientes al recibo de la. comunicacién; la ‘cual guedara

o de tres (3) afios en el ejercicio. de sus funclones . podran ser o

cion de un mieribro de 1a junta directiva debe hacerseen. o

‘evento en el cual o -

'y en este Decrelo, deberan manifestar por escrito su ‘aceptacion 0 o

" consignada en &l Libro de Actas ‘de ‘Posesidn respective ‘debiendo ser infarrnado el - '

- Gefente de |a I_Emprés.a Sociat del Estado. -

paragrafo Transitorio.- Miehtras se éfectia. el proceso de ‘conformacién de 1a Jurita
Directiva de la Empresa Social del Estado y se proceda a la designacion de 0% diferentes .
répresentantes de, 1as entidades U’ organismos ‘que fa conformah, el Gobernador del
. Departamento p

participaclon a los diferen

tes estamentos que. fa conforrhan de sicuerdo ‘con el presente
articulo, - tes estamEs T T e o

"

- ‘g ol /}me-'(bjrf %@m« .%;M” o .

rocederd a designar los representantes o iritegrantes de 1a misma, dando
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Continuacidn Decreto 000914 de ‘abril 28 de 2005

ARTICULO 12°.- De los requisitos, inhabilidades e incompatibilidades de los”

mienibros de la junta directiva de la E.S.E. Los requisitos para ser miembro de la -

" Junta Directiva, sus Inhabilidades e incompatibliidades, serdn las establecidas en la Ley: -

100 de 1993, la Ley 489-de 1998; en sus decretos reglamentarios y' en’ las demds
disposiciones que las modifiquen, adicionen o reformen.,. L

 ARTICULO 13°.- Funciones de la Junta Directiva ISon.furicibn'e's de I Junta Directiva
las siguieptes: - - S - B T
- 1 Formular Ia'poliﬁca 'genera! de la Empresa Social del Estado, sus'planes' A
' programas, de conformidad con el Plan de Desarrollo-del Departamento, el
B _Pl_an Sectorial de Salud y su proplo Plan de Desairollo.. | o
2. Exbedif y reformar el Estatuto Interno de la Empresa y sometéro a.
~ aprobacion det Gobernader.: - Co e e T
3. Determinar 1a organizacién intérna de la Empresa, . pudiendo en
~consecuencia, crear las dependencias o divisiones administrativas a que
" hubiere lugar y sefialarle sus funciones y requisitos. D

4. Aprobar el Présupuesto Anual de la Empresa Social del Estado y someterlo
.a cphsideracié'n del CONFIS. ' S

5. EstableCer la Planta de Pe'_rsona'! de la Empresa y determiniar las escalas de
_remuneracion, acordes con las escalas de remuneracién fijadas por la Ley,
ef Gobierno Nacional yla Asamblea Departametital. - - o

6. - -Aprobar y modificar, de acuerdo can la normatividad vigente, el reglamento
interno.de trabajo y de administracion de personal de la Empresa; .

‘7. Autoiizar la -parﬂdl_paclé’ih dg la Empresa. en allahz_as 'gstratégicas'cqn
Empresas Prestadoras de Serviclos Piblicos de salud y en general, can -
empresas y sociedades con las cuales no exista impedimento legal alguno.

8. Examinar y aprobar los estados financlergs de la Empresa, determinar ei .
- - 'syperavit del ejercicio y establecer las reservas necesarias para atender fas -

" obligaciones legales, futuras y contingentes y_-aquel!‘aﬁ c!léstin‘adas__.a la - ¥

buena marcha de la Empresa.

9. -Defegar‘ en el Gerente 'de la Empresé Social aquellas funi:lphe;s qis
considere pertinente para el buen funcionamiento de Ila‘entld_a'd.'_ R/

' c | ‘%fafa& /)ws i @@wmf %&; v
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10.

11,
R
13.

14,

15.. .

16,
‘ . 17- .

18.

19.

Determmar de mnformldad con Ios estudfos l:écnicos, ﬁnanqeros, :
administrativos necesarios, los . indicadores de rentabllidad soclal y
financiéra de la Empresa Social del Estado, que permitan medir {a gestlon '

| . empresarial y asegurar la eficiencla y calidad de los servicios que présta, B
-informe " de gestion” correspondiente, &l cual debe contener fas. medidas
;adoptadas o a adoptarse para mejorar los indites de rentabilidad soclal y

financiera de la- Empresa, deberd ser presentando a conszderaclon del .

' Dlrector del Inst:tuto Departamental de Saiud:

Aprobar los Manuales de Funmones y Procedimlentos que deben regir en ta

- entidad y remitlrlos para su posterior adopcion por Ia autondad.j.: S
; competente ‘ , _ AR
~ Aprobar las’ tarlfas y cuotas de recuperac:on de la Empresa 'Sacial del

Estado, de conformidad con los estudios de costos, con la capacidad de -

- pago de los usuarlos y con las politicas tarifarias’ establecidas por las- -
: autoridades competentes del Sistema General de Seguridad Saclal en Salud

Anahzar los Informes financieros Yy de ejecudidn presupuestal presentados

por el Gerente de la Empresa Social y emitir concepto sobre los mismos Yy -
realizar sugerencias para me;orar el desempeno Instituciona! : -

Servir de voceros de la Empresa Socral del Estado ante !as mstancias

politico — administrativas correspondientes.y ante los diferentes niveles de

‘Direccion del Slstema de Salud; apoyando la labor del Gerente en eSte SR

sentido. - -
Asesorar al Gerente de Ia Empresa Soc:a[ del Estado en los aspectos quel- '

. -éste considere pertlnentes o en los asuntos que a Juicin de ia Junta lo
_ amenten - -
-De519nar eI Revisor Flscal y ﬁjarle sus honorarlos, si fuere del caso.

_'Elaborar la terna para la desugnacion del respunsable de ia Unidad de -
Control Interno dela Empresa :

Conformar la terna de candidatos para el nombramiento del Gerente de la -

-Empresa y remitirla para su designac:on por parte del Gobernador del -

Departamento

Conceder de conformidad con. las normas vigentes, Iicenclas, permlsos y :
. comisiones al Gerente de la Empresa Social del Estado, r:uyo reemptazo

sera des:gnado por el Gobemador del departamento

Tt o 1ot C@eﬁrﬁ&f %&ﬁ ’
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: 20 - Determinar el monto maxxmo hasta el cual podré el Gerente comprumeter a
L la Empresa Social del Estado a través de la "celebracién y suscripcion de los.
- contratos mediante los cuales la EmpreSa Soqal del Estada adquiera bienes

Y serviclos

21 Autorizar aI Gerente de la Empresa Soc:al dei Estado la. celebracién de
‘aquellos contratos que deba celebrar la Institucién para adquirir bienes vy -
“servicies, cuya cuantia exceda el monto 3. que se refiere’ et numerai '

anterior

'_22.' _Superwsar el cumpiim:ento de los planes y programas deﬂnidos para la -
' Empresa Social del Estado. _ : , L

23, Dtsenar la politica, de conformidad con !as dlSpOSiCanes Iegales, para la ~
- suscripcion de los contratos de mtegracic_)n docente aﬁlstendal por el

" Gerente de la Empresa Social del Estado.

24, Autor:zar ai Gerente la. celebracion de Ios Contratos de Asocmcion

_ '2'5'.‘ . Determmar fos montos maximos hasta Ios cuales el gerente de la Empresa '
- " social del Estado podra delegar, en qulenes eferzan funciones de d!reccion

de las Unldades Hospltalarlas la ordenacnon del gasto R

26. Todas las demas gue no estén asignadas de manera expresa al Gerente oa
otras autondades de la Empresa .
los Miembros de Ia Junta D:mc'tiva De

-ARTICULO 14° - Reqms:tos para o
conforinidad con las normas vigentes, para pader ser mIembro de Ia Junta Durectwa se

deben reunlr los sigulentes reqmsitos

1 Los representantes del estamento Polftico-Admmlstratwo deben

a. Poseer titulo univermtarlu
"b. No hallarse incursos en ninguna de las incompati
-contempladas en la Ley. _
‘Poseer expenencxa minima de dos (2) afios en la adminlstracié'n de_entic_:!ades‘
pablicas 0 privadas én cargos de nivel directivo, asesor o ejecutlvo

2. Los representantes del Sector Cientlﬁco de la salud deben.t .

biiidad_és o Inhabilidades -
<

niver51tario en cualquiera de las dlsciplinas de! drea de ta satud

a.. Paseer titUlD u

b No haliarse incursos en ninguna de las inhabll!dades e Incompatibllidadg

- contempladas en la Ley.

9 Jodled pox et C@_&y{m{(f'? (%%w" ,
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¢. No haber sido sancaonado con dest:turmn o] suspensnon en el ejerciclo de sus
func!ones profesionales ' : .

3. Los representante,s de la Cpmunidacl deben:
~a.. Esteir vincula‘dos’ en un Comité de Usuarlos dé servicios de salud.

b. No hallarse incursos en ninguna de las Inhabmdades e Incompatibilidades s
o -contempladas en la Ley. _ S
¢, No tener la COﬂdICIOﬂ de serv:dores del Estado

Paragrafo 10 = Los requ:sitos establen:ldos en el numeral 1 del presente articulo no se
aplican al Gobernador del Departamento, ni al Director del” Instituto Departamental de .

Salud, qmenes actian en razon de su lnvestldura, pero sl a sus delegades o

representantes

' Paragrafo 20,- Deas'iones de la Junta. Las decisiones. de la Junta 'Direc'twa de la - -

Empresa Soclal del Estado de aner Nivel del Caqueta se adoptaran en todo caso por
mayona absoiuta . : : ,

_ARTICULO 150.- Honoranas de Ias Miembros de fa Junta. el Gobernador del .
Departamento del Caquetd, fijard miediante acto administrativo los honorarios que se

deban reconocer por asistencia .a cada sesién de la Junta Directiva de la Empresa Socla
del Estado,. para los miembros de la misma qué na sean empleados publtcos En mngun ,
caso dichos. honorarios podran superar el valor de medlo salario minimo mensual pof
sesion, sin perjuicio de reconocer, en cuenta separada, los gastos de desplazamlento de

" -sus. integrantes, a que haya lugar. Los. costos que implique el cumplimiento de estas.

Parégrafo 19.-
. reuniones durante el afio, sera causal d
: Dlrectwa Y el Gerente dela Empresa Socia

_ disposiciones se |mputaran al presupuesto de la Empresa Social del Estado

‘-ARTICULO 160°.- Reumanes de 1a Junta D{rect:rva Sin. perjuicio de lo que se.
disponga en los estatutos, la Junta Directiva se reunird ordinariamente cada (2) mesesy . -

extraordinariamente a solicitud dél Presidente de la Junta o del Gerente de la Empresa e

- Sodial del Estado, +] cuando una tercera parte de sus miembros lo solic:ten

- ' De.cada una de las sesiones de la. Junta DIrectIva se levantard la respectiva acta en el libro -
‘que para e respecto se llevard y que

permianecera bajo la custodia del Gerente-de la
Empresa Social del Estado. El libro de Actas deberd ‘set registrado ante el Instituto "

‘Departamental de Salud del Caqueta, entidad que ejerce las funciones de inspecclon,

vigilancia y cuntrol

e pérdida de! caracter de miembro de la Junta ' 7
1 del Estado solicitaré at funcionar[o u organIS‘mo

| ,.%;/w btk ot C@zyﬂt‘i’(i %@'ﬁ )

La mamstenaa lnjustlf' icada a tres (3) reunlones consecutlvas 0 cinco (5) e




memEmEGEn o
- . : S @;}dﬂﬂ/f“ r{t{&'&?ﬂ:w&m S o S :
~Continuacién Decreto 000914 de abril 28 dé 2005
que lo nom'brb,l la designacién. del. reemplazo una vez se haya dispuesto la desvinculacién -
del miembro por parte de la Junta Directiva. o : S
Paragrafo 29.- La perdida del cardcter de miembro de Junta Directiva deberd sér tomada.
~ por la misma Junta mediante acte administrativo y la decision debera ser adoptada con el
voto favarable de la mayoria- de {os miembros que la componen, decision que deberd ser *

comunicada al miembro sancionado con copia al Instituto Departamental de Salud del .~ "

 Caquets, decision que entrara a regir a partir de la comunicacién de la misma. " . -

ARTICULO 17°.- De la Denominacion de los Actos de la Junta Directiva. Los actos ;-
de la Junta Diréctiva se denominarn ACUERDOS. Se numeraran sucesivamente, con
- indicacion del dfa, mes y afio en que se expiden y seran suscritos por el Presidente de la .
misma. De los acuerdos se deberd llevar un archivd consecutivo bajo la custodia directa. -

- del Gerente, ' . _
ARTICULO 189.- Del Gerente. La Empresa Social dél Estado tendrd un Gerente, e cual
tendra el caracter’ de representante legal y sera nombrado por el Gobernador del .
Departamento  del Caquetd, de conformidad con lo dispuesto en la Ley y en la -
reglamentacion gue al efecto se encuentre vigente, de terna que te presente la Junta
- Directiva y para el perodo que determinen las normas que: regulan la materda, T _

. Paréagrafo 1°.- £l Gdber_'na'dor'de'béré'sb!'icitar_ a la Junta Directiva de la Empresa Social
~ det Estado $é convoque plblicamente a Invitacion para proveer el cargo de'Gerente defa. . =
Empresa Social del Estado, acorde con las normas vigentes. o

ntras se efectda el proceso de conformacién de la Junta -
| del Estado y se proceda a efectuar. los tramites de la

dad, el Gobernador del. Departamento .
las funciones de direccion de [a

Paragrafo Transitorio.- Mie
Directiva de la Empresa Sodia :
. convocatoria y nombramiento del Gerente en propig
procederd a nombrar 0 ‘encargar una persona ‘que asuma
" Empresa. ' R ' '
ARTICULO 199.- De los Requisitas del Gerente. El Gerente de la Empresa Soctal del
Estado debera acreditar los requisitos y calidades: S T

1 Titulo Profesional.en cualquier disciplina del drea de la salud, Con Post-Grado
‘en Administracién o Gerencia en Salud, en Economia de. la Salud oén .
disciplinas Administrativas. .- e s

-2 Demostrar experien_cia‘profesianal no inferior a DOS (2) afos en eje_rciciq Qe- .
~ cargos ¢ empleos dentro del sector salud. -~ Lo S
3 No hallarse incurso ‘en ‘ninguna de las Incempatibilida
~ sefialadasenlaley. = I e

dés___ é irihabl_lir.%adgs
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ARTICULO 20°.« Funciones de/ G‘érgnte,' Son funciones del Gerente,. sin pen"ui‘c-io de
las demds inherenites a su cargo, las que fe correspondan de conformidad con las normas =~ .

- leqates vigentes y los estatu't_os de la Empresa, las siguientes:- -

1. Dirigr, cm_jbx"dilnar,- supervisa{ y controlar [0s procesos y actividades que garéntirienf ,
el cumplimiento de la misidn, de los objetivos'y de-las responsabllidades de fa
Empresa‘Socia! del Estado, ' Lol oo

-2, Realizar fa gestion necesaria para lograr el desarrolio de la Empresa Social del
" Estado de acuerdo con los planes y programas establecidos, teniendo en-cuenta los
. perfiles epidemioldgicos del drea de Influencia, las caracteristicas del entormmio y fas .
condiciones internas de l1a Empresa Social del Estado y. con sujecién at plan de. .- .

Desarraflo Departamental y al Plan Sectorial de Salud. :
3. Ejecutar las decisiones de la Junta Directiva. . -
4, Representar a Ja Empresa Social del ,Eétadp judicial y 'ex‘trajugllt':'i_alrheﬁte. T

_ 5. Ordenar los gastos, dicltér_.los" actos, realizar las opera'ci'pn,es- y celebrar [os
_contratos necesarios para el cumplimiento del objeto, funciones y actividades
- _principales o complementarias, directivas o conexas de la Empresa Sodal del

Estado de acterdo con las normas legales vigentes.

6. Establecer los procesos para el desarrolio de las funciones a cargo de las diférentes
" dependencias y servidores, garantizando la articulacion y complementariedad de .~ - -

los niveles de fa organizacion dentro de una concepcidn particpativa de la gestién. .
y procedimientos eficaces de avaluaclén, control y seguimiento al cumplimiento de' - g

" las metas y politicas de la Empresa. L oL e

7. Tomar dinero e

_ A mutuo, abrir y manejar cuentds corrientes bancarias, previa -
autorizacion expresa y escrita de la Junta Directiva. .

nvenciones colectivas con el Sindicato de Trabajadores
lantar totlas las acciones, gestiones y actuaclones’ '
de personal de.confarmidad con la legistacion vigente. -

8. Negociar y suscribir las co
Oficiales y en general ade
atinentes a la administracion

civa la planta de personal de la entidad. y las’

eren necesarias para ei-buen funcienamiénto de la
do con la dasificacion y remunetacion del personat.

9. Proponer @ la Junta Dire
. modificaciones que se consid

. Empresa, asf como lo relaciona
10. Dirigir, coordinar y controlar el personal de la Empresa y la operacién de sus

funciomes. ¢ .. o o ' /
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11 E]ercer la facultad nommadora, contratar y remover, segun el caso, al persona! de .-
empleados plblicos y trabajaddres oficiales de 1a Empresa, y tesolviendo las. - -
- situaciones administrativas y laborales de sus servldores de conformldad €on ias '

‘normas vigentes sobre la materla

12 Proyectar el presupuesto de lngresos y gastos de !a Ernpresa Social del EStadO, en
coordinacion con todas sus dependendias y unidades de gestion, con fundamento
en la evaluacion del presupuesto anterlor, de los estudios Y proyecclones realizadas St

- parala vigencia f scal.:

13, Someter a considerac:on de la Junta Directiva el Proyecto dé Presupueﬂo de’
Ingresos y Gastos. y las iniclativas que estlme convenlentes para él buen SR

funcmnam:ento de ia Empresa

.14 Novar obhgacnones 0 cred:tos previa autorlzaaon expresa ¥ escrita de la Junta L
Dlrectiva : S e

- 15. Delegar en Ios funcionarlos de la Empresa del Nivei Directivo V] Asesor las funciones U
que considere pertmentes parg Ia buena. marcha dela Empresa :

16. Atender la gestlon de los negocms Y activldades de la Emipresa, de acuerdo con las
disposiciones iegales, estatutarlas y Ias poil'tlcas sena!adas por la Junta Directiva.

17 Presentar a la Junta Dxrectwa &l proyecto de estructura organica de la Empresa ¥
sus - modificaciones, manuales de funciones, procesos Y prc:cedim]entos, entre

" otros.

18. Desarroliar el Sistema de Informacnon de Ia Empresa, art:cu!ado al Slstema de.
Informac:on de Ia Secretarla Departamental de Sajud dei Caqueta S e

19. Proyectar el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Empresa, para consideracion y 2
apmbacion de la Junta Directwa y demas autortdades competentes S .

| 20 D:senar Y. apncar ‘modelos y metodologaas para est!mular y garantizar fa
‘participacion Intra e intersectorlal y comunitaria en- la formulacién, ejecucmn, :

eva[uac:on y control de los planes y programas de la Empresa

21, Desarrallar objetlvos, estrateglas y activldades conducentes a mejorar ‘las R
. condiciones laborales, el clima organtzacional, la salud ocupacional, el nivel de -
capacitacién y entrenamiento y en especial, un proceso de educadon continua para

todos {05 funcionarlas de la. Ent:dad

T :'. %&d/}(w i @tgxﬂrﬁ %lbx .
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22, Promaver {a ’a.do_p'ciér} de fas normas técnicas y modelos de atericion orientadosa .
~mejorar la palngiad y eficiencia en la prestacion de los servicios de saltid y velar por . "
ja validez cientifica y técnica de los procedimientos utilizados en la atencion. . o
23. Las demds que sean necesarias para la operacién y-funcionamiento de la Empresa .
y que no sean competencia de la Junta Directiva: - S IR
.ARTICU'LO_-21°.-' Denominacion de los Actos quie Expida el G‘erente;, Los dctos 0
decisiones .que tome ¢l Gerente, €n el ejercicio de cualquiera de: las funciones a él-

asignadas, s¢. denpminaran resoluciones y s¢ suscribirdn y numeraran sucesivamente con

__‘_ni_ndicacién del dia, mes y afio en gue s€ expldan, si fuere del caso. '

_ ARTICULO 22°.- Régimen Juridico de los Aéfps, Los actos da ta Empresa Sbclal‘ del
cetado estaran sujetos al fégi'men juridico- de las personas ‘de derecho plblico, con tas: -
excepciones que consagra las disposiciones. legales. S Co - S

ARTICULO 23°.- Régimen Juritdico de 'Iqs C‘antratbs. En -"maté'ri-a coﬁ&aétual la. oo

Empresa Social del Estado sé regird por las hormas del derecho privado, sujetdndosé ala
jurisdiccién ordinaria conforme a las normas sobre la ‘materia. Sin embargo, la Empresa.
Social del. Estado podra discrecionalmente utiliza_r_cléusu!a:s' exorbitantes (excepcionales}
- previstas en el Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Publica. - -

ARTICULO 249.- Régimen de Pérsonal. Las personas que se vinculen a la Empresa

‘Sociat del Estado tendran el caracter ‘de empleados piblicos o trabajadores oficiales, enlos - -

términos establecidos en faley. .

. Articulo 25. anculaé)‘&n als pianta-: de personal. Una vez adoptada a planta de 7

personal de la Empresa - Social del Estads, se procedera de conformidad con las
. disposiciones legales vigentes a efectuar las ;:orrés;jondientes; incorporaciones del persanal
que viene prestando- sus servicios a los- Hospitales, Puestos: y.Centros de Salud que la
conforman. - : O o
- paragrafo 19.- Los funcionarlos gue sean vinculados a la Planta de Personal de fa - -
Empresa Social del Estado en razén a transformacion.o repstructuracion del departamento, ‘

no. podran ser :
solucién de continuidad en su vinculo laboral, como. consecuencia d

vinculacién.

'Parégréfo 20.- 105 Sa!aricé de lds servjdofes‘ 'pflb!lcos vinculados mediante refacién legal )

desmejorados en sus condiciones calariales y laborales y no tendrdn - °
e la Incorporacion @ -

o reglamentatia. 0 por contrato de trabajo no. podran superar los topes seiialados por el

jonal, documenta ' -Conpes y por las autcridades ,c_o'mpe,tente’s del

Gabierno . Nac _ _
deb_l,e”ré consultar 1a

Deépartamento del Caquetd. En todo caso de incremento salarlal se
. capacidad financiera de la Empresa. . [ L

o | %«J /&rf»fe-_-(zw«_ %}tyliﬁ(f %}w o
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ARTICULO 26°.~ Pago de Pasivo Prestacional. Es responsabilidad del Departamento, -
garantizar el pago del Pasivo prestacional que se -adetide 'a los empleados pablicos y
trabajadores oficiales incorporados a-las Empresas Soclales del Estado, con corte a la- -
I;egz(aj de incorporacidn del funcionatio a la planta de cargos de la Empresa Soclal del
stado. e - ._ . T e e
Es igualmente responsabilidad del Departamento recorocer a los setvidores piblicos
tncorporados con régimen de retroactividad de las cesantias, el valor que corresponde al -
impacto financiero de las cesantfas por dicho concepto por cada afio de semvicios én la
~ Empresa Social del Estado hasta su retiro’ definitivo. ‘Para |a liquidacion de las sumas 4 . .
 pagarse por este- concepto se debe restar del valor anual de las cesantias, las quée. de -
_ acuerdo a la Ley le corresponde cancelar a la-Empresa Social def Estado a partir dela -
~~incorporacién del respectivo servidor pdblico. - - S A

'PARAGRAFO 19, Conforme a la ley, el régimen ‘de cesantfas retféaé,tlvci solo se
reconocera a los servidores piblicos que venfan disfrutando de éste en el Departamento
del Caquetd, siempre y cuande su incorporacion a ta Empresa Social del Estado de Primer. ~

Nivel del Caqueta se efectué sin solucidn de continuldad.

I?ARI\GR'AFO 20, El iDepart;fﬁento del Caquieta incluira los. valores correspbm_;li'enfe_s al
pasivo de cesantias de los servidores pitblicos incorporados conforme a este articulo a la
Empresa Social de! Estado sin soluctén de-continuidad conforme a la fey. .- o

PARAGRAFO 3°. E! reconacimiento y page del pasivo prestacional adeudado se hard en "~ -
forma individual a cada seividor publico en el momento de su retiro de la empresa, para lo. -
cual debera acordarse un, procedimiento agll de liquidacion y- pago de las acreénclas
labofales a cargo de las dos entidades, Departamento y Empresa- Social del Estado, a,

través de convenio gue se suscriba para tal fin,

—ARTICULO 279.- Pago de Bonos Pensionales. E| Départamento debera garantizar la

~ amisién de los bonos pensionales que Je corresponda transferlt al Institulo de Seguros
Sociales y a las Empresas Administradoras de Fondos de Pensiones de los setvidores
pitblicos incorporados, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo anterior. A

ARTICULO 28°.- Régimen Présupuestal. £ presupuesto de la Empresa Soclal del

. Estado se regula por. los principios y disposiciones que e son aplicables.de la Ley Organica

" del Presupuesto y sus decretos reglamentarios y'por el Estatuto Orgdnico del Presupuesto-
del Departamento del Caquetd; adoptandose respecto de la pobladén pobre; en 1o no
cubiérto con subsidio a la demanda, un sistema de reembolsos contra prestacién.de - -
serviclos y de un sistema de anticipos, ‘siempre que éstos witimos se refieran a metas
especificas de -atencion y pactados a tarifas. que recuperen los costos reales de los
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ARTICULO 29°.- Transferencias. En su cardcter de entidad piblica, la Empresa Sodial

del Estado recibira transferencias directas de’ los presupuestos de fa ‘Nacidn y.e
Departamento, para proyectos especfficos de inversién ditecta, asf como para el desarrollo ..
institucional; en todo caso deberan estar soportados en convenios de desempefio, con el 0 -
 objetivo de mejorar la oportunidad, calidad, eficlericia 'y equidad de la atendién,  ~

Paragrafo.- Las transférencias actuales a fas Emprésas Sociales del Estado consefvaran
los pnncupic‘:s de progr I_ivlldad_, y crecimiento gradual de acuerdo con los incrementos - - .-
~anuales al presupuesto. S U T

. ARTICULO 309.-Excedentes financieros de la Empresa Social del Estado. (2
"100% de-los excedentes financieros deben ser aplicados a proyectos de inversién de la =
 respectiva Empresa Social del Estado. La Junta Diréctiva y el Gerente de las Empresas L
Sociales del Estado, someterén a consideracion del Director del Instituto Departamental de -
Salud del Caquetd y demds instancias pertinentes, 1a proyeccidn de los excedentes. -
financieros que se estirnan para la vigencia y los provectos de inversién y desarrollo
empresarial que se.deben financiar con dichos excedentes o parte de ellos a fin de
controlar que la inversidn sé ajuste al Plan de Desarrolio del Departarmento y al Plan .
Sectorial de Salud. = - ' : : IR : - R

ARTICULO 31°.- Régimen Tributario. En todo lo relacionado con Tributos Naclonéies,
la Empresa Social del Estado estara sometida al régimen previsto para los estabfecimientos
publicos y demas normas legales. . ' e L "

ARTICULO 320.- Régimen de Control Interno. La Empresa Social ‘del Estado
desarroliara y aplicaré un Sistema de control Interno de conformidad con 1as disposiciones .
legales vigentes. Lo o S Lo
ARTICULO 339°.- Régimen de Control Fiscal. El control fiscal serd ejercido por la . |
-~ Contraloria Departamental. del Caquetd y por la Contraloria’ General de la Reptiblica, de =
~ conformidad con lo establecido eri la Ley.. A e

ARTICULO 349.- Control Administrativo.- E| Goberhador del. Departamento del
Caqueté y el Director del Instituto Departamental de Salud, ejefceran el control de tutela
administrativo de.la Empresa Sociat del Estado, orientado a constatar y asegurar que e
ejercicio de sus responsabllidades y competencias se cumpla en armonfa con las politicas
gubernamentales, con sujecion al Plan de Desarrollo Departamental y al Plan Sectorial de -
Salud, dentro de los principios -del Sistema General de Seguridad Social en Salud y de
conformidad conlo dispuesto en la Ley 489 de 1998 ' LD e ol
Paragrafo 12, El ‘control 'adrnihistrativd_a-,'la Empresa Social del Estado a que se Race. |~ g-¥
referencia en este articulo no comprende la autorizacioniy aprobacidn de actos especificos -,

de competencla de sus drganos internos, con excepcion del Presugyesto Anual que debe
someterse a aprobacion del CONFIS, S
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: ARTICULO 350 Rewsar Fiscal, La Empresa Socrai del Estado acorde con Ias normas. .
Iegales y reglamentarias, podré contratar un. Revisor Fiscal independiente bieh sea.” - -

persona natural o juridica, designada por la Junta Directiva, qulen fijard sus horarios yala
-cual hard conocer sus informes, La funcién. del Revisdr Fiscal se cumphra sin menoscabo -
de las funciones de control f‘sca! por parte de los orgamsmos competentes senalados en la

Ley y 5us reglamentOS

. ARTICUI.O 360 - Imbrme anual de gestmn de fa Empresa Soaa! de! Estado y
convenios de de.sempeno. Cada ‘afio' en ‘el mes de octubre y cuando o estime @ -
_pertinente, el Director del Instituto Departamental de Satud del Caqueta conformara un
equipo Interd:sc:phnano de trabajo, con el objeto de fealizar un examen de la gestion de fa.

- Empresa ‘Social del Estado a partir de indicadores .de medicién de metas y resultadosv

desde el punto de wsta de sU Impacto social como’ de SUs resu!tados fi nanciems

Si de los resultados del mforme o de los mformes de Controi Interno que posea la
Empresa, se prevé la necesidad de someter a la Empresa & parametros preiisos de gestion
y de utilizacion de recursos fi inancieros, se deberan celebrar convenios de desempeiio
entre la Emprésa Social del Estado y &l De;aartamento con sus correspondlentes

gvaluaciones periodlcas, tend:entes a garantlzar Ia vrabllldad social y ﬂnanclera de la_-_ B

Empresa S

ARTICULO 37° - Asaaaaan de Empresas Saaa!es de! Estada La Empresa Sor:lal
del Estado, podra asociarse con otras instituciones que cumpian su mismo objeto sodial,

—con el fin de fortalecer su capacidad de negociacion 'y gestién en- el mercado de los .~ -
servicios de salud. en el Departamento y establecer pmcedlmientos r:onjuntos que les = -

' permita optimizar’ sus recurses.
_ ARTICULO 380 i—'.-nanciamin de la atencvan de sa!ud a !a pablacmn pdbre én !o

no cublerto con subsidios a la demanda. Departamento del Caquetd a traves. del,
Instituto Departamentai de Salud, garant:zara a fi inanciacion de la ‘aténcion en salud ala -
‘poblacién pgbre en lo no cublerto con subsidios a la demanda, manteniendo-los récursos - -

del Sistema General de Participaciones -Propdsito General Salud Pdblica Y Prestacién de o

Servicios de Salud; a contratarse con la Empresa Soclal del Estado, como minimo en &l
mismo valér del prasupuesto aprobado para salud en la vigenda antérior, Incrementado :
en la inflacién causada anual y en el crecimiento real de fos recursos del Slstema General

de Parttc:paciqnes para Salud

_ ARTICULO 39¢,- Plan de Segundad Integraf Hasp:talarla. La Empresa Somal del
Estado debe garantizar un Plan de Seguridad Hospitalaria con capacidad de dar respuesta
eficiente en casos de sﬁuaaones de emergenaa o desastre, confon'ne a Ias dlsposlclunes ’

de Ley
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. Continuacién Decreto 000914 de’ abril 28 de 2005 -

DISPOSICIONES TRANSITORIAS . ' "

ARTICULQ 40°: Periodo de transitoriedad. Sefdlése un periodo de Seis (6) meses
~.contados a partir de la entrada en vigencia del presente Decreto, para que el Instituto
‘Departamental de Salud del Caquetd 'y la Empress Sodlal del Estado, qué se crea, '
~establezcan los pracedimientos transitorios. que ‘garanticen. su “funcionamiento " ¥
financiacién, mientras se expiden fos actos administrativos de organizacidn, regulacion y - .-
- funcionamiento y se desarrolle los procedimientos financieros y de control para el pago de
_los servicios correspandientes a ' ;
subsidios a la demanda,
~ Paragrafo. Durante el perfodo de transitoriedad, y' hasta tanto la Empresa Soclal. del . -
- Estado no apruebé su presupuesto de ingreses y gastos para la correspondiente vigencia -
 fiscal, las diferéntes Instituciones Prestadoras de Servicios que la conforman cancelaran
directamente él valor de la némina del personal y gastos de furicionamiento de la Empresa
Social del Estado, cuyos valores seran . cruzades contra la facturacion por venta de . -
servicios a la poblacién pobre, en'lo rio cubierto con subsidios a.la demanda. * ..

'ARTICULO 410, Cesion de bienes muebles e inmuebles. £n un petiodo fD mayor a
un (1) afio a partir de_la- vigencia del presente Acuerdo, Se deberan ceder con las.
- formalidades sefialadas en 12 fey, todos los bienes muebles e inmuebles que-se encuentren
al servicio de la Red de Instituciones que forman parte de la Empresa Social del Estado.
Paragrafo. La Empresa Social del Estado deberd realizar un estudio dé titulos de los -
. bienes inmuebles donde funcionen las diferentes unidades prestadoras de servicios que la
comiponen, cuyo propietario no sea e Departamiento del Caquetd, para efeclos’ de
" determinar el titular del derecho de dominio sobre ellos y resolvér su -.sitqacién jur_idiga--.
ARTICULO 42. Vigencia. E| prSe,hté Decreto rige a partir de su pﬁbllcacilé'r}'.- P
. PUBLIQUESEYCUMPLASE. . ©
. Dado.en Florericia, a los veintiocho (28} dias del mes de abril de dos mil cinco (2005). . . -

- L }9@(/&1/*(»/6 f&/;r-'I@({y(z(f(ET%kﬁf.d' : o

la atencion de la poblacién pobre, en lo nio cublerto con * .-



