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ACTA N° 001 Proceso: SIAU  Fecha:  30/04/2025 

 

Lugar: Reunión híbrida – Sala de 
Juntas sede administrativa y 
virtual por Google Meet 

Hora Inicio:  8:00 a.m.  Relata: Sandra Milena Giraldo 
García 

Hora Final: 10:30 a.m. 

PERSONAS ASISTENTES 

NOMBRE CARGO FIRMA 

Willington Arriaga Rivas Gerente  

Huber Hernández Tusarma Profesional de Planeación 

Anexo planilla de asistencia  

Sandra Milena Giraldgo García Técnica Administrativa – SIAU  

Diego Fernando Gómez Fernández  Coordinador IPS San Antonio  

William Mauricio Fonseca Basto Coordinador IPS Milán 

Edgar Jesú Bolaños Fuentes Coordinador IPS Valparaíso  

Carmen Rodríguez Vásquez Auxiliar SIAu IPS Valparaíso  

Leidy Jhoana Tique Cuchimba Auxiliar SIAU IPS Solano 

María del Carmen Godoy Losada Auxiliar SIAU IPS Solita 

PERSONAS AUSENTES 

NOMBRE CARGO 

N/A  

 

  

ASUNTOS TRATADOS 

 
Orden del día 

1. Apertura de la reunión 
2. Llamado a lista y verificación de asistencia 
3. Desarrollo de la reunión: 

 
o Socialización de la Resolución Interna No. 0014 de 2025 
o Alcance y objetivos del Comité de Participación Social en Salud 
o Marco normativo (Ley Estatutaria 1751 de 2015 y Resolución 2063 de 2017) 
o Rol de las IPS en la implementación de la política 
o Socialización de los ejes estratégicos de la PPSS 
o Estrategias de capacitación y fortalecimiento de la participación 

 
4. Definición de compromisos 
5. Cierre de la reunión 

 

OBJETIVOS DE LA REUNION – AGENDA  
PROPUESTA CAMBIOS Y/O ADICIONES 

 
Socializar la Resolución Interna No. 0014 de la ESE Fabio 
Jaramillo, mediante la cual se conforma el Comité de 
Participación Social en Salud y se establecen las 
responsabilidades para la implementación de la política de 
participación social en la entidad. 
 

Ninguno 
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1. Apertura de la reunión 
 
La reunión da inicio con la intervención de la funcionaria del SIAU de la sede administrativa. 
 
2. Llamado a lista 
 
Se realiza el llamado a lista y verificación de asistencia, confirmando la participación de todas las IPS 
convocadas. 
 
3. Desarrollo de la reunión 
 
El profesional del área de planeación manifiesta la necesidad de contar con el apoyo de los 
coordinadores y auxiliares de SIAU de cada IPS, especialmente en lo relacionado con la convocatoria a 
las capacitaciones dirigidas a los diferentes actores en los municipios. 
 
Seguidamente, se realiza la socialización del objeto de la Resolución No. 0014 del 14 de marzo de 2025, 
la cual tiene como finalidad la conformación del Comité de Participación Social en Salud, orientado a 
garantizar, promover y fortalecer el derecho fundamental a la participación. 
 
Se hace un llamado a todos los asistentes para que se activen y participen de manera comprometida en 
los procesos de participación social en salud dentro de la ESE. 
 
La técnica de SIAU hace énfasis en uno de los considerandos de la resolución, en el cual se cita la Ley 
Estatutaria 1751 de 2015, específicamente el artículo 12, que establece el derecho fundamental a la 
participación en las decisiones del sistema de salud. 

 
En relación con la participación de las IPS en el marco de la Resolución 2063 de 2017, se explica que 
esta se materializa a través de la implementación de las acciones definidas por el Ministerio, las cuales se 
encuentran reflejadas en el plan de acción de la Política de Participación Social en Salud adoptado por la 
ESE. Esto permite garantizar la interacción de todas las IPS con la Liga de Usuarios. 
 
Posteriormente, se socializan los cinco ejes estratégicos de la política de participación social en salud. En 
particular, se profundiza en el eje 5, relacionado con la promoción de procesos de gestión y garantía en 
salud, así como la participación en la presupuestación participativa. 
 
Desde el área de SIAU se informa que se ha solicitado a la gerencia la asignación de personal calificado 
que se desplace a las IPS, con el fin de capacitar a la ciudadanía en temas de control social y 
presupuestación participativa, buscando fortalecer la incidencia de la comunidad en los asuntos de salud. 
 
Se concluye que la participación social en salud implica el involucramiento activo de la comunidad y la 
articulación entre todos los actores del sistema (IPS, EPS, ente territorial, coordinación de salud, 
personería, entre otros), siendo todos responsables de los asuntos relacionados con la salud. Asimismo, 
se resalta la importancia de fortalecer los mecanismos existentes como comités de ética hospitalaria, 
asociaciones de usuarios y veedurías. 
 
Finalmente, se establece la necesidad de realizar reuniones mensuales para dar continuidad al 
fortalecimiento de estos procesos. 
 
4. Compromisos 
 

 Autorizar el personal y definir las fechas para el inicio de las actividades en las IPS, estableciendo 
responsabilidades tanto para los jefes, auxiliares de SIAU como para la sede administrativa. 
 

 Elaborar un cronograma de visitas a las IPS, incluyendo las actividades y temas a desarrollar en 
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cada una de ellas. 
 
5. Cierre de la reunión 
 
Se da por finalizada la reunión, reiterando el compromiso institucional con el fortalecimiento de la 
participación social en salud y la implementación efectiva de la política en la ESE. 
 

 

 
 

COMPROMISOS ADQUIRIDOS 

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO 

Autorizar personal y definir fechas de 
actividades en IPS 

Coordinadores IPS / SIAU Por definir 
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Elaborar cronograma de visitas y 
capacitaciones 

Area SIAU/ Planeación  Por definir  

 

PROXIMA REUNION:  HORA:  LUGAR:  

Información sobre el documento 

Preparado por (nombre): Sandra Milena 
Giraldo García  

(firma): Fecha: 30/04/2025  

 

Información  sobre el documento 

 
Copias 

NOMBRE INSTITUCION CARGO 

WILLINGTON ARRIAGA RIVAS E.S.E. FABIO 
JARAMILLO 

Gerente 

MARIA FERNANDA CONEO FLOREZ E.S.E. FABIO 
JARAMILLO 

Subgerente Administrativa y 
Financiera. 

  
 


