Nuestras
Sedes

SEDE :
\DMINISTRATIVR, |
Awercs
aera 12 hadbeig -
B lugnioam
(BB} 4345673

IPE FOLITA
Calle Princtoal
Asigniacién Citas |
Gel:320-E556347 |
Ugenciss |
CeI2955718) |

EAS VALPARALSC ;
Cale ipCas  ©
Askgnadin Cias
Sal: 3ETAEIE
Urpencis :
ot Bp(egueTIES

IPS SULAMG
Calie Principa
Asiphecktn T
Cg - 313-2073074
Lpencims
et AR0-B5EEE12

PS 54N ANTONIO
DOE GETUCHA
Asgnacidn Ciasg
e 3132073146
Urgpeicing
el A T-AEER

IPS MILAN
Calke 3 Na. 672
Askgnadiin Chas
el 351-5755455

{;;ﬁ;@; EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO
T g FABIO JARAMILLO LONDONO

j&mﬂam NIT: 800211468 -3

RESOLUCION Ro. 067 8
( pispRoop )

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL “MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES,
REQUISITOS Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
FABIO JARAMILLO LONDONQ”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC FABIO JARAMILLO LONDONQ, en
gjercicio de las facultades conferidas por la JUNTA DIRECTIVA mediants Acuerdo No. 3 del 02
de abril de 2024 vy,

CONSIDERANDCQ:

Quie la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 122 establece que "No frabra emplfes
publica que no tenga funciones defalfadas en fey o reglamento” y que, en consonancia, laES.E
Fabio Jaramillo Londofio asume el Manuat de Funciones como el instrumento de ka gestion del
talento humano que establece las funciones y las competencias de |os empieos que conforman
ia planta de personal, asi como los requisitos exigidos para el desempefio de los mismos.

Que el articulo 2 de la Ley 785 del 2005, por medio de la cual se establece e sistema de
nomenclatura ¥ clasificacion y de funciones y requisitos generales de [os empleocs de las
entidades territorales que se regutan por tas disposiciones de la Lay 209 de 2004, sefala (..}
“L.as competencias laborales, funciones y requisitos especificos para su efercicio seran fijgdos
por fas auforidades competentes para crearfos, con sujecion a fo previsto en ef presenfe decreto-
fay v a fos gue establezea ef Gobierno Nacionad, salvo para aguellos emplecs cuyas funciones y
requisitos estén sefliafados en fa Constifucion Politica o en leyes especiales”.

Que los articulos 13 y 28 del Decreto-ley 785 de 2005 consagran gue las competencias laborales,
funciones y requisitos especificos para el gjercicio de los empleos de las entidades reguladas
nor ef citado decreto, seran fijados por los respectivos organismos o entidades, con sujecidn a
los parameiros que establezea el Gobierno Nacional.

Clue el Articulo 2.2.3.8 d=| Decreto 1083 de 2015, determina los reqguisitos minimos que deben
contener los Manuales de Funciones y Competencias Laborales asi: {...} & manual especifico
de funciones y de compelencias laborales debera contener como minimo:t. denmtificacion y
ubicacion def emplen. 2. Contenido funcional: gue comprende ef proposito y fa descripoidn de
funciones esenciales def empleo.3. Conocimientos basicos o esenciales. 4. Reguisitos de
formacion académica y experiencia

Que el Decreto 1083 de 2015, frente a la legalidad de la exigencia de programas especificos de
educacion como requisito para acceder al emplea establece o siguiente;

“ARTICULO 2.2.3.32 Programas especificos de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano. De acuerdo con fa especificidad de fas funciones de sigunos
empleos de las instituciones del orden femitorial v con el fin de obtener determinados
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conocimientos, aptitudes o habitidades, se podra exigir fa acreditacion de programas
especificos de educacion para &l frabajo y ef desarrolio fumano de conformidad con fa

Ley 1064 de 2006"

Que mediante Acuerdo No. 008 de 13 de diciembre de 2023 la Junta Directiva de ta E.S.E Fabio
Jaramillo Londoho; aprobd para la Empresa Social del Estade Fabio Jaramilio Londofio la
siguiente planta de cargos:

' SEDE

GERENTE 85 PERIODOFNO  |DIRECTVO | SorNiSTRATIVA 1
SUBGERENTE [IBRE EDE
ADMINISTRATIVO | @0 NOMBRAMIENTO Y |DIRECTVO  [SEDE 1
Y FINANGIERO REMOCION
SUBGERENTE DE LIBRE pp—
2&5{,’5‘“05 DE| 80 :g&ngggﬁmmv DIRECTVO | SpeisisTRATIVA 1
JEFE OFICINA DE
CONTRATACION Y LIBRE SEDE
CONTROL 008 NOMBRAMIENTG Y | DIRECTIVO 1
INTERNO | REMOCION ADMINISTRATIVA
DISCIPLINARIOS ;
ASESOR z SEDE
(CONTROL 105 PERIODO FIJO | ASESOR 1
reRao) ADMINISTRATIVA
PROFESIONAL CARRERA SERE
ESPECIALIZADG | 222 ADMINISTRATIVA | PROFESIONAL | 4 miNisTRATIVA 1
PROEESIONAL CARRERA SEDE
UNIVERSITARIC | 219 ADMINISTRATIVA | PROFESIONAL | ) nuiNISTRATIVA. 2
PROEESIONAL CARRERA SEDE
UNIVERSITARID | 219 ADMINISTRATIVA | TROFESIONAL | 4 S INISTRATIVA 1
TECNICO CARRERA SEDE
ADMINISTRATIVO | %67 ADMINISTRATIVA | JECNICO ADMINISTRATIVA 2
FECNICO CARRERA SEDE
ADMINISTRATIVO | 287 ADMINISTRATIVA | TEONICO ADMINISTRATIVA 3
TECNICO CARRERA SEDE
ADMINISTRATIVO | 207 ADMINISTRATIVA | 1ECNICO ADMINISTRATIVA v
AUXILIAR 407 GARRERA iASESTENCEP.L aglhétil'fi E‘EE .
ADMINISTRATIVG ADMINISTRATIVA Bt a
AURICIAR DE i ' DONDE SE
{ SERVICIOS a1} 1 | ST ASISTENCIAL | UBIQUE BLl ¢
| GENERALES CARGO - N

CONTRATO .
CONDUCTOR 480 v ASISTENGIAL | IPS 5
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' CONDUCTOR CONTRATO
CONDMCIOR . 1480 pvolvel ASISTENCIAL | IPS 5
MEDICO GENERAL | 211 ESE$$Q¢MT|UA PROFESIONAL |IPS 3
PROFESIONAL
SERVICIO SOCIAL PERIODO  FO
MRS 217 FER PROFESIONAL |IPS 11
(MEDICO)
PROFESIONAL
SERVICIO SOCIAL | CARRERA
OBLIGATORIO 217 | ADMINISTRATIVA | PROFESIONAL 11PS 4
(ODONTOLOGO)
PRGEESIONAL
SERVICIO SOCIAL CARRERA
OBLIGATORIO 217 ADMINISTRATIVA | PROFESIONAL |IPS 4
(BACTERIOLOGO)
BONDE SE

ENFERMERQ CARRERA
PROFESIONAL 243 ADMINISTRATIvA | FROFESIONAL gi:%’g ELl B
TEGNICO  AREA| .. CARRERA  SEDE
SALUD 325 ADMINISTRATIVA | TECNICO ADMINISTRATIVA 2
TECNICO  ARER

CARRERA SEDE
SALUD {REGENTE | 323 TECNICO 1
| FARNAGIAY ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
AUXILIAR ~ AREA
SALUD (AUXILIAR | 412 Egﬁn?wﬁg?amm' ASISTENCIAL | IPS 39
DE ENFERMERIA)
AUXILIAR — ABEA
SALUD (AUXILIAR CARRERA
DE ENFERMERIA 412 ADMINISTRATIVA | ASISTENCIAL 1 IPS 5
MEDIO TIEMPO)
AUXILIAR _ AREA
SALUD (AUXILIAR | 412 N SrRATiA |ASISTENGIAL |IPS 1
LABORATORIO)
AUXILIAR _ AREA

CARRERA
SALUD 412 CARRERS s |ASISTENCIAL |iPS 18
(PROMOTORY)

TOTAL 144

Que conforme z las faculfades otorgadas mediante Acuerde No. 008 del 2023, el Gerente de 1a
Entidad expidio la Resclucién N°2774 del 28 de diciembre del 2023, por el cual se establece &l
Manual de Funciones, Requisitos y competencias laborales acorde a la nueva planta de personal

dala E.5.E.

Que mediante Resolucidon N°2798 del 29 de diciembre del 2023, 1a Gerencia realizd una
correccidn an error de forma a la Resolucion N°2774 del 28 de diciembre del 2023, frerte a los
emplecs del nivel profesional, cddige 218, grado 4, y al empleo del nivel técnico codigo 367,
grado 03 con funcionss de sistemas def drea de cuentas médicas.
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Que, a la fecha se avizora un error formal en la Resolucion N°2774 det 28 de diciembre del 2023,
por 8l cusl se establecs sl Manual de Funciones, Requisitos y competencias laborales acorde a
la nueva planta de perscnal de [@ E.S.E, toda vez que, frente a los empleos de auxiliar de
servicios generales codigo 470, grado 01, v los emplecs de conductor vy conductor de medio
tiempo, codigo 480, grade 04, frente a fa naturaleza del cargo se determind en el manuat que
comesponde a "Carrera Administrativa”, contrariando asi 1o determinado en el acuerdo 008 del
2023, esto es, en |la planta de cargos de la E.S.E aprobada por la Junta Directiva v en Ia
normatividad vigents gue regula lo relacionado a los trabajadores oficiales.

Que mediante Acuerdo No. 3 del 02 de abril de 2024, |a Junta Directiva de la E.S.E. facuitd al
Gerente para realizar los agjustes y unificar ¢ Manual de especifico de funciones, requisitos vy
competencias laboral de la entidad, por &l término de 30 dias, de acuerdo a o mencionado v para
que se adapte a las dinamicas institucionales.

Que la Ley 458 de 1998 establecs;

ARTICULO 83.- Empresas sociales del Estado, [as empresas sociales del Estado,
ereadas porfa Nacion o por [8s enfidades terriforiales para fa prestacion en forma directa
te servicios de salud, se sujefan af régirmen previsto en la Ley 100 de 1883, fa Ley 344
tle 1996 v en fa presente Ley en los aspectos no regufados por dichas leyes v a fas nonmas
que fas complementen, sustituyan o adicionen.

Clue [a Ley 1876 de 1924 frente al régimen del personal de las Empresas Socigles del Estado
refiere;

ARTICULO 17.- Régimen de personal, Las personas que se vincifen a una Empresa
Social def Estado tendrén ef cardcter de empleados piiblicos o Irabajadores oficiales, en
los terrminos establecidos en of articula 674 def Decrefo-fey 1258 de 1994,

Qus, de [a misma manera, ia Ley 100 de 1993, determing el régimen de las Empresas Sociales
del Estado, sefalands:

“ARTICULO 195. Régimen Juridico. Las Empresas Soclales de Salud se somelerdn af
siguiente régimen juridico:

{...) 5. Las personas vinguladas & fa empresa fendrén ef caracter de empleados publicos
v lrabajadores oficiales, {...)

En este mismo sentido, e Decreto 1083 de 2015 sobre los trabajadeores oficiales consagra:

ARTICULO 2.2.30.1.1 Tipos de vinculacién a la administracion piblica. Los
empleados publicos estdn vinculados a fa adminisfracion ptiblica nacional por una
refacion fegal y reglamentaria y los rabajadores oficiales por un contrato de trabajo.
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En todos los casos en que ef empleado se hafle vinculado a fa enfidad empleadora por
ura refacion legal vy reglamentania, se denomina empleado piblico. En caso confrario,
tendra Ia calidad de frabajador oficial, vinculado por una relacién de caricter
contractual laboral, {Negrilla y subrayados propios).

Que conforme a lo anteror los trabajadores oficlales seran quienes estén destinados al
marttenimiento de |a planta fisica, o de servicios generales en las Empresas Sociales del Estado,

Cue, de esta forma, los trabajadores oficiales tienen una relacién contractual, donde existe un
contrato laboral de trabajo que contiene las condicionses de la relacién. El régimen laboral para
ios trabajadores oficiales, sus condiciones labores, estd contenido en el mismo contrato de
trabajo, asi como en la convencion colectiva, pacto colectivo, reglamento intemo de trabajo, si
los hubigre y por la Ley 6 de 1945, gl Decreto 1083 de 2015 y demas normas complementarias
sobre |3 misma,

Que, frente al asunto de la litis, el Consejo de Estado en Sertencia 20114-00248 del 2020,
establecio;

“£n esta primera vinculacion enconframos a fos denominados empleados pablicos, gue
son aquellas personas gue se vinculan a fa Adminfsiracion a travéds de acfo de
nombramiento para desamollar o afender un conjunto de funciones que estan previa y
taxativamente descritas en la ley, es decir un empleo; v que por naturaleza son de
caracter permanente e jnfrerenfes a la actividad de aguelfa. Estan af servicio del sector
central de ta Administracion, de los ministerios, deparfamentos administrativos, unidades
administrativas especiales, establecimienfos plblicas, superintendencias, entidades
territoniales. Los empleados pithifcos, son de carrera  administrativa, de fibre
nombramiento y remocion, de periodo fijo y temporales. {Articulo 17, Ley 909 de 2004).
(7). Una segunda cafegoria, la enconiramos en los frabajadores oficiales, que
correspanden a las personas guie se vincufan por contrato de trabajo para atender
fabores complementarias de fa Adminisiracion relacionadas con ef objetfo social de
fas empresas industriales y comerciales def Estado y de economjia mixta, salvo fos
de nivel directivo, que son empleados piiblicos, o con ef manfenimiento de una obra
plblica, conforme af Articufo § def Decreto Ley 3135 de 1968."

Que debido a lo anterior se hace necesario adecuar lo establecido en la Resolucion 2774 del 28
de diciembre del 2023, por el cual se establece e Manual de Funciones, Requisitos v
competencias laborales acorde a la nueva planta de personal de la E.S.E, a efectos de que los
empleos se encuentren establecidos conforme a lo aprobado por fa Junta Directiva v lo regulado
por la Normatividad vigente, reuniende [as modificaciones efectuadas a la fecha.

Que el Decrsto Nacional No. 989 del 9 de julio de 2020 en el ARTICULQ 2.2.21.8.5 establece:
ARTICULO 2.2.21.8.5. Requisitos para el desempefio del cargo de jefe de oficina,

asesor, coordinador o auditor de controf interno o guien haga sus veces en las
entidades de Ia Rama Ejecutiva del orden territorial. Para desempefiar ef cargo de
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Jfefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de confrof inferna o quien haga sus veces
en las enfidades de fa Rama Ejecutiva del orden territorial se debera acreditar los
siguientes requisifos tenfendo en cuenta fas categorifas de departamentos y municipios
previstas en la ley, asi:

Departamentos de Categoria segunda, tercera y cuarta

- Titulo profesional

- Titulo de pesgrado en la modalidad de especializacion

- Guarenta y ocho {48) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de control
inferno.

O

- Titulo profesicnal

- Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de control interno.

{ue en consecuencia a lo anterior se requiere ajustar el manual de funciones acorde a |o definido
en gl decreto nacional No. 982 del 9 de julio de 2020 en ef articuto 2.2.21.8.5 y adoptado por la
Gobernacion del Caquetd en e Articulo décimo primero del decreto No. 001951 de 29 de octubre
de 2021 Por el cual se establece el proceso de conformacibn del banco de hojas de vida para
proveer por mérito los empleos de jefes de oficina y asescres de control interno dal nivet central
y descentralizado de la GobemaciBn del Caqueta.

Cue, conforme a o anterior, El Gerente de |a E.5.E Fabio Jaramille |.ondaofo,
RESUELVE:

ARTICULD 1°. MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES: Establecer el
Manual Especifico de Funcienes y Competencias Laborales, para los diferentes empieos que
conforman |a planta glohal de personal de la Empresa Social det Estado Fabio Jaramillo Londofio
filada mediante acuerdo 009 del 13 de diciembre del 2022, cuyas funciones deberan ser
cumplicas con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de 12 misidn, objetivos v
funciones que ta Ley y los reglamentos e sefialen, de acuerdo con [a parte motiva del presente
proveida,

ARTICULC 2°. COMPETENCIAS COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS: Todos los
servidores publicos y trabajadores de la Emprasa Somal del Estado Fabio Jaramillo Londofio,
deberan poseer y evidenciar las sa '

El funcianano de la E.S.E Fabio Jaramillop Asume i3 responsabilidad por sus actos y
Londofic, en virtud de la responsabilidad/decisiones.

plbiica, es estar en total disposicion para
dar cuents de [os actos v decisiones - Esta en disposicion de responder por
cada uno de sus actes,

Probidad

Wb wwnwesefil zov.e
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Feglizar las funciones y cumplic los
Compromisos  omganizacionales  con
eficacia y calidad.

= Cumple con gportunidad en funcion de
estandares, chjetives vy metas establecidas]
por la ESE las funciones gque le son
Asignadas.

= Azume
resitados,

la responsabilidad por sus

e la dignidad humana.

Orientacion a = Compromete recursos vy fiempos pard
resultados mejorar la productividad tomando las
medidas necesarias para minimizar 105
rfesgos.
= Realiza todas las acciones necesariag
para alcanzar los objetivos propuestos
enfrenfando  los  obstaculos  gue  ss
presentan.
£l funcionario de la E.5.E Fahip Jaramilloe Garantiza of tratc humanizado v de
Londofio, es la garantla del tratojprotecsisn,
humanizado y de proteccidn de todas las) . o
AT ———- de[PEreonas sin discriminacién y en todas Jasj Responde por &l trato digno € igualitario.
Sarvicio atapas de |a vida, en virtud de la igualdad

Orientaciéon al usuario
v al cludadana

Dirigir las decisiones y acciones a la
satisfaccion de [as necesidades e intereses
de los usuarios internos y extemos, de
onformidad con las responsabilidades
publicas asignadas a la E S.E.

» Afiende y valora las necesidades v
peticiones de fos usuarios ¥ de ciudadanocs
en general,

Considera las necesidades de los usuarios
{8l disefiar proyectos o servicios.

Da respuesta oporfuna a las necesidades
de los usuaros de conformidad con el
servicio que offece la E S E.

Establace diferentes canales de
comuncacion con & usuario para conocer
sUs necesidades vy propusstas y responde
3 las misrmnas.

Feconoce la interdependencia entre su
trabgjo vy el de ofros.

H
[

CAQUETA

Email: contactoi@esefjl.gove
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Es la disposiciéon de los medios v recursos,
en  forma  articulada, para  respondern
mediants |a paricipacién activa a las
necesidades de calidad de vida y salud de

= Responder mediante fa participacidn
activa a las necesidades de los usuarios.

= Trabajar de forma articulada.

Integralidacd
las personas. . .
= Dispong los medics y recursos pars
prestar un adecuado setvicio.
Hacer uso responsable vy clarm de los(Proporciona informacion veraz, objetiva y
recurses  plblicos, eliminands cualquierbasada en hechos.
discractonalidad indebida en su utiizacion
¥ garantizar el accesc a la informacionfFacilita & acceso a la  informacidn
ubzmamental. relacionada con sus responsabilidades y
con el servicio a cargo de la E.S.£ Fabiol
Jaramillo Lordofio.
Demuestra  imparcialidad en  sus
Transparencia decisionas.
Ejecula sus funciones con base en las)
normas y criterios aplicables.
| Hiliza los recursos de la entidad para g
desarrollo de las labores y la prestacion del
Servicio,
Reconocer y respetar las maneras de ser[Permite que se expongan olras ideas y
[as opinlones y practicas de los demas, asijopiniones.
" olerancia sean diferentes a las nuestras.

Demuestra respecto & imparcialidad en
cada una de las ideass, opihiones
practicas.

ES E

Compromise con la

Alinear el propio comportamiento & las
necesidades, prioridades y metas de la
E.S.E

Promueve las metas de la ES.E y respeta
SUS NOrMas.

Antepone las necesidades de 3 ESE &
sUs propias necesidades.

Apoya a la BE.S.E en situaciones dificiles.

Demuestra sentido de pertenencia en
fodas sus actuaciones,

Emall: contactof@esefjl. gov.co
Wob: www.azedl, g{w.caj
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zata Prirdpal
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Calle:ll Cr 3
Agignacibn Chas
el 532-A741E61E
Urgencias
Ced_: 530-B557185

1PS SOLAMG
Calke Principat

Agigrrciin Cites
Col BA- 207076 |

Urgencims

Cel.; B20-B5563IZ

P5 SAN ANTUNIO |

DE GETIM.HA

Azignackin CHaz |

Cel: 3132073063
Lrgencias
¥, 330-A558015

IFS MEAN
Calke 3 Ho, 673
Astgnackdn Citas
el 31157540
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ARTICULO 3°. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO:
Las siguientes son las competencias compertamentales para cads nivel jerarmuice de
emplecs:

3.1 Nivel Directivo.

Wantiene a sus colaboradores motivados,

Formenta ka comunicacich clara, directa v concreta.

Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
desempefic conforme a los estandares.

Guiar y dirngir grupos
establecer y mantener laPromueve la eficacia del equipo.
cohesién de grupo necesaria
para alcanzar los  objetivosiGenera un clima positive ¥ de seguridad en sus

organizacicnales. colaboradores.

Liderazgo

Fomenta la participacion de todos én los procesos
e reflexidn y de toma de decisiones,

Unifica esfuerzos hacia objetives vy metas
instifucionales.

Anticipa  situaciones vy escenatios fufiros con

acierto,

Establece  objetivos  claros y  concisos,
Determinar  eficazmente  |lag@structurados v coherentes con las  metas
metas y prioridacies organizacionales.

institucionales, identificando las
acciones, los responsables, los
plazas ¥ [os recursos requeridos
para alcanzarias.

Planeasion Traduce los objetives estralégicos en planes

practicos v factibles.
Busca solucionas a los problemas.
Distribuye e iempo con eficiencia.

Establece planes alizrativos de accion.

Email; contacto@esefl. gov.c

it
Wbk wwwesedl, gﬂmﬁ#
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'JWJ |
Eige con oparlunidad, entre muchas altarnativas,
Nuestras os proyectos a realizar,
Sedes Elegir entre una o varaslEfectia cambios complejos ¥ comprometidos en
alternativas para solucionar unisus actividades o en |as funciones gque tiene
seoe Toma de decisiones pll;ﬂble_gla 0 at&nd?jt'r dLH'IE asignadas cuando detecta problemas o dificuitades
\DMINISTRATIVA Bituacion,  comprometendosepara su realizacion.
Hevencin oot acciones  concretas  y
sttt 12 Ho.9b-05 consecuentes con fa decision,  [Decide bajo presidn,
B, Juan X510 \ - . -
[BﬂB}u:gﬁﬁ?a Cecide en situacionss de alts complejidad o
incertidumbre.
198 SOLFA ldentifica necesidades de formacion y capacitacion
calle Principal propone accianss para satisfaceras.
Aslgnackén Lia . .
N Permite niveles de autonomia con el fin de
R stimular e desamollo integral del empleado.
el 3] -aEETIES . -
Delena de manera efectiva sabiendo cuando
intervenir ¥ cuando ne hacerio.
£E5 VALPARATSE Favorecer el aprendizaje  y[Hace uso de las habilidades v recurso de su grupo
Calle 10 2 3 desamollo de susyle irabajo para alcanear las metas y los esténdares
Asignacién Cikas colaboradores, arficylando lasidde productividad.
Cel: 3229741919 potencialidades v necesidad
i L Erdivi Establece espacios regulares de refroalimentacian
Urgencias Direccion y Desarrolio mdw@ualgs G |Ei$_ 1_1& la eap | S L
cel ISy || prganizacion para optimizar faly reconocimiento del desempefio y sabe manejar
calidad de las confribuciones defhabilmente el bajo desempefio.
o5 equipss de frabajo v de las) o
personasl an el cumplimfentDTlEne &1 cuertta las Dpl!‘llDr‘:ES de S5
1S SOLAND de los objetivos ¥ metas de [mcolaboradores.
Ealle Principal E.S.E presentes y futuras. X .
Acignadin Citag Mantien2 con sus colaboradores relaciones del
el 3132073073 respeto.
Urpenicis
Cal.; J2D-HE553T2
PS 5AN ANTONID
DE GETIHHA
Aicricibn Citay
Cel; 3132073068
Urgenclaz
Cel.: 320-E3Ea02Y
IPS MiEAN
Calle 3 No. 672
Aslgnacidn Cikas
cal.: 311*5'55-.1-95

Web: wew.asef]| fov.e

Ermail; coﬂactn@es&ﬁl,gomw
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Es consclente de 22 condiciones especificas del
entorno de la E.S.E.
Estd &l dla en los acontecimisntos claves del sector
Estar al tante de lasy del Estado.
Conocimigtto delircunstancias y tas relacicnes
entomao de poder gue influyen en elConoce y hace seguimiento 3 las  politicas

entome delaESE

gubernamentales.

ldentifica las fuerzas politicas que afectan a 14
E.S.E v las posibles allanzas para cumplir con jos
propdsitos del misma,

3.2, Nive] Asesor

Competencias Control Intemo (ARTICULO 2,2.21.8.2. Decreto 989 de 2020)

Realizar las funciones y

Orentacion a resultados

cumplir los compromisos

Azume 1a responsabilidad por sus resultados.

Plantea estrategias para slcanzar o superar log
rasultados esperados.

Cumple con oportunidad las funcionas de
acuerdo con los estandares, objetivos y tiempos
{ establecidos por la entidad.

organizaclonalas con
eficacia, calidad y
oportunidad

Gestiona recursos para mejorar la productividad
y toma medidas necesarias para minimizar [os
riesgos.

Evallia de forma regular el grado de consecucién
de (05 chjetivos.

Guiar y dirigir grupos,

alcanzar los ohjetivos
arganizacionales.

estahlecer y mantensr 3 | procasos de reflexion y de toma de decisianes,
Liderazgo & iniciativa cohesion necesarta para | promoviendo [a eficacia del equipe hacia

Mantiene a sus colaboradores motivados, genera
un clima positivo y de seguridad.

Fomeanta la participacion de todos en los

abjetivos y metas institucionales.

Fija chietivos, realira un adscuado seguimiento ¥
brinda refroalimentacion a los grupos de abajo.

QAUET&.

Emait: contactof@eseiil.gov.co
Web: wmw,aseﬂl.guv.cz?{
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Prevé situagiones y defing altemativas de
solucién gue orientan la toma de decisiones de ia
alta direcsién.

Se anticipa y enfrenia los problemas y propone
scciones concretas para solucionarios v alcanzar
los objetivos propusstos,

Adaptacion gl cambio

Enfrentar con flexibilidad
las sHfuaciones nuevas
asumiendo un manegjo

positivo y constructivo de

los cambios

Acepta ¥ se adapta faciimente a las nuevas
situaciones.

| Responde al cambio con flexibilidad.

 Apoya a ka entidad en nusvas declsionss y

: oopera activamente en la implementacion de
| nuevos objetivos, formas de trabajo, estilos de
: direccion y procedimisntos.

i Promueve al grupo para que se adapien 5 las

nuevas condiciones.

Pianeacion

Beterminar eficazmente las
metas y prioridadas
institucionales,
idantificando |as acciones,
los responsables, los
plazos v |08 recursos
requeridos para
alcanzarlas.

Frevé situaciones y escenarios futuros.

Establace los planes de accion necesarios para
&l desarrolio de los ohjetivos estratégicos,
tenizndo en cuenta actividades, responsables,
plazos ¥ recursos requeridos; promoviendo alios
estandares de desempefio.

Qriznta fa plansacién institucionad con una visidn
estratégica, gue tishe en cuenta ias necesidades
y expectativas de los usuarios y ciudadanos.

Hace seguimiento & ia plansacién institucional,
con base en los indicadores ¥y metas planeadas,
verificando que se realicen los ajustes y
retroalimentando el procese.

Dptimiza el uso de los recursos.

Define y concretas oportunidades que generan
valor a corto, mediano y largoe plazo.

Comunicacidn efectiva

Establecer comunicacion
efectiva y pasitiva con
superioras jerdrguicos,

pares y ciudadanas, tanto
en |la expresion escrita,
coma verbal ¥ gestual,

Utiliza los canales de comunicacion, con
claridad, precisién v tono apropiads para el
receptor,

Redaci informes, documsantos, mensajes, con
claridad para hacer efediva y sanhcilla ja
comprensidn y los acomparia de cuadros,
gréficas, y ofros cuando se requiers.

CARUETA

Web: waw.esef]l gone

Email: cuutacta@eseﬂl.guv.c%
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comprendar major ios mensajes o infarmacion

‘ Mantiene atenta escucha ¥ lectura a efectos de
! recibida.

Da respuesta a cada comunicacidn recibida de
: modo inmediato.

i Fomenta la comunicacion clara, directa v
i CONGreta.

Mantiens la reserva de la informacian,

3.3. Nivel Profesional.

Aplicar fa justicia distributiva quelDesarrolla el eguilibiio de capacidades
logra el equilbric enfre  lasppofunidades.
capacidades, las oporunidades vy as] ) _ )
Equidad necesidades de las personas. Sefinaliza la capacidad de cada uno segun laj
expresa con la maxima "de cada cualnecesidad.
Begun su capacidad y a cada cual
iweqin sU necesidad.
Aprenda de la experiencia de ofros v de |a
Kropia,
Se adapta y aplica nusvas tecnologlas que se
imnplanten en la arganizacion.
Aplica los conocimientos adguindos a los
A dequirir y desamoliand€safios que se prasentan en el desarmallo del
permanentemente  conocimientos,TA0A0.
Aprendizaje Confinuo gf:;r;izf L Z?Egdai‘:fésggrzgﬁn SZinvestiga, indaga y profundiza en los temas de
eficacia organizacional, sU entomno area de desempefio.
Feconoce a8 propias limiacionas v (&8s
mecesidades de mejorar su preparacion.
Asimilea nueva informacion v la  aplics
Lorrectaments.
Considera a todas las personasDiferencia vy asimila en las personas |os
R to coma fines en si mismos y nuncaphjetivos y no los meadios.
espe como medios, Implica e )
reconocimiento y la promocién delValora y respeta la autonomia de las
gjercicio de la autonomia de las

Erail: contactof@esed]l gov.eo
Wab: wwwesefl 2000,
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PErsonas.

RErsanas.

Experticia profesional

Aplicar el conocimignio profesional

transferifo 2 su entorno laboral,

en ka resolucion de problemas yidentifica v reconoce con facilidad ias causas

Analiza de un mods sistematico v raclonal los
mspectns  del trabsjo, basandose en s
informacion refevanie.

Aplica reglas basicas y conceplos complejos
aprandidas.

de los problemas v sus solucionas,
iClarifica dates o sifuaciones complejas.

Flanga, organiza y ejecuta mdliiples tareas)
tendisntes a alcanzar resultados
institucionales.

Solidaridad

para  superar  sifuzciones o
condiciones de fragilidad,
idefension o riesge  de  las
personas, & partir del reconocimisntey
de la igualdad en la dignidad
hursana.

Compromiso con [a accidn colectival

Ciesamolla accioneas que contribuyen a superar
cituaciones o condiciopnes de  fragilidad,
indefensian o riesgo de las personas

Reconoce la igualdad en la dignidad humana.

Trabaja arictladamente con [us demas parg
lograr acciones colectivas de resulados.

alaboracion.

Trabafar con otros de forma conjunta

Trabajo en  equipoe vy de manera participativa, integrando

eafuerzos para 1@ consecucion de
imetas institucionales comunes.

Coopara en distintas situaciones y comparte
informacicn.

Aporta sugerencias, ideas y opiniones.

Expresa expectativas positivas del equipo o de
log miembros del mismo.

Planifica las propias acciones teniends en
cuenta la repercusion de las mismas para la
monsaecycion de log objetivos grupales.

Establece didlogo directo con los miembros
dei equipo que permita compartir informacidn
& ideas en condicicnes de respeto ¥
cordialidad.
Respeta  criferios  dispares vy distinias
apiriones del equipo.

Creatividad e Innovacion

Generar v desarmllar nuevas ideas,
conceptos, métodos y soluciones,

Ofrece respuestas alternativas.

Aprovecha las oporunidades y problemas

Wek: waw.esefll.gov.co

Email: contactoteseflgovieo ;g/
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]

ra dar soluciones novedosas.

Dasarrolla  nuevas formas de  hacer
tecnologias.

Busca nuevas alternativas de solucion y se
arriesga a romper esguamas fradicionales.

tnicia acciones para superar los abstaculos ¥
slcarzar metas espeacificas.

¥

Se agregan cuando ten

Liderazgon de Grupos de
Trabajo

gan personal a cargo:

Asumir el rol de orientar y guiz de un
grupe o equips de trabajo, ulilizando

¥ promoviendo la Efectividad en la
consecucitn de objelivos y metas
institucicnales.

la autoridad con arreglo a las normas|

H

Establece los objetives del grupo def
forma clara y equilibrada.

Asegura que los infegrantes del grapo
compartan  planes,  programas
proyectos nstitucionales.

Orienta y coording &) trabajo del grupo
para g idenfificacion de planes ¥
actividades a seguir.

Facilita la colaboracidn con otras arsas
y dependencias,

Escucha y tiene en cuenta las opiniones
de los integrantes del grupo.

Gestiona los recursos necesarics para

informacion necesaria,

Explica las razones de las decisiones.

poder  cumplir con  las  metas
nropuestas.
Sarantiza 10s recursos necesarips pars
poder  cumplir  con fas  metas
propuestas.
Garantiza que el grupe fenga I3

[Toma de decisiones

las acoiones concretas W

consecuentes  con la  eleccion

Elegir entre una o varias atternativasElige alternativas de solucion efectiva y
para solucionar un problema y tormansuficiente  para atender los asuntos

encomendados.

Email; conmacto@esafil.gove
Wb winwased]luov.e

o
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*\ﬁmﬁ‘mﬂf&
realizada. Declde v establace prioridades para el
trabajo del grupe.

Nuestras

Sedes Asume posiciones concretas para ef
mangje de temas o sitiaciones gue
demandan su atencion.

SERE
\DMINESERATIVA Efectta cambios en las actividades o en
Rlarenca Iz manera de desarrollar  sus
Terria 12 Mo 06 responsabilidades cuando  detects

B. Juan WAL dificultades para su  reafizacion o

{a08) 4345573 mejoras practicas que pusden optimizar

el desempeaiio.

7S SOLITA Asume las consecuencias de las

Calle Principal Hecisiones adoptadas.

Asigaecidn Cikag . .
— Fomenta [a participacion en la toma de

Urgenciag dacisionas.

Crt; 530-B557 185

3.4. Nivel Tecnico.
1IFS VALPARAISO

Calle Id tm 3
Aglgnachin Cltas
c*'fﬁfm Capta y asimila con facilidad conceptos &
Cel; FA-EESTRES informacidn.

Aplica el conocimisnta téchico a las
actividades cotidianas.

IFS SOLANG - . .

cate Prindpal Araliza la informacion de acuerdo con 1as;
aslgnaclén Citas Entender t y;: soni ap]iga]r ) I;:s necesidades de fa organizacion,
oL+ 315307308 e conpcimienios técnicos del area de .

Urpencias Experticia Técnica Hesempefio ¥ mantenerloglComprende los aspectes técnicos y os
p—— ctualizados. aplica_al desarrollo de procesos y
: brocedimizntes en los  que estd
: involucrado.
FESAN ANTOMNID .

DE GETUCHA ResuEfEmIa prﬂbiem'a; utilizande s
Aslgmadin Cieas congocimientos  técnicos de sU
Cal: ILI20MI0%H especialidad y garanfizandn indicadores v

Urgencias estandares establecidos.

Cal,z 330-3556023
identifica clararmente los objetives det
. . Trabajar con ofros para conseguingrupo orienta su trabajo a la
Trabajo en egquipo jar co 5P gusignipo ¥, . /

RS MILAN metas comunes, consecucicn de los mismos.

Thlke F No, 7T . ‘s
Asipnacsn Cims (Colabora con otros pars la reatizacion de
Ced,l 311-5759405

Email: comtactoi@esefjl.gov.e

a
Wileh: w.es&ﬂ!.gov.c{?d

CAGUETA
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actividades v metas grupakes.

Craatividad @ innovacién

Es recursivo.
Presentar  ideas y  metodos ..
novedosos  y  concretarlos an[ES Préctico.
Ecciones,

Propong ¥ encuentra formas nuevas v
eficaces de hacer las cosas.

Busca nuevas alternativas de solucion.

Revisa permanattemeants los procesos
procedimientos para  optimizar  log
resuftados.

3.5. Nivel Asistencial.

IMangjo de la informasion

hManejar ocon  respeto
informaciones  personales
institucionales de gue dispone.

las
G

Evade temas gue
informacian confidencial,
Recoge sdlo informacidn imprescindible
para el desarrolle de la tarea,

Crganiza ¥ guarda de forma adecuada |a
informacidn & su cuidado, teniendo en
cusnta lag nomas legales y de |3
cTganizacion.

Mo hace plhlica informacian laboral o de
las personas que pueda afectar |2
organizacidn o s personas.

Es capaz de discemir que se pueds hacen
pibico ¥ que no.

[Transmite informacidn oporuna y objetiva.

mdagan

Adaptacién al cambio

Enfrentarse con  flexipiidad vy
versatilidad a sHuaciones nuevas
para aceptar los cambios positiva y

Acenta y se adapta facilmente los cambios,
Responde al cambio con flexibilidad,
Promueve el cambio.

CAGUETA

constructivamente.
Acepta instrucciones, aunqgue se difiera de
ellas.
adaptarse & las  politicasiRealiza los cometidos y tareas del puesto
Disciplina institucionales ¥ huscarde trabajo. .
informacién de los cambios en lafAcepta la supatvision constante,
eutoridad competente. Reasliza funciones otientadas a apoyar |z
mccion de  ofros  miembros de  la
lrganizacion.
Relaciches Establecer ¥ mantener refacionesEscucha con interés a as personag y capta
Interpersonales de frabajo amistosas v positivasllas preccupacionss, interases ¥

Email: contactoi@esedjl.gov.co
Web: wawesafil.gov.co
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 emmacaeman
basadas en la comunicacionnecesidades de los deméas.
abierta y fluida y en el respeto porTransmite  eficazmente las  ideas,
s demas. sentimientos e informacion impidiendo con
gllo malos entendidos o situaciones
confusas que puedan ganerar conflictos.
Ayuda al logro de los objetivos articubandy
Cooperar con los demas con & finsus actuaciones con los demas.
Colaboracién e alcanzar  los  objetivos{Cumple los compromisos que adguiers,
institucionales. Facilits lg labor de sus supericres
icompaneros de frabajo.

ARTICULO 4°. FUNCIONES ESPECIFICAS, REQUISITOS Y COMPETENCIAS LABORALES.
Las funciones especificas, los requisitos exigidos v las competencias [aborales para los empleos
que corforman la planta global de cargos de La Empresa Soclal del Estado Fabio Jaramillo
Londofio, correspondean a las siguientes:

T

Mivel Directivo

Denominacion de! Emplec Gerente

Codigo 085

Grado 03

No. de Cargos 01

Dependencia Gerencia

Nominader; Gobernador del Departamento del Cagueta

EREIT= K nE £ 135 e S ] b e A E ETT A R i kP hﬁ
Direccionar estratégicamente la Empresa Social del Estado Fabio Jaramillo Londofic hacia €l
desamolle social, econdmice, cientifico y tecnclégico, formulando las politicas institucionales y
adoptando programas, proyectos y planes que le permitan alcanzar la excelencia en el servicio,
en cumplimiento de la funcién, misidn, vision y cbietivos institucionales establecidos por la
Canstitucian, fa Ley, los estatutos y las orientaciones de |s Junta Directiva,

1. Dirigir, coordinar, supervisar y controlar los procesos y actividades gue garanticen el
cumplimiente de la misién, de los objetivos y de las responsabilidades de la Entidad.

2. Realizar |a gestion necesaria para lograr el desarrollo de la Entidad, de acuerdo con los planes
y programas establecidos, teniendo en cuenta los perfiles epidemiclogicos del area de
influencia, las caracteristicas del entorne y las condiciones internas, con sujecion at plan de
desarrollo departamental v el plan sectorial de salud.

3. Eiecutar |las decisiones de la Junta Directiva.
4, R grresentar a la ESE FABIO JARAMILLO LONDORNO Judicial y Extrajudicialmente.

Email: contactoi@esafl, guv.c;{

Web: wwwessfil.gov.o
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5. Ordenar Ios gastos, dictar los actos, realizar las operaciones y celebrar los contratos
necesarios para el cumplimiento def objeto, funciones y actividades principales y
complementarias, directivas y conexas de acuerdo a las normas legales vigentes.

6. Establecer los procesos para el desamolle de las funcicnes a cargo de las diferentes
dependencias y servidores, garantizando ia articulacion y complementariedad de Ios niveles
de la arganizacién dentro de la concepcién paricipativa de la gestidn y procesos eficaces de
evaluacién, control y seguimiento al cumplimiento de las metas y politicas de la Entidad.

7. Tomar dinero en mutuo, abrir y manejar cusrtas corrientes bancarias, previa autorizacion

expresa y escrita de 1a Junta Directiva.

8. Negociar y suscribir ias convenciones colectivas con gl sindicate de los trabajadores oficiales
y en general adelamtar todas las acciones, gestiones y actuaciones atinentes a la
administracion de personal de conformidad con {a legistacion vigente.

9. Realizar |la calificacidn de servicio de personal vinculado a la E.S.E én concordancia con la

Funcion Piblica.

10. Proponer & la Junta Direcliva, la planta de personal y las modificaciones que se
consideren necesarias para el buen funcionzmisnto, asi como lo relacionads con la
clasificacion y remuneracion del personal.

11.  Nombrar, remover y administrar el personal, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes

12. Proyectar el presupuesto de Ingresos y Gastos, en coordinacion con todas sus

dependencias y unidades de gestidn, con fundamento en la evaluacion del presupuesto

anterior, de [os estudios y las proyecciones realizadas pars la vigencia fiscal.

Someter a consideracién de |a Junta Directiva, el proyecto de presupuesto de [ngresos y
Gastos y las iniciativas que estime convenientes.

14,  Modificar o sustituir obligaciones o créditos previa autorizacion expresa y escrita de la
Junta Directiva.

15. Delegar en los funcionarios del nivel directivo o asesor las funciones que considere
pertinentes.

16.  Atender la gestién de Ios negocios y actividades, de acuerdo con las dispasiciones

legales, estatutarias y las politicas sefialadas por la Junta Directiva.

Presentar a la Junta Directiva el proyecto de la estructura organica y sus modificaciones,
Manuales de Funciones, Procesos y Procedimientos enfre otros.

18.  Desarrollar jos procesos de informacion articulado al sistema de informacion con la
secretaria de Salud Departamental.

19.  Disefiar y aplicar modelos y metodologias para estimular y garantizar la participacion e

intersectorial y comunitaria en la formulacién, ejecucidn, evaluacion y control de los planes y

programas.

Desarrollar objetivos, estrategias, v actividades conducentes a mejorar las condiciones
laborales, el clima organizacional, la Salud OQcupacional, el nivel de capacitacidn y
sntrenamiento y en especial un proceso de educacidn continua para les funcionarios de la
Entidad.

21.  Promover la adopcion de las normas técnicas y modelos de atencion, orientados a
mejorar Iz calidad y eficiencia en la Prestacion de los Servicios de Salud y velar por la validez
cizntifica y técnica de los proceses ulilizados en la atencion.

13.

17.

20.

Emeail: contacto@esefl.gov.co
Weh: w3, go‘ﬂcuﬁ
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22. Garantizar en forma efectiva la implementacion del sistema de control interno disciplinario
en |a entidad v ser la segunda instancia en los procesos disciplinarios que se adelanten en
contra de cualquier servidor pablico.

23.  lLas demas sefialadas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las disposiciones que
determineg la organizacion de la entidad o dependencia a su cargo v la naturaleza del emplea.

GONOSIMIENEOS BASICES

Mormas sobre &l Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Paliticas plblicas del zector.

Formulacion de Direccionamiento estratégico, planes, programas y proyectos
Sistema Obligatorio de Garantia de |a Calidad.

Guias y protocoles en &) Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad.
Aplicaciones basicas de informatica e internst.

Mormatividad de Cantratacidn Estatal.

Conocimiento de narmatividad ded sector.

. Régimen disciplinario

10. Seguridad del pacignte, humanizacion, gestién de tecnclogias y gestion de riesgo
11. Pracesos y procedimiento en salud, Planes de Beneficios

RN Y Y LR

S cOmpor

publicds RS
1. Aprendizaje continuo
: 2. Orientacidn a resultados

i 3. Orientacion &l usuaric vy al

1.Gestion de sgn
2.Seguridad del pacients
3.Humanizacion

2 Liderazgo sefectivo
3.Planesacidn

i cludadane. 4. Toma de decisiones 5. | 4.Mejoramiento de fa
l 4. Compromiso £on la | Gestién del desarrcllo de | Calidad
| organizacion. las personas

6. Pensamiento sistémico

! 5. Trabajo en equipo.
7.Resolucion de carflictos

| 6. Adaptacion al cambio.

« Titulo Profesional en disciplina académica dsl
del area de conocimiento en Clencias de la|®
Salud.

Doce {12} meses de experiencia
profesional &n el sector salud.

= Tareta profesional los  casos

regiamentades por la Ley

2n

Email: contzctof@eseffl.gov.c
Wab: www.asefl gov.o
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. ADENIIEICABIONE
Nivel Directivo
Dencminacién del Empleo Subgererte Administrativo y Financiero
Caodigo 080
Grado 02
Mo. de Cargos 01
Dependencia Subgerencia Administrative v Financiera
Cargo del jefe Inmediato Gerente
Naturaleza de! Cargo | Libre nombramiento y remocion

Dirigir, coordinar y orientar tudas las cfependenc:as dal area aﬁmlntstratwa y fi nanmena y |'l:|$
procesos de apoyo, relacionados con la planeacidn, adquisicidn, mansjo, utilizagién, optimizacion
y control de los recursos humanos, financieros, fisicos, y de informacién, asi como &
mantenimiento de la plarta fisica y su dotacidn, empleando las estrategias necesarias qus
penmitan apoyar de manera efectiva los prosesos misionales, asegurando la sostenibilidad
ﬂnanctera y Ia cﬂnsohdamon admimstratwa dela E.S.E.

..... EENEREEESR

1. Planear, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las accipnes administrativas de 1a E.8.F con
! fin de garantizar la operacion de la Entidad.

2. Actuar como jefe de presupuesto de la Empresa Social del Estado Fabio Jaramillo
Londofio

3. Coordinar la elaboracion y presentacién del presupuesto a la Gerencla, acorde con los
Planes, Programas y Proyectos de [nversidn

4. Adelantar fas actuaciones administrativas iddneas para garantizar los iraslados,
movimientos, adiciones yfo reducciones presupuestales necesarias para el dptimo
funcionamiento de |a entidad.

3. Hacer seguimiento Econdmico y Financiero de los Planes, Programas y Provectos,
reportando oportunamente los resultades y efectuando las recomendaciones pertinentes
al equipo Gerencial.,

6. Farlicipar en [a formulacién de planes, programas dirigidos al fortalecimiento y
optimizacion de los recurses econdmicos y financieros

7. Planear, dirigir, coordinar y realizar sequimiento al fortalecimiento en la Prestacién de los
Servicios administratives, & mantenimiento de la planta fisica, bienes y recursos
materiales bagicos y de apoyo.

CIONES

Ermail: comtactof@esef]l pov.co
Wel: wanw.ezef]l Lov.co
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B.

10

12
13.

14,

15.

18.
17.
18.

19.

20.
. Presentar los informes requerides por la gerencia, las entidades del orden Municipal,

21

22,

23.
24
25,
26,

27.

28,
mecanismaos de evaluacidn y contral a carge de ia dependencia.

CAQUETA

EAHIO LAHAMILE Y

LONTIONG ,
“ﬂy’hmmmu“q"-

EMPRESA SGCIAL DEL. ESTADO
FABIO JARAMILLO LLONDONO
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Elaborar la depuracion y conciliacién de los estados de cuentz con las diferentes
administradoras de salud, pension cesantias y ARL en cuanio al saneamisnie de aportes
patronales a fin de mantener al dia los estados de cartera con dichas entidades.

Dirigir y controlar la ejecucion de los procesos de presupuesto, tesoreria, contabilidad,
facturacion y cartera de conformidad, con las politicas institucionales v la normatividad
legal ¥ vigents.

-Actuar coma jefe de personal de la Empresa Social def Estado Fabio Jaramiflo Londofio,
1.

Participar en los estudios sobre concursos de méritos y convecatorias plblicas que se
efectlien en la Entidad.

Preparar los actos de caracter administrativo de su competencia.

Resolver de manera oportuna las peticiones, reclamaciones y recursos presentado ante
la E.5.E que sean competente a su drea.

Realizar |z calificacion de servicio de personal vinculado a la E.S.E en concordancia con
la Funcidn Plblica.

Velar por que el personal que labora en las dreas administrativas y de apoyo a la gestidn
de la £E.5.E Fabio Jaramillo Londofio cumplan cabalmente con el desempefio de sus
funciones,

Dirigir ¥ controlar la aplicacidn de las normas de Camrera Administrativa v Seguridad Social
de conformigdad con las normas vigentes,

Realizar con su eguipo de trabajo los planes de mejoramiento de los diferentes procesos
a su cargo.

Froyactar los estudios previos requeridos para adefantar la contratacion de bienes y
SEMicios necesarios para el normal funcicnamiento de [z £.5.E que tengan relacion directa
con su cargo o area funcional, y remitir oportunamente a |a oficina de contratacidn.
Realizar la supenvision y vigilancia técnica, administrativa y financiera de los contratos que
le sean asignados y que guarden relacion con las funciones asignadas a |a dependencia,
de conformidad con las normas vigentes.

Proponer y orientar 1a politica de gestién y desarroilo administrative

Departamental y Nacional v por los organismos de controt.

Garantizar el tramite y gestion de los asunios de cardcter administrativo intermno y
proporcionar |a informacién requerida para la toma de decisiones por parte de 1a gerencia
¥ los entes de control fiscal,

Qrientar y asesorar [a ejecucion de los Planes, Programas y Proyectos relacionados can
&l desarrollo de {as dreas de su competancia.

Establecer los mecanismoes de aufocontrol de gestion al interiar de la oficing y realizar las
respectivas evaluaciones.

Colaborar con la Gerencia en la formulacion y ejecucién de las politicas referidas a la
administracion de los recursos humanos, fisicos y financieres.

Velar por el buen uso de los bienes de consumo, bienes devolutives, equipos y demas
elementos de trabajo recibidos fisicamente, asi como verificar la existencia actualizada de
la lista de bienes o inventario escrito de los mismos.

Participar activamente en los comites vy equipos que se conformen y que sean acordes a
la naturaleza del cargo.

Propiciar la aplicacién de Indicadores de Gestidn, estdndares de desempefio y

Email: contactoi@esefilgove

oA

Wiab: wasesef]l. Eov.cord
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29. Elaborar y prasentar &l Plan Anual de Mantenimiento Hospitaiario, de la Infrassiructura
fisica v |a dotacidn con base en los formatos y circukares suscritas por las entidades
competentes,

30. Coordinar y ejecutar las informes de gjecucion de recursos de mantenimiento hospitalario
nara a respectiva entidad competents.

31. Farmular el Plan Anual de sdguisiciones teniendo en cuenta las necesidades y pnondades
de bhienes e insumos, coordinando su ejecucion, control y racionalizando del gasto, a fin
de asegurar la disponibilidad de recursos para el normal funcionamiento de (os diferentes
servicios v dependencias de la £.3.E

32. Asistir a las capacitaciones intemas o extermas, programadas por [a entidad, tanto
mresencial coma virtual.

33. Propiciar v vigilar la atencién oportuna de las acciones constitucionales impetradas en
contra de la E.8.E.

3. Conocer v adelantar la stapa de imstruccidn en las investigacionss disciplinarias
adelantadas en |la E.S.E Fabio Jaramillo Londofio, conforme a lo establecido en la
normatividad que rige la materia.

35. En coordinacidn con la Gerencia, evaluar permanentemente gl desempefio organizacional
con el fin de implementar acciones tendientes al mejoramiente continue y al fomente de
una cultura organizacionat.

38. Responder por |08 egquipos ¥ herramientas de oficina que le sean asignados, procurando
sy cuidado y buen use de los mismos.

37. Mantenar actualizados sus datos en fa historia Laboral y en el SIGEP

38. Asegurar la confidencialidad y debide mansjo de la informacidn que obtenga, registre, use,
transmita y actualice,

39 Las demas sefialadas an la Constitucion, ta ley, los estafutos v las disposiciones gue
determine la organizacian de la entidad o dependencia a su cargo y la naturaleza del

Direccionamiento
Plan de Desarrollo Municipal, Departamental y Nacional

Normatividad de seguridad Social en salud y politicas publicas

Sistema Obligstorio de Garantia de Calidad en Salud.

Sisterna de control intemo

Sistema de Seguridad y salud en el irabajo, Planes Hospitalarios de emergencia

Ley anticorrupcion, codigo de ética, cédigo de buen gobiemno, codigo de integridad.
Régimen disciplinario

Narmatividad de gerencia, empleo Publico y administracion de talento humano
Normatividad de administracion, sistemas de Gestion y funcidn publica.

Normatividad contable piblica, de presupuesto, fributaria, de auditonia y fiscales vigentes.
Régimen contractual de las E.5.E, estatuto y manual de contratacion de |a institucion
Técnicas y herramientas de planeacion, administracién y evaluacien de la gestion en
enticdlades piblicas.

Indicadores de gestion financieros y de apoyo

Mormatividad de Transparencia y acceso a |z informacion puablica

Derechos de Peticidn

" &+ & & & @ 4 & 8 & % 4+ &

Ernail: contacio@esefil.gov.co ﬁ:’
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

FABIO JARAMILLO LONDONO

Nommatividad de Proteccion de Datos
Mormatividad y funcionamiento de los planes de mantenimiento hospitatario
Seguridad del paciente, humanizacidn, gestidn de tecnologias y gestion de riesgo

3. Flaneaci

! pRrsonas

1. ‘u’lsmn estrategma :
2 Liderazgo efectivo

a1

4 Toma de decisiones

NIT: 800 211 468 -3

1 Gestién de Rlasgn
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: 4. Mejoramiento de la

5. Gestidn del desarrollo da las | Calidad

&. Pensamiento sistémico
7.Resolucitn de conflictos
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MNivel Dlrectwu A
Denominacion del Empleo Subgerente de Servicios de Salud
Caodigo : 090

Grado 02

No. de Cargos 01

Dependencia Subgerencia de Servicios de Salud
Cargo del jefe Inmediato Gerancia

Naturaleza del G _ lere ncmbramientn _
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Control y Evaluacion

de tas unidades de produccién a fin de garantizar la adecuada Prestacion de Servicios de Salud

CAQUETA

Weh: wanw.esefjl.oov.e

Eralt: cnnmm@eseﬁl.gmzcy
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13.
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CACUETA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
FABIO JARAMILLO LONDONO

MNIT: 800 211 468 -3

Flanear, coordinar, gjecutar, evaluar y controlar fas labores del area asistencial.

Dingir las acciones necesarias para dar cumplimiento a2 los Planes y Programas trazados
por la Gerencia a fin de garantizar la prestacion integral de los servicios de salud
asistencialss a su cargo.

Adoptar los mecanismos para dar cumplimiento a las normas expedidas por el Consejo
Nacional de Seguridad Social en Salud, el Ministeric de Proteccion Sacial y la
Superintendencia Nacional de Salud.

Disenar e implementar dentro dgl Ambito de su competencia Programas de Salud Plblica,
atencion meédica dirigida a la Promocion, Prevencidn y Recuperacién de ta Salud y
presentarios a consideracion de la Gerencia.

Adaoptar y orientar la ejecucidn de las politicas sobre desarrollo de [os Servicios de Salud.
Coordinar |a etaboracién, controlar y evaluar [a aplicacién de los protocolos de manejo
clinico, guias, manuales y los estandares que determinen los parametros de calidad en
la Prestacion de los Servicios de Salud.

Evaluar periddicamente el desarrollo de las actividades del Plan Operative Ancal y de
acuerdo con la Gerencia, realizar los gjustes pertinentes para & cumplimiente de las
actividades programadas por las sedes de atencion.

Organizar, dirigir y promover &l desarrollo de las actividades de los Comites de Historias
Clinicas, Vigilancia Epidemiologica, Promocian y Prevencidn, Comité de PAI, Comité de
Prevencién de Emergencias, seguimiento a Eventos Adversos, Etica Hospitalaria v
Tecnico - Clentifico y propender porque sus decisionas sean divulgadas y aplicadas por
todos los funcionarios que laboran en la entidad y verificar su cumplimiente.

Proponer, elaborar y ejscutar el portafolio de servicios de la Entidad, en ef marco de la
Fed de Prestacidn de Sarvicios del Departamento.

Velar porque se cumpla en la entidad en forma oporduna vy eficiente el Régimen de
Referencia y Contrameferancia de pacientes.

Velar por la realizacion de los estudios y analisis de los perfiles epidemicldgicos, el estade
de salud de la comunidad, los factores de riesgo, los modelos y formas de atencién en
salud conforme a la oferta y demanda de los Servicios de Salud que presta la ESE.
Cumplir y hacer cumplir lag normas que regutan el sistetna de informacion en salud.
Desarroltar supervisiones cuande sean delegadas por la gerencia.

Evaluar la calidad, & impacto v la productividad de los Senvicios de salud, garantizando
el cumplimiento de los objetivos y metas Institucionales.

Velar por 1z aplicacion de las politicas trazadas por la Gerencia y/o la Junta Directiva y
las normas y disposiciones emanadas de los organismos de direccidn, control v vigilancia
del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Definir coordinadamente con la subgerencia administrativa, los sistemas pemanentes y
participativos de induccion, sensibilizacion, motivacidn y entrenamiento del personal
institucional para el mejoramiento de los procesos vy el normal desempefio de las
funcionas.

Ernail: contactoi@lesatjlgowv,

oo
Web: wanwesefl.gov.
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
FABIO JARAMILLO LONDONO

MNIT: 800 211 468 =3

T

17. Apoyar la elaboracion del Plan Institucional de capacitacion del talento Humano
Asistencial.

18. Fomentar, implementar y velar por el cumplimiento del Sistema Qbligatorio de Garantia
de la Calidad y por la aplicacion del Sistema de Contrgd Interno en el area a su cargo y
de Auditoria Médica.

12, Velar por el cumplimizrto y desarrollo de les programas y contratos de salud piblica, de

Detaccién Temprana de ia Enfamedad y Proteccion Especifica de Obligatorio

Cumplimiento y de las Guias de Atencion Integral, evaluar periodicamente la ejecucion

de las aclividades y efectuar las sugerencias y recomendaciones para los ajustes

necesarios que permitan cumplir las metas programacdas,

Formuiar y garantizar la implementacion dal modelo de prestacion de servicios.

Coordinar con [a Subgerencia Administrativa y Financiera, la provisién, consecucion

oportuna vy disponibilidad permanente de los recursos de personal, de informacion, de

medios fisicos y tecnoldgicos, materiales e insumos y de los apoyos necesarios para la
adecuada Prestacion de los Servicios de sajud.

En coordinacion con la Gerencia, evaluar pemanentemente el desempeno

crganizacional con el fin de implementar acciones tendientes al mejoramiento continuo y

al fomento de una cultura organizacional,

Realizar conjuntamente con la Subgerencia Administrativa, el plan de mantenimiento de

los equipos hioméadicos, a fin de garantizar el buen funcionamisnio de los mismos.

Elaborar ¢l Plan Operative Anuzl del area a su cargo, con base en las politicas y objetivos

de la ESE.

Participar en la elabaracidn del Plan de Desarmollo Institucicnal y controlar su gjecucian

en cuanto al area de su competencia.

Resolver de manera oportuna las peticiones, reclamacionas y recursos presentado ante

la E.S.E que sean competents a su area.

Velar porgue el personal médico y paramédico de la entidad diligencie en debida forma,

la documentacion establecida para el registro de las actividades, intervenciones y

procedimizgntos relacionados con la atencidn de las personas.

Promover la implementacion y mantenimiento de los sistemas de gestion adoptadas por

la E.S.E, garantizando su aplicacion.

Coordinar con las demas dependencias, los asuntos relacionados con la Prestacién de

los Servicios de Salud y mantener informadoe a ta Gerente sobre &l desarrollo del Area.

Realizar con su eguipo de trabajo 1os planes de mejoramiento de los diferentés procesos

4 su cargo.

Proyectar los estudios previos requeridos para adelantar la contratacidn de bienes y

sarvicios necesarios para el nommal funcionamiento de la E.S.E que tengan relacidn

directa con su cargo ¢ drea funcional, y remitir oportunamente a la oficina de contratacion.
Asistir y participar en los cursos y actividades de capacitacion.

Rendir periddicamente a la Gerencia, los informes sobre Prestacién de Servicios de

Saludt,

34 Aplicar la cultura del autocontrol y desarraliar las accicnes de Control Interno de su

depaendencia,

Responder por los equipos y heramientas de oficina que e sean asignados, procurando

su cuidado ¥ busn uso de los mismos.

. Mantener actualizados sus datos en |a historia Laboral y en el SIGEP

20.
21

22.

23,
24,
25,
26
27.

28.
28.
30.

31.

32,
33.

35
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37, Asequrar |z confidencialidad y debido mangjo de la informacién gue obtenga, registre,
use, transmita y actualics.

38. Las demas sefaladas en la Constitucidn, |a ey, los estatutos v |as disposiciones que
determine |a organizacion de [a entidad o dependencia a su cargo y la naturaleza del
ampleo.

SONEGINE

Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud
Politivas piblicas del sector.

Planeacidn, menitores y evaluacidn de proyectos.
Sistema Obligatorio de Garantia de Is Calidad.
Metodologias de investigacion y manejo de proyectos
Codigo Disciplinario Unico

MNormas de Control Infemo

Administracidn y gerencia de recursos estatales
Aplicaciones basicas de informatica e Internet

MNormas de seguridad en la gjecucion de sus labores
Frocesos y procedimiento en salud, Planes de Beneficips

TR LA ] f&;:{a i

=
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0SS [iDirectives
1. Aprendizaje continuo 1. Vision estratégica | 1.Gestidn de Riesgo
2. Orentacion a resultados | 2 Liderszgo efective i 2.Sequridad del paciente
3. Orientacion al usuario y al: 3.Planeacidn | 3.Humanizacion
ciudadano. 4. Toma de decisiones 5.!4 Megjoramiento de la
4. Compromise  con  la;Gestion del desarrollo de; Calidad
organizacion. !|las personas
3. Trabajo en equipo. :6. Pensamiento sistémico |
8. Adaptacion al cambio. 7. Resolucidn de conflictos

iRequisitoside fonmcion ac

« Titulo Profesional en disciplina académica del |
nicleo basico del conocimiento en Medicina, |
Enfermeria, Odontologia, Bactericlogia, o
Profesiones afines a la Salud.

profesional en el sector salud.

» Taneta profestonat en les Ccasos
reglamentados por la Ley.

Veinticuatro {24} meses de experienci
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Nivel Directivy
Jefe Oficina de Contratacién y Control

Denominacion del Emplas Imterno Disciplinario

Cédigo 008

Grado 01

No. de Cargos 01

Dependencta Oficina de Caontratacién y Control Interno
Disciplinano

Cargo del jefe Inmediato Gerencia

Elaborar los Pliegos de Condicicnes v términos de referencia para licitacioneas, invitaciones o
confratacion directa de gouerdo a los procedimientos establecidos, directrices del jefe inmediato
¥ normatividad vigente.

Fallar las acciones disciplinarias en primera instancia dentre de [as competencias sancionatorias
de conformidad con la ley disciplinaria y demas normas que [a complementen, modifiquen o
adicionen.

DESGRIEEI DN DEEONCIONES CENERALES

A. Oficina de Control Iterno Disciplinario

1. Conocer en primera instancia los procesos disciplinarios en fase de juzgamiento que se
adelanten contra los setvidores plblicos y confratistas de la Empresa Social del Estado
Faiio Jaramillo Londofio de conformidad con 1a ley disciplinaria y demas normas que |a
complementen, medifiguen o adicionen.

2. Dirigir los tramites exigidos por la Ley, los reglamentos para dar cumplimiento al régimen
digciplinario en estricto acatamignto del debido proceso.

3. Recibir yiramitar las peticiones, quejas o reclamos que en forma verbal o escrita se presente
frente a la conducta de servidores, ex servidores y/o confratistas de manera oportuna.

4, Informar oportunamente a |a division de registro y contral de la Procuradurla General de Iz
Nacidn v a la aérea de tatento Humano de la E.S.E sobre la imposicidn de sanciones
disciplinarias a |ps funcicnarios Pablicos.

5. Coordinar, elaborar, presentar propuestas de induccion y capacitacion sobre régimen
disciplinarnio, jurisprudencia y doctrina dirigido a los servidores pablicos.

6. Conceder el recurso de apelacion impetrado contra fallos de ptimera instancia y remitir a
superior jerarquico para su admision y conocimisnte.

Emait: contacto@esefl gov.co
Wb wayv.eseft.oov.e

CAQUETA
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7. Compulsar copias a los organismos correspondientes cuando de la actuacion disciplinania
se evidencia la posible responsabilidad penal o fiscal,

8. Mangjar estricta reserva y asegurar la confidencialidad v debido manejo de la informacidn
gue obienga, registre, use, transmita y actualice.

B. Oficina de Contratacion

o, Revisar y aprobar los estudios previos.

10. Asesorar y desarrollar e proceso contraciual de fa Entidad acorde con jas modalidades de
selaccion, en la etapa precontractual, segun o establecido por la ley ¥ demas nomas
concordantes.

11. Elzborar pportunamente |as minutas contractuales y sus moedificaciongs, otros si, adiciones.

12, Verficar ¢l cumplimiento de las pdlizas gque garantizan el aseguramiento de fos confractos v
exgedir la aprobacién de las mismas.

13. Verificar el cumplimiento de los reguisitos esisblecidos en la lista de cheque del manual de
contratacion de la ES.E.

14. Proyectar actas de inicio v remitir al funcionario designado como supervisor o al inferventor.

15 Coadyuvar en 1a realizacién del Plan Anual de Adguisiciones de la E.5.E y asegurar su
gjecucion, teniendo en cuenta |os aspectos relacionados con |a contratacién en desarrollo
de los programas de compras y directrices del jafe inmediato.

18, Elsborar la solicitud de certificado de disponitilidad presupuestal y registro presupuestal.

17. Presentar informes que permitan el seguimiento del Plan Anual de Adquisiciones, aplicando
los indicadores de gestion establecidos por la E.S.E, para garantizar la eficiencia y eficacia.

18 Verficar que los informes de supenvision se encuentren ajustados a tas clausulas
contractuales.

18. Realizar acta de liqguidacidn de confratos y sclicitar la beracion de |os saldos presupuestales
dejados da comprometer o ejecutar.

20. Elaborar Ios Pliegos de Condiciones y términos de referencia para licitaciones, invitaciones
o contratacion directa de acuerdo a los procedimientos establecidos, directrices del jefe
inmediate ¥ normatividad vigente.

21. Entregar informes trimestrales frente a |z condratacién adelantada por la E.S.E en
cumplimiento del principic de publicidad.

22. Formulacion e implementacion det manual de contratacion de acuerdo con las normas
legales sobre la materia.

23, Realizar el cargue de la infarmacion contractual de la entidad a |as plataformas SECOP y
SlA OBSERVA acorde a los témincs establecidos en la regulacion interna y requerimientos
de los entas de conirol,

24 Apovyar vy gestionar activaments et proceso de paramettizacion & implementacion de los
sisternas de informacion adoptados por la entidad frente a su érea.

25, Preparar |os informes relacionades con las actividades de la dependencia, de acuerdo con
directrices del jefe inmediato, las politicas de la Entidad, la frecuencia y los parametros
gstablecidos.

26. Coordinar ¥ Participa en la elaboracidn del Manual de Procesos y Procedimientos, Plan de

Accidn y que sean zcordes con la naturaleza de su cargo.

Email: contacto@esef]].gov.co
Wb www g5l 20V.0
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27,

28,

28.

30.

31

33

24,
35.
36.

Aphicar la cultura def Autocontrol de gestion v desarrollar las acciones de control intemo de
sU area.

Responder por la comrecta organizacidn y archivo de los documentos soportes de las
operaciones realizadas y custodia de [os mismos.

Mantener adecuados sistemas de registro y estadisticas que permitan conocer en cualquier
momento la situacion real de los procesos de contratacion y rendir las cusntas e informes a
las diferertes entidades.

Supervisar las actividades realizadas por el personal a su cargo.

. Aplicar las disposiciones del manual de contratacion de ia E.S.E.
32

Responder por {os eqlipos vy herramientas de oficing que le sean asignados, procurando
su cuidado y buen use de los mismos.

. Asegurar |la confidencialidad y debido manejo de la informacién que obtenga, registre,

use, transmita y actualics.

Velar por [a organizacian, archivo v custodia de los expedientes contractuales.
Mantener actuzalizados sus datos en la historia Laboral y en & SIGEP,

Resolver de manera oporiuna las peticiones, reclamaciones y recursos presentado ante
la E.5.E que sean competenie a su area.

. Desempediar las demas funciones relacionadas con [z naturaleza del carge v el arsa de

desempefio

m&uar&

Slstema Dbl[gatunu de garantia de Cahdad de ] ﬂtencmn & Salud del Sistema General
de Seguridad Social en Salud.

Sistemas de Gestidn de ia Calidad.

Sistema General de Seguridad Sociat en Salud.

La funcién Administrativa: organizacion y funcionamiento de la Administracion

Publica.

Desarrollo gerencial e institucional.

Normas sobre el sistema general de segundad social en safud.

Politicas publicas del sector.

Normas sobre manejo presupuestat v financiero,

Plan de Contratacion.

Cadigo disciplinario Gnico.

Normas de conirol intemeo.

Administracién de recursos estatales.

Aplicaciones basicas de informatica e infernet.

Normas de seguridad en |a eieclicién de sus |abres.

Mormas y procedimientos de administracion personal.

Plan de compras.

Habilidades Gerenciales y Administrativas.

Email: contactoi@mesef]l.pov.co
Web: wanw.esef]l. gov.co




Gl EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NI FABIO JARAMILLO ILONDONO

ﬁ?’ﬂ: m“;:,ﬁn MIT: 500 211 468 - 3
| e Y

Nuestras
Sedes
SEDE l 1. Aprendizaje confinuo 1. Vlsmn estrateglc:a 1. Gestmn dE—:- Riesgo
\DMINISTRATIVA | 2 Orentacidn a resultados : 2. Liderazgo efsctivo 2.Sequridad dei paciente
Farends 3. Orientasion al usuario y al | 3.Planeacion 3.Humanizagion
BiTer 12 a0 ciudadano. 4. Toma de decisionas 4 Mejoramiento de 1a
s oo 4, Compromiso  con  la|5. Gestién del desarrollo de|Calidad
organizacion. las personas
5, Trabajo en eguipo. 8. Pensamiento sistémico
8. Adamtacién al cambic. 7.Resolucién de conflictos
TIPS SOLITA
Calke Principar
Aslgnacin Cies : dl
Cal, 320G 2 .. Titulo Profesional en Derecha.
Ugencas | & 4 Titulo de Postgrado en la maodalidad de
CodesAS especializacion en Ias siguientes areas:
1. Dere:cljo _Administratiw o contencioso . Veinticuatro (24) meses de
administrativo. experiencia profesianal.
[P VALPARATSO 2. Derechn disciplinario i
Lalke 10 Coa 3 3. Derecho Procesal.
Asiarasion Cllas « Matricuta o tarjeta profesional en los casos
Ceiy 322-8741E1E .
Urgencias regueridos por la Ley.
el 320-3557185
75 SHLANG Veinticuatro (24} meses de Expenenma especifica en ei area da contratacidn en el sector |
Cale Prncipl publico por titulo de postgrado.
Assgnacion Glas
Calr 119-2072078
Upendas
Cal,: 32556332
Nivel Asesor
PS SAN ANTONIO Denominacion del Empleo : Asesor Control Intemo
o ETICn Cadigo 105
Azignacibn Clas f—
Ce: 313207I0E4 Grado 01
Urpencizs : No. de Cargos 01
O 320-BI80E Dependencia Oficina de Control Interno/Procesos de
gvaluacion
Cargo del jefe Inmediato Gerencia
1PS HILAN Naturaleza del Cargo Permtio Fijo
Calle 3 Ko 372 & )
Adlgnaciin Clas
Cal,: 315755445

Wb wawasefLgov.oo

il: contactoi@esefjl gov.co ,{
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

T FABIO JARAMILLO LONDORNO
jﬁmﬁtﬁ MNIT: 500 211 4688 - 3

Promover ¥ evaluar el desarrolle del sistema de confrol intemo de gestidn en la entidad,
asesorando a |a alta direccion en las accionas de mejoramiento continue v ka introduccidn de los
correctivos necesarios para ef cumplimiento de [as metas u ohjefivos instifucionales,

Ve DESERIPCION BESEUNCIONES!

10.
11.

12.
13.

14.

13.

CAET@

Flanear, dirigir, organizar y evaluar permanente la eficiencia, eficacia ¥ economia del
Sistema de Control Interno.

Verificar gque los controles definidos para los procesos y actividades de [a organizacian,
se cumplan por |os responsables de su gjecucion.

Werificar los procesos relacionados con e manegjo de los recursos, bignes y los sistemas
de informacion y recomendar los cormectivos gue sean necesarios.

Ejercer la secretaria téenica del Comité Institucional de Coordinacion de Controd Interno.
Presentar al comité Institucional de Coordinacion de Control [ntemo la programacion de
las evaluaciones peritdicas (autoevaluaciones y auditorias) con el fin de valorar la
efectividad del control interne de la entidad, el nivel de gjecucidon de los planes v
programas ¥y 1os resultados de gestidn, detectando desviaciones y generando las
recomendaciones para orientar el mejoramiento continuo de fa entidad.

Impulsar, monitorear y evaluar que el Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad, este
formalmente establecido dentro de |a Entidad y velar por su desarrollo en las diferentes
dependencias.

Definir y desarroliar la metodologia para |a elaberacion de los procesos y protocolos de
fas diferantes areas de la Empresa.

Acompanar la Gerencia en & disefio del plan de mejoramiento continue, tendients a crear
y fortalecer una cultura de calidad en todos os servicios y dependencias de la Empresa.
Rendir los informes que solicite |2 Gerencia sobre las actividades desarrolladas por su
dependencia, con la oportunidad y perodicidad regueridas.

Rendir los informes y publicar opertunamente el estade de contrel intemo de gestion de
ta E.S.E de acuerdo a la nermatividad vigente.

Analizar &l resultado de los indicadores de gestidn y propiciar su retroalimentacion de
forma tal que se tomen las meadidas que se consideren pertinentes.

Freparar, elaborar y firmar hajo su responsabitidad los documentos propios de su Oficina.
Evaluar ¥ verificar con la Gerencia la aplicacion de [os mecanismos de padicipacion
ciudadana que en desarrollo del mandato constitucional y legal adopte fa entidad, de
furma tal que se garantice una Prestacion de Servicios de manara oportuna vy con calidad
a los usuarios.

Participar en el disefic de estrategias de comunicacion tendientes a mejorar la imagen
corporativa,

Mantener permanentements informados al Gerente acerca del estado del contrel inferno
de la entidad, dando cusnta de las debilidades detectadas v de las fallas en su
cumpliriento.

Email: contactoi@esefjl.oovco r‘

ek www.esefl.gov.ca
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CACUETA

EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO
FABIO JARAMILLO LONDONO

NIT: 800211 468 - 3

16, Presentar los informes requeridos por la Junta Directiva, las entidades del orden
Municipal, Departamental y Nacional y por los organismos de control,

17. Aplicar la cultura del autocontrol v desarrcllar las acciones de Control Intemo enla E.S.E.

18. Realizar un adecuado seguimiento y brindar retroalimentacion a los grupos de frabajo con
¢l fin de constituir planes de mejoramiento.

19. Paricipar activamente en los seminarios, juntas vy equipes que se desarrollen en ia
Entidad y que sean acordes a la naturaleza del cargo.

20. Proyectar y proponer a la administracién, politicas, normas y procedimientos de control
que contribuyan al cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia de la
administracidn plblica.

21 interactuar con los entes externes de acuerdo a la normatividad vigente.

22. Responder por los equipos y herramigntas de oficinag que e sean asignados, procurando
sut cuidado v buen uso de fos mismos.

23, Asequrar la confidencialidad y debide mangjo de la informacion que obtenga, registre,
uss, fransmita y actushcs.

24. Mantener actualizados sus datos en |3 historia Laborat y en el SIGEP

25. Las demas sefialadas en |z Constitucion, |a ley, los estatutos v las disposiciones que
determine |la organizacion de la entidad o dependencia a su carge y la naturaleza del
empleo,

ﬁﬁ 1{? 3 "L‘E? :E%';B—Aif

« Direccionamiento estratégico, Plan de Desarolle instiiucional y deméas planes en
cumplimiento de la norma aplicable a la ES.E

Politicas Institucicnales

Legislacién y normatividad vigente aplicable a [a entidad

Ley anticormupcidn, codigo de ética, cddigo de buen gobierng, codigo de integridad
Sistema Obligaterio de Garantia de la Calidad

Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Sistema de Cantrol Interna

Sistema de Gestion ambiental

Sisterna de gestion de riesgos

Sistena de gestion de seguridad de la informacion

Metodologias para [a evaluacién del Sistema de Control Intemo

Normas de auditoria

Normmatividad de Transparencia y acceso a la infarmacién

Normatividad de Proteccion de Datos

Seguridad del paciente, humanizacidn, gestidn de tecnologias y gestion de riesgo
Tecnicas y herramientas de planeacion, administracion y evaluacién de la gestion.
Indicadores de Gestién y herramientas deg andlisis de informacién

Herramientas ofimaticas.

]
L |
[ ]
[ ]
]
]
»
»
»
-
2
»
2
L]
»
-
L ]

Email: contacto@essfl.pov.c
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

FABIO JARAMILLO LONDONO

1. Aprendlzaje continuo 1. Vision estratégica 1. Gestlnn tie Rlesgn
2 QOrientacion a resultados | 2. Liderazgo efectivo 2.Seguridad del pacients
3. Orientacion al usuario y|3.Planeacion 3. Humanizacion
al ciudadano. 4. Toma de decisiones 4 Mejoramiento de fa
4. Compromiso con la|5. Geslidn del desamolio de|Calidad
organizacion. las personas ‘ .
5. Trabajo en equipo. : 6. Pensamiento sistémico i
: 6. Adaptacion al cambio. | 7. Resolucion de conflictos

MIT: 800 211 468 -3

» Titulo profesional

« Tiulo de posgrado en la

especializacion.

Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia profesional relacionada!
en asuntos de control interne. ':

¥ hltreird H
Sesenta (50} meses de
gxperiencia profesional
refacionada en asuntos de

control interno,

' Nwel F‘mfesmna[ :
Denominacion del Empleo Profesional Universitario i
Cédigo 218
Grado 01
Ne. de Cargos 01
Dependencia Sequridad y salud en el trabaio

Cargo del jefe Inmediato

Subgerente Administrativo y Financiero

Naturalaza del Carg

Carrer
o

Admlnistratwa

Web: wanw.eseffi.gov.eo

Emalt: contactaftesefil.gav.co f




Nuestras
Sedes

SEDE

\DMINISTRATIVA ;

Aaerda
‘amera 12 Mo S-05
Bl Zuan X
[a0g) 4345672

IPE SOLITA
Calla Princpat
Asignaciin Citas

Col3-pamazez |

Urpenciat
Cod:320-B55718F

IPS VALPARAIRG
Calle 10 Cra 3

Rsigacitn Cites

Cal; 3T-ETHELE

Urmencies

Cal: 320-85671ES

IFS SOLANG
Ceile Prindpal
Agignacidn Cltas

Cal.: F1F207307E !

Uryeateting
.- 3M]-B555332

PS5 SAM ANTONIC
DE GETUCHA
Asgnacion Cikat
Cely 3132073068
uUrgenclas

Cels SU0-EESEON

1#5 MILAN
Calks 3 N, 67T
Asignacion Citas
orl.z 321-575E405

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
FABIO JARAMILLO LONDONO

NIT: 800 211 468 -3

| Coordinar el disefio, ejecucién y control del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional.
‘ Desarroflar las politicas de Gestién de Seguridad, Salud Ocupacional, que determine la Gerengia,

10
11
12.
13.
14,
15,

18.
17.

18.
19.

20.

Elaboracion, implementacién y difusidn de la Politica y Objetivos del sistema de
Seguridad y salud en el Trabajo.

Aplicar & implementar las estrategias y acciones del SG-SS8T.

Disefiar v coordinar los programas de capacitacion, auditorias, emergencias, alto tiesgo
y vigilancia epidemiolégica, que se requieren para dar cumplimiento a la normatividad
viganie en gl 5G-55T.

Realizar y actualizar anualments la identificacion de Peligros, Evaluagion, Valoracion de
lps Riesgos vy gestidn de fos mismos,

Elaborar anualmente el Plan de Trabajo del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el trabajo y asignacion de recursos.

Programar anuaimente el plan de capacitacién, entrenamiento, induccion y reinducetan
en Seguridad y Salud en el Trabajo y sus subprogramas en medicina preventiva, higiene
y seguridad industrial.

Realizar el reporte e investigacion de incidentes y accidentes de trabajo y de las
enfermedades laborales.

Elaborar y actualizar anualmente, e! Plan de Emergencias, con su prevencion,
preparacian y respuesta ante emergencias.

Establecer actividades de Prevencion de Accidentes y Enfermedades Profesionales,
tendientes a mejorar las condiciones de trabajo, salud y calidad de vida de los
funcionarios.

Elaborar y mantener actualizada los indicadores de Ausentismo Laboral, Accidente de
trabajo, enfermedad Laboral y demds que plantes la organizacian.

Adelantar el procese de conformacion del Comité Paritario en seguridad y salud en
trabajo.

Coordinar y facilitar fa rehabilitacion y reubicacion de las personas con Incapacidades.
Planear, programar v dirigir ef desarrallo def Programa de Gestion Ambiental, de acuerdo
al reguerimiento para empresas que prestan servicios de salud de primer nivel de
complgjidad.

Actualizar el Plan para la gestién integral de ios residuos generados en la atencion en
salud - PGIRASA

Participar en |as reuniones donde se requiera su presencia aportando fa informacion de
su competencia para un eficiente desarrollo.

Promover actividades de Estilo de Vida Saludable y pausas activas de trabaio.

Apoyar los procesos precontractuales, requeridos para e funcionamiento y gjecucion del
Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo

Presentar anualmente a la gerencia las necesidades en Seguridad y Salud en el trabajo.
Establecer y mantener el procedimiento para las adqguisiciones, servicios, suministros etc,
cumptimiento del SG-SST.

Proveer y practicar ta cultura de autocontrol con fa finalidad de cumplir la mision y vision
institucional con eficiencia, eficacia y transparencia.

Email; contactof@esefjl.govieo

Wab: waw.esef]l Zov.s
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

e FABIO JARAMILLO LONDONO

:ml%hxm%naﬁ MIT: 800 211 468 - 3

21. Implementar acciones cofrectivas o preventivas, esto con el fin de gestionar las no
conformidades reales o potenciales, que puedan influir en una desviacion det 3G-33T.

22 Remitir a los interesados 1os documentos y registros requeridos, exceptuando el acceso
a las historias clinicas ccupacionales de los trabajadores cuando no tenga perfit de
médico para este evento,

23. Requetir a la ARL, el cumplimiento de sus obligaciones estipuladas con el SG-35T, ¥
participar en las actividades propuestas por la misma.

24. Presentar informes de los avances del sistema de gestién en seguridad y salud en &l
trabajo a la gerencia.

25 Asegurar la confidencialidad y debido manejo de la informacién que obtenga, registre,
use, transmita y actualice.

26. Mantener actualizados sus datos en |a historia Laboral y en el SIGEP

27. Resolver de manera oportuna las peticiones, reclamaciones y recursos presentado ante
la E.2.E que sean competente a su drea.

2&. Responder por los equipos y hetramientas de oficina que le sean asignados,
procurande su cuidado y buen uso de los mismos.

29. Las demas funciones inherentes a su cargo, asignadas por el superior inmediato.

VoC ONOCIMENTOS B,

Sistema General de Seguridad Social en Salud.
Sistema de Informacion en Salud
»  Metodologias de investigacion y mangjo de proyectos
» Normatividad en Szalud Ocupacional
« Seguridad ambigntal.

1. Aprendizaje continuo 4. Aporte técnico 1 Gestmn de Hhesgo

2. Orientacién a resultados profesional 2.Sequridad del paciente

3. Qrientacién al usuaric v al 5. Comunicacién | 3. Humanizacion '
ciudadang. efectiva 4 Mejoramiento de |a

4. Compromiso con fa: 6 Gestidn de | Calidad
organizacion. Procedimiantos

5. Trabajo en equipo. 4. Instrumentacion de

8. Adaptacion al cambig. decisiones

» Titulo Profesional en !a disciplina académica
del nicleo basico del conocimiento en Salud : Doce  (12) meses de  experiencia

Ocupacional, y/o Seguridad y salud en &
trabajo.

profesional.

CAGUETA

Web: wirw.esefll. g0v.o

Emall; contacto@leseffl. gov.eo 4
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
FABIO JARAMILLO LONDONO

NIT: 900 211 488 - 3

» Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley

No Aplica

Nivel Profesional

Denominacion del Emplec Profesional Universitario

Cadigo 218

(srado 04

Mo. de Cargos 01

Dependencia Area Financiera

Cargo del jefe Inmediate Subgsrente Administrativo y Financiero
Naturaleza del Cargo ,Carrera Atmstratwa

D REPOSITOERINGIFALL

E;ecucuﬁn de labores prnfesmnales en coordinacién, planeacién, control ¥ evaluacion del area
financiera de la ESE FABIO JARAMILLO LONDORQ.

Dictaminar y dar fe publica acerca de la consisiencia y legalidad de |os estados financieros.
Administrar el Sistema contable y del area financiera de la ESE FABIO JARAMILLO LONDONQ

..

PCIONDES

=5

1. Llevar ¢l Registro, contro! y dar fe, de todas las operaciones financieras de laE.S.E.

2. Verfficar registros v estados financieros y rubricar informacion tributaria de ingresos ¥
patrimonio

3. Mantener actuzlizados los sistemas de registro y estadisticas que permitan conocer en
cualquier momento la situacion real de la informacion financiera y rendir las cuentas e
informes a los diferentes arganismos de contral,

4. Elaborar estados financieros vy declarar impuestos de la E.S.E.

5. Realzar los cruces de los diferentes sistemas de informacidn contable y financiera de la

enticdad,

Email: contacto@esefjl.govco
Web: mu.eseﬂ].gm’.cu,@

CACUETA
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOC
FABIO JARAMILLO LONDONO

xﬁﬁ%‘h‘-‘&'““ NIT: 900 211 468 — 3

6. Coordinar y Participa en la elaboracion del Manual de Procadimientos, Plan Operativo del
area financiera.

7. Presentar informes de costos trimestrales a la gerencia y subgerencia administrativa.

8. Apoyar y gestionar activamente el procese de parametrizacidn e implementacion de los
sistemas de informacion adoptados por la entidad frente a su arsa.

8. Presentar oportunamerte los informes Financieros y Contables a las entidades
correspondienies.

10. Asegurar 1a planeacidn, preparacidn elaboracion y presentacién, en forma oporfuna y
confiable, conforme a las fechas establecidas por la Ley y la gerencia de la ESE, de los
estados financieros y demas informes financieres complementarios a cargo de la entidad,
gde conformidad con los principios de |a contabilidad generalmente aceptados en
Colombia, con la normatividad que para el efecto expidala Contaduria General de la
Macion y acorde con el Plan general do contabilidad poblica.

11. Participar en la implementacién de Ios sistemas de informacién financiera tendientes a
optimizar procesos para la toma de decisiones a nivel financiero.

12. Desarrollar supervisiones cuando sean delegadas por |2 gerencia.

13. Firmar y responder por fos documentos, Paz y Salvas, Cerlificados y demas informes que
sg genheren en Iz dependencia y que requieran su visie busno.

14. Asistir y participar en los cursos y actividades de capacitacion que |e indigue el superior
y el plan de capacitaciones.

15. Impulsar la aplicacion de metodologia administrativas onentadas a mejorar |a eficiencia
del drea financigra.

16. Supervisar las actividades realizadas por 2] persanal a su cargo.

17. Asegurar la confidencialidad y debido manejo de la informacion que obtenga, registre,
use, transmita y actuslics.

18. Mantener actualizados sus datos en la historia Laboral y en el SIGEP

19. Resolver de manera oportuna las peticiones, reclamaciones y recursos presentado ante
la E.5.E que sean competente a su area.

20. Responder por l0s equipos y herramientas de oficina que le sean asignados,
srocurande su cuidado y huen Uso de (05 mismos.

21. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato con el perfil de la

naturalera det cargo.

T T i
NEOSBRSIGOS

MNormas generales de Contabilidad y Presupuesto Publico.

Conocer la obligatoriedad de las declaraciones Tributarias de |a entidad.
Informatica basica, Word y Excel, Software administrativos def area.
Técnicas de gestion documental de titulos de valores v libros contables

Emal: contacto@esefil. govco
Wl wm-.r.eseﬁi.gmf.cnff‘




EMPRESA SCCIAL DEL ESTABO
FABIO JARAMILLO LONDONO
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LONDORD MIT: 800 211 468 - 3
A ?'ﬁmm'n—m""l
1. Aprendizaie continuo 1. Aporte técnico profesional | 1.Gestion de Riesgo
2. Orientacion a 2. Comunicacidon efectiva 2. Seguridad del pacienie
Nuestras resultados 3. Gestion de | 3.Humanizacién
Sedes 3. Orientacién al usuario: Procedimientos 4 Maioramiento de fa
y al ciudadano. 4, Instrumentacidn de Calidad
cep | 4. Compromise con la decisiones
\DMINISTRATIVA : organizacion.
Flovenda 5. Trabajo en equipe.
Fames 12 o805 6. Adaptacian at cambio. ) i
B Juin 3012
(A0} 4346672
R TS 3
S « Titulo Profesional en disciplina académica del ndcleo |
calle P basico del conpcimiento en contaduria pablica. - Veinticustro (24) meses dEI
Asignacién Citas : + Tarjeta profesional en los casos reglamentados porla experiencia Relacionada
el BWESEEMZ Ley
Urpendas i
CE*320-355715%
IPS VALPARATSS s+ Thulo de postgrado en la modalidad de especializacidn en Gestién Tributaria yfo Costos
Calle 40 Crm 3 y gastos, par Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.
Asgnacion Gk
Cef; 3228741008
Vegenciar
Lal.; 320-3a57185
F’rr:rfeslonai
1% SOLANG Denominacion de! Empleo Profesional Universitario
Calie Frincipal Cédigo 219
Agignacibn CHas 3 Grﬁ.ﬂﬂ 04
mu:ﬁm 1 No_ de Cargos of .
Cei; 3209555332 Dependencia Arsa Financiera
Cargo del jefe Inmediato Subgerente Administrativo y Financiero
RS SAN ANTOHID Naturaleza del Cargo Carrera Administrativa
DE GETUCHA
Aty Cites
e 3 33073]a8E
Urgencins 2 ¥
el JRG-aEREES 2 ; X 2 Zi 2
levar a cabo las actividades de Presupuestn ¥ Fmancleras que desarrolle la institucion,
canforme a los procedimientos y normas establecidas, garantizando el manejo optimo de o8
recursos financieros de la ESE FABIO JARAMILLO LONDONO.
TIPS MILAN
Calle 3 Ko, 672
Asignaciin Cikas
Lal: 2A3-5rh5e95

tA@UE'm

Email: contactai@esefilgov.co
eh: w.eset]Lgm'.mﬁ
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
FABIO JARAMILLO LONDONO

MIT: 800 211 468 -3

ORESCENERED

Mk W

&

7.
8.
8.

10.
11

12.
13.
14.

15

17.
18.
19.

Vo DESERIPE|S:

Preparar y generar los informes sobre gjecucion presupuestal, disponibilidad para gastos,
de constitucién y cancelacién de reservas y cusntas por pagar, para los organos
administrativos y de contral de acuerdo a los periodos establacidos por las normas legales
{mensual, trimestral, semestral y anual).

Coadyuvar a la Contadora en el clerre de |as vigencias presupuéstales y elaborar fos
documentos relacionados con el mismo.

Apoyar las reuniones con las diferentes dependencias para determinar requerimientos en
materia presupuestal

Elaboracién del proyecto de presupuesto,

Realizar Ia sistematizacion de la informacion presupuestal, verificande su exactiud e
integridad.

Expedir los Certificado de Disponibitidad Presupuestal, Registro Presupuestal, Obligacién
Presupuestal y Girg Presupuestal y demas documentos de la actividad presupuestal de
la entidad de manera oportuna con el fin de garantizar el nomal funcionamiento de la
EMMesa.

Eiercer control numérico sobre tas apropiaciones y las gjecuciones presupuéstales.
Ejecutar |a revisidn de las imputacicnes asignadas a cada compromiso € informar al
superiar inmediato cualquier novedad al respecto.

Proyectar los actos administrativos y demas documentos que modifiquen el presupuesto.
Anular y saldar documentos presupuéstales.

JApoyar |la depuracion y conciliacion de los estados de cuenta con las diferentes

administradoras de salud, pensidn cesantias y ARL en cuanto al saneamiento de apories
patronales a fin de mantener al dia los estados de cartera con dichas entidades.
Refrendar con et Gerente, las ejecuciones de [ngresos y Gastos de la E.5.E Fabio
Jaramillo Londofic.

Velar que la gjecucion del presupuesto de ingresos y gastos estén de acuerdo con las
politicas ¥ normas que para el efecio se encuentren vigenies.

Reslizar &l cruce de informacion de los ingresos, gastos y cartera, con |a oficing de
contabilidad.

. Velar por la correcta gjecucion del presupuesto de gastos e ingresas.
16,

Elaborar y rendir los informes de presupuestos exigidos por [os entes de vigilancia y
control y colaborar con los demds informes financieros para que se presenten dentro de
ios plazos establecidos.

Proyectar la etaboracion de proyectos de traslado contra creditos y crédito de acuerdo a
las solicitudes realizadas por la jefatura de presupussto o la gerencia.

Participar activamente en Jos seminarios, juntas y equipos que se desarrollenenla ES.E
Fabio Jaramillo Londofio y gque sean acordes a la naturaleza dei cargoe.

Integrar los comités a los cuales sea designado por fa gerencia.

20. Asegurar la planeacion, preparacion elaboracion y presentacion, en forma oportuna y

CACUETA

confiable, conforme a las fechas establecidas por fa Ley y la gerencia de la ESE, de las
Fjecuciones Presupuestales y demas informes complementarios a cargo de |a entidad,
de conformidad con los principios de la contabilidad generalmente aceptados en

Wb wwinv.egefl Z0V.C

Email; Wllt&ct@@.ﬁ&ﬂﬁl.gﬂ\-‘.c%
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
FABIO JARAMILLO LONDONO

MIT: 200 211 468 -3

Colombia, con la nomatividad que para el efecto expida el Ministerio de Haclenda y

Crédito Pablico.

21. Apoyar v gestionar activamente el procese de parametrizacion 2 implemantacion de los
sistemnas de informacion adogptados por la entidad frente a su area.
22 Asegurar la confidencizlidad y debide mangjo de la informacién gue obtenga, registre,

23
24

25,

28.

use, transmita y actushics.

Mantener actualizados sus datos en la historia Laboral ¥ en el SIGEP

. Resolver de manera oportuna fas peticiones, reclamaciones y recurses presentado ante
la E.5.E que sean competente a su érea,

procurando su cuidado y buen uso de 0s mismaos.

naturaleza y el area de desempefo del cargo

Responder por los equipos y herramientas de oficina que |e sean asignados,

Las demas funciones asignadas por |a autoridad competente de acuerdo con el nivel, la

Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Administracion de Recursos Estatales,

Aplicaciones basicas de informatica e Infernet.

Mormas gengrales de Contabilidad y Presupuesto PUblico.
Conocer la obligatariedad de las declaraciones Tributarias de la entidad.
Técnicas de gestion documenta! de titulos de valores y libros contables

Aprendizaje continuo
Crientacidén a resultados
Crigntacion al usuario y al
ciudadano.
Compromiso
organizacion.
Trabajo en equipo.
Adaptacion al cambio.

can la

ol el

SERIERTO
@ técnico profesional

Aport
Comunicascian efectiva
Gestidn
Procedimientos
Instrumentacian de
decisiones

e

i 3.Humanizacién

1.G
2.9eguridad del paciante

4 Mejeramiento de la
Calidad

» Titulo Profesional en disciplina académica del nuclas
basico del conocimiento en cortaduria pablica,
administracién o Administracién financiera.

» Tarjeta profesional en los casos reglamentados porla

Ley

e

Veinticuatro  (24)
experiencia refacionada.

mases

Email: eontacto@esefil. gov.co
Wik vraw.esefLgoy.e




Nuestras
Sedes

SEDE
\DMINISTRATIVA
Eaorenci
Zarmang 12 Mo S 05
B. Juan X<IIT
LEORY AT45E7S

IPS SOLYTA
ke Irnpal
Asignecidn Citas
Cals320-ah56342
Urgencias
TelJ3-AST1Ed

P VALFARAISD |

Cake 10 Cra 3
Asignackin Citas
Cali 3E-ET41818

Urgenciza
Gt 3801-3957 16T

IPG SOLANG
Lalk Frinciezl
Astanaciin Chas
G,z 323-207307
Urrgencias
Cel.: 3319556332

PS SAN ANTONIO
BE GETUCHA
Asignadan Cias
Calt 3132073048
Urgendias.

Cal,: 42-455602

IPFS MILAN
Calk 3 No. 72
Aignacidn Citas
Cef,r 3L1-5759955

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

.

e FABIO JARAMILLO LONDONO
ﬁvatauﬁr:#mu;zz NIT: 900 211 468 - 3

» Titulo de postgrade en la modalidad de especializacidn en finanzas plblicas, pfansacién
y gestion estratégica y/o costos y presupuestos, por Veinticuatro (24) meses de
expenencia. i

'W.Mi:gﬁ%ﬁﬁﬁfiﬁfm L1~’1=J:I.'J ==‘4 =

Profesional
Denaminacién del Empleo Profesional Especializado
Codigo 222
Grada 05
No. de Cargos 01
Dependancia Oficinag de Planaacidn
Cargo del iefe Inmediato Subgerente Admlnlstratwo y Financiers

i i EROBOSITOPRINGIEA

Asesorar permanentemente af Gerente en los temas relacionados con el abjeto ¥ la mision
institucional con la opodunidad y eficacia requerida.

i

1. Coordinar ia elaboracién vy contribuir a la implementacion de los planes de gestidn de
conformidad con las politicas establecidas por la gerencia v la Junta Directiva.

2. Organizar y preparar la formulacion de planes, programas y proyectos a ejecutar por [a
Entidad y tramitar la inscripsidn y actualizacion en concordancia con la normatividad y
lineamientos nacionales, sectoriales e institucionales aplicables.

3. Coadyuvar en la elaboracion del presupuesto de acuerdo con los planes, programas y
proyectos definidos,

4. Acompafiar a la administracién en ta formulacian de politicas, planes, programas y proyectos
en cumplimignto da la misién institucional.

5. Hacer el seguimiento a la gestion de los planes, conforme & las metas e indicadores
establecidos por la entidad.

6. Apoyar z la Gerencia en los asuntos administrativos, técnicos y financieros requatidos por
ias dependencias de la E.5.E brindando el acompanamiento necasaric con unidad de criterio
para el logro de lo encomendado y 1os objetivos propuestos.

7. Proponer 1os lineamientos vy criterios para la formulacién, efecucion y evaluacian de los
planes, programas y proyectos de la Empresa Social del Estado Fabio Jaramille Londofio.

Email: comtactn@esefjl gov.e

FOV.CO
Web: www.esefl, gov.ccy{

CACUETA
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3.

Q.

10.

1.

12,
13,
14.

1.
16.
17.
18.

18.
20.

21,

22

-
»
L ]
L]
L
]
L]
»
»

FASIO JARAMELLD
—/ I m\!’\{ﬂ“

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
FABIO JARAMILLO LONDONO

MIT: 500 211 488 = 3

Disefar con las demas depsendencias competentes un sistema de indicadores que permita
evaluar |a gestion de la Empresa Social del Estado y asistirias en su implementacion.
Caonsolidar y presentar ante la gerencia de la Empresa Sociat del Estado y Grupo Directivo
la informacion sobre resultados de la gestion intema de todo el ciclo de planeacion
empresarial para la toma de decisiones y la formulacion e implementacion de politicas y
sstrategias.

Asesorar v establecer la metadologia para la elaboracién de los manuales de procesos,
procedimientos, guias, manuales, protocolos y demas elementos de gastién documental
acompartando & las dependencias en su elaboracion e implamentacion.

Asesorar al Gerente de fa Empresa Social en ¢l proceso de planificacion de |a entidad, y en
el desarmrolio de las politicas y definicion de los planes y programas, asi comp en o
refacionado con la estructura de la entidad y creacidn de grupos y comités internos de
trabajo.

Coordinar los comités de |z E.S.E con el fin de integrar y articular las diferentes dreas de la
institucion en el cumplimiento de las metas institucionales.

Estructurar los sistemas de gestion que apliquen de acuerdo con la necesidad institucional.
Crientar, coordinar y de ser necesarie buscar apoyo para garantizar |a implementacion de
los componentes de! Sistema Integrade de Calidad (Sistemna Obligatorio de Garantia de la
Calidad, Sistema de Gestion de Calidad).

Presentar los informes que |2 sean asignados.

Coadyuvar en 8! disefic de Jos mecanismos te control que se requieran para garantizar |a
seguridad de la informacidn que contenga las diferentes aplicaciones y prevencion de
riesgos en sus componantes.

Apoyar y gestionar activamente el proceso de parametrizacion & implementacion de los
sistemnas de informacian adoptades por |2 entidad frenfe a su area.

Asegurar la confidencialidad y debido manejo de 1a informacion que cbtenga, registre,
use, transmita y actualice.

Mantener actualizados sus datos en |a historia Laboral y en el SIGEP

Resolver de manera oporiuna las peticiones, reclamaciones y recursos presentado ante
la E.8.E que sean competente a su area.

Responder por los equipos y herramientas de oficina que le sean asignados, procurando
s cuidado y buen uso de 108 mismos.

Las demés que |e sean asignadas y que carrespondan a la naturaleza de la dependencia

EXEY

BN
Sisterna Obligatorio de garantia de Calidad de |a Atencion de Salud.

Sigtema de Gestion de [a Calidad.

Sistema General de Seguridad Social en Salud.

La funcién Administrativa; organizacion y funcionamiento de la Administracion Pablica.
Dissfio y analisis de ptanes, programas, proyectos indicadores de gestion.
Metodologla de Investigacidn y Disefio de Proyectos y procesos.

Plan de desamollo institucional

Funciones y estructura de fa entidad.

Canocimientos en finanzas.

Emal: contactoftesefil.gov.co
Wb wanw.esefll.gove
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
FABIO JARAMILLO LONDONO

NIT: 800 211 458 - 3

1 Aprencfaza}e cantinuo 1.
2. Orientacion a resultados 2.
3. Qrientaciéon al usuario y al 3
ciudadanao.
4. Compromisso
organizacion.
Trabajo an equipo.
Adaptacian al cambio.

[ela) )] fai 4,

Apr:rrte técntco profesmnaﬁ
Comunicacion efactiva
Gestién
Procedimigntos
instrumentacién de
decisiones

1. Gastmn cie Riesgo
2.Sequridad del paciente
de | 3.Humanizacion

4 Mejoramiente de la
Calidad

o Titulo Profesional en cualquier area del
conocimients

« Titulo de posgrado en ta modalidad de
especializacién en una de las siguisntes
areas.

Administracion o gerencia Hospitalaria.
Planeacidn estratégica y prospectiva.
Proyecios de Desarrollo,

Sistemas de gestion de calidad.
Gestion pablica

Demas relacionadas con plansacion,

L

» Matricula o tafgeta profesional en jos casos
requetidos por fa Lay.

Cuarenta y ocho {48) meses de

experiencia profesional.

« Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en pensamiento estratégico y prospectivo Eé
o planeacion para ef desarrollo, por treinta y sels (36) meses de experiencia profesional.

Email: contacto@esefil, guv.cg’g

Wab: www.esefleov.c
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
FABIO JARAMILLO LONDONO

NIT: 800 211 458 - 3

F’rnfesmn al

Mivel

Denominacion de! Empleo Medico General
Cédigo 21

Grado 08
: No. de Cargos L 03

: Dependencia

i Donde se ubique el cargo

i Cargo det jefe Inmediato

Subgerancia de Servicios de Salud

: Naturafeza del Carg

Carrera m inistrativa

=-F-15h_'_ ..."
RESCER N es

2o ir i -.1.

| Ejecucion de Eabﬂres profesmnates de medlcma ger‘terai en actlwdadas de Promocion, Proteccidn,
atenmén ¥ recuperacidon de la salud del paciente, su familia y en general del todo usuario del érea
| de influencia de 1a sede de atencién de la ESE FABIO JARAMILLO LONDORNO acorde con las

! politicas Mummpales Departamentales y Nacmnales de salud

.Realizar la solicitud de examenss de labaraiorio,

Realizar la consulta por medicina general, establecer el diagnostico, determinar el
tratamiento y realizar &l sequimisnto de los pacientes atendidos en el servicio de Consulta
Externa.

Realizar la consulta por Medicing General, establecer el diagnostico, determinar el
tratamiento y realizar & seguimiento de los pacientes atendidos en el servicio de
Urgencias.

Realizar el TRIGE y determinar la prioridad de atencion de fos pacientes que consultan
por Uurgencias,

Realizar diagndstico temprano, fratamienta eportuno y rehabilitacion de la poblacion, segdn
las normas técnicas y guias de atencion establecidas por Ja nommatividad vigente en los
servicios de consulia externa, hospitalizacion, atencién extramural ¥ urgencias.

Realizar demanda inducida del usuaro a los programas de promocidn de la salud v
prevencidn de la enfermedad durante el proceso da atencion.

Farticipar en [a slaboracion, actualizacién, ejecucion y evaluacién de Manual de
Procedimientos, Frotocolos v Guias de Atencidn en el marco del Sistema Obligatario de
(Garantia y Calidad y &rea de la medicina.

Cumpkr con los protocolos, guias integrales de atencion en la Prestacidn de [os Servicios
de Salud.

Ciligenciar y frmar de manera completa y veraz las prescripcionss, registros, Epicrisis,
RIPS y todos los formatos que establecen ias normas reguladoras del 5.6.5.5. que
revelen de manera fiel las actividades profesionales en las cuales participe.

Elaborzr la historia Clinica en forma clara y completa de los pacientes.

imagenctogia, interconsultas vy
remisicnes a medicina especializada cuando la condicién del paciente 1o amerite.

Email: contacto@esefil gov.co
Wiah: wanwesefll.oove
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11. Realizar necrapsicas y valoraciones medico legales y efectuar entrega de informe a
medicing [egal cuando sea ordenado por la Subgerencia de servicios de salud o 15
gerancia.

12. Realizar intervencion de pequefias cirugias de urgencias a pacientes hospitalizados o
ambulatorios.

13. Participar en la programacion, ejecucion y evaluacion de las accionss de Proteccion
Especifica y Deteceidon Temprana al igual gque la Atencion de Enfermedades de Interés
de Salud Pdblica.

14, Diligenciar los formatos del SIVIGILA requeridos para el reporte de las Enfermedades de
Notificacién Obligatoria.

15. Realizar demanda inducida del usuario a {os programas de promacion de la salud v
prevencidn de la enfermedad, durante el procese de atencidn, en cumplimiento a los
reguisitos de fa norma y a fas politicas institucionales.

18. Promover la cultura de seguridad def pacients, mediants |a identificacion y gestién de los
riesgos del proceso en el que participa ademéas de las no conformidades potenciales v
reales implantando aceiones que aseguren 2l control del rigsgo.

17. Participar y fortalecer el Sistema de referencia y Contrareferencia a través del
cumplimiento de fas normas establecidas para tal fin.

18. Remitir 2 pacientes que lo requisran al nivet superior, de acuerdo a los lineamisntos
establecidos en la red de servicios.

19. Realizar el reporte de los pacientes que requiersn atencion de nivel superior mediants |
modalidad de tele consulta y garantizar el buen uso de los recursos dal programa de
telemedicina.

20. [nformar a su superior inmediate sobre las novedades en la Prestacion del Servicio v
necesidades de la dependencia.

21. Conocer, cumplir y hacer cumplir las normas de Bioseguridad en todas las areas.

22. Prastar un trato humanizado a |os usuarios y demas personal de la ESE.

23. Mantener una coordinacién permanente con &l personal médico y paramadico para lograr
una eficaz Prestacién de los Servicios de Salud.

24, Participar en las brigadas de salud planeadas por la administracién de la E.S.E. en
cumplimiente de los planes, programas y contratos suscritos por ia entidad.

25. Participar en investigacion y vigitancia epidemiolégica en todas aquelias situaciones que
sean factor de riesyo para lz poblacién y reportar los casos sospechosos de acuerdo a
las guias de atencion establecidas para tal fin y por la normatividad vigenta.

26. Participar ena gjecucion de |as actividades de Prevencion de la Enfermedad y Promocion
de la Salud e impulsar la conformacion de los comités de salud y formacidn de lideres
comunitarios en salud.

27. Aslstir y participar en los cursos v actividades de capacitacion que |2 indique la ESE
FABIO JARAMILLO LONDONO.

28. Prasentar los informes requeridos por fa Gerencia y el Superior Inmediato.

28, Aplicar la cultura del autocontrol vy desarrolla las acciones de Control Internc de las
funciones del emplen. Participar en las actividades relacionadas con la practica de
medicinz legal en el area asignada.

30. Realizar uso racional de los recursos fisicos, tecnoldgicos e insumos de la institucion en
el desarrollo de las actividades propias de su profesion.

31. Cumplir cabalmente con los manuales de procesos y procedimientos de la Entidad.

Email: contacto@eseffl.gov.co
Wb wvnwagafl gov.c
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
FABIO JARAMILL.O LONDONO

JARAMILLO NIT: 800 211 468 - 3

. Permanecer disponible en el municipio de residencia y acudir prontamente a la sede de

atencion en caso de que sea necesario.
_Sustentar cientificamente sus actuaciones en caso de ser requerndo por causa de
ohjeciones a la facturacién o denuncias por falta en el servicio medico.
Cumplir y hacer cumplir los derechos v deberes de los pacientes acorde a |la normatividad
vigente.
Explicar a los usuarios los riesgos inherentes a los procedimientos, diligenciar y hacer
suscribir el formato de consentimiento informadeo.
Apoyar v gestionar activamente el proceso de paramefrizacion e implemantacion de los
sistemas de infarmacién adoptados por [a entidad frente a su area.
Asegurar la confidencialidad y debido manejo de la informacion que cbienga, registre,
use, transmita y actualice.
Mantener actualizados sus datos en la historia Laboral y en el SIGEP
Resolver de manera oportuna las peticiones, reclamaciones y recursos presentadoe ante
ta E.8.E gue sean competente a su area.
Responder por los equipos ¥ herramientas de oficina que le sean asignados,
pracurando su cuidado y buen uso de jos mismos.
Las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con
el drea de desempefio v la naturaleza del empleo

Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Normatividad vigente para ia prestacion de servicios de salud.
Sisterna de Informacion en salud.

Pracesos, protocalos v procedimients en medicina

Planes de Bengficios.

Codigo de ética medica

Proceso de Facturacion e Informacion

Aplicaciones basicas de informatica e Internst.

Normas sobre la Historia Clinica y el Servicio Farmacéutico

Grdanizacion
| 1.Gestion de Riesgo
' 2 Seguridad del paciente |
3, Humanizacidn

4. Mejoramiento de la

1. Experticia Profesional

2. Comunicacion efectiva

3. Gestidon de
Procedimiznfos

Aprendizaje continuc
Orientacian a resultados
Origntacion al usuario y &l

ciudadano i) i

. 4. ion d Calidad
Compromise  con la Ljn:é:;?rfenstac once
organizacion.

Trabajo en equipo.
Adaptacién al cambio.

Emall: contacto@esefjl.zov.e

o
Wah: uw.eseﬂl,g{w.cty{
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
FABIO JARAMILLO LONDONO

MIT: 800 211 468 — 3

FARID MHM’"LLU

iy LONOON. ﬁ "

« Titulo F'rofesmnal &n dmmphna acadamlca de[
nucleo basico del conocimianto en Medicina,

« Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley

| Nivel Frofesmnal

Profesional Servicio Social  Obligatorio
Lenominacion del Empleo ! (Medico)
Cédigo 217
Grado 08
No. de Cargos 11

Dependencia

Cargo del jefe Inmediato
Naturaleza def Cargo

Dande se ubigue &l cargo
Subgerencia tle Servicios de Salud

| Ejecucidn de labores profesmna!es de medlcina general en act:wdades de Promaocian, Protecsion,
atencion y recuperacién de la salud del paciente, su familia ¥ en general del todo usuario del drea
de influencia de la sede de atencidn de Ja ESE FABIO JARAMILLO LONDORO acorde con las
pollticas Municipates, Departamentales v Nacionales de salud

INEDEFUNCIONE:

“-..-. -

1. Realizar la consulta por medicina general, establecer el diagnostico, determinar &l
tratamiento y realizar el seguimiento de los pacientss atendidos en el servicio de Consulta
Externa.

2. Realizar la consulta por Medicing General, establecer el diagnostico, determinar el
fratamiento y realizar el seguimiento de los pacientes atendides en el servicio de
Urgencias.

3. Realiza}r el triage y determinar la pricridad de atencidn de los pacientes que consultan por
urgencias.

Emall contacto@eseffl.gov.co
Web: wiw. esefl 20V 0
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20.
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24,
cumplimiento de los planes, programas y contratos suscritos por la entidad.

CAQHETA

Realizar diagnostico temprane, tratamiente oportuno y rehabilitacion de la poblacidn, segin
las normas técnicas y guias de atencidn establecidas por la normatividad vigente en los
servicios de consulta externa, hospitalizacion, atencidn extramural y urgencias.

Realizar demanda inducida del usuaric a los programas de promocion de la salud y
prevencian de la enfermedad durante el proceso de atencion.

Participar en |la elaboracion, actualizacidn, ejecucion y evaluacion de Manual de
FProcedimientos, Protocolos ¥ Guias de Atencidn en el marco dal Sistema Obligatorio de
Garantia y Calidad y area de la medicina.

Realizar demanda inducida del usuario a los programas de promocian de |a salud y
prevencion de la enfermedad, durante el proceso de atencidn, en cumplimiento a los
recuisitos de fa norma ¥ a las politicas institucionales.

Promover la cultura de seguridad del paciente, mediante [a identificacion y gestidn de los
riesgos del proceso en el que participa ademas de 1as no conformidades potenciales y
reales implantando acciones que aseguren el control del riesgo.

Cumplir con los protocolos, guias integrales de stencidn en la Frestacion de los Servicios
de Salud,

Diligenciar y firmar de manera compieta y veraz ias prescripciones, registros, Epicrisis,
RIPS v todos los formatos que establecen las normas reguladoras del 5.G6.5.5. que
revelen de manera fiel las actividades profesionales en las cuales participe.

. Elaborar Ia historia Clinica en forma clara y cornpleta de los pacientes.
12,

Realizar la soliciud de examenes de laboratorio, imagenologia, interconsultas y
remisicnes 8 medicina especializada cuando la condicidn del paciente o amerite.
Realizar necrépsicas y valoraciones medico legales y efectuar enirega de informe a
madicina legal.

Realizar imtervencion de pequenas cirugias de urgencias a pacientes hospitalizados o
ambulatorios.

Farticipar en la programacién, ejecucidén y evaluacion de las accicnes de Proteccidn
Especifica y Deteccidn Temprana al igual gue la Atencion de Enfarmedades de Interés
de Salud Publica.

Diigenciar los formatos del SIVIGILA requeridos para el reporte de ias Enfermedades de
Matificacidn Obligatoriz.

Farticipar y fortalecer el Siztema de referencia y Contrarreferencia a través del
cumplimiento de las normas establecidas para tal fin,

Remitir a pacientes que lo requieran al nivel superior, de acuerdo a los lineamientos
establecidos en la red de servicios.

Realizar el reporte de los pacientes que requieren atencion de nivel superior mediante la
modalidad de tele consulta y garantizar ¢! buen uso de |os recursos del programa de
telemedicina.

Informar a su superior inmadizto sobre las novedades en la Prestacidon del Servicio v
necesidades de la dependencia.

Conacer, cumplir y hacer cumplir las normas de Bioseguridad en todas las dareas.
Prastar un trato humanizado a los usuarios y demas personal de la ESE.

Mantener una coordinacion permanente con el personal médico y paramédico para lograr
una eficaz Prestacion de los Servicios de Salud.

Participar en las brigadas de salud planeadas por la administracion de ja E.S.E. en

Email: contaclof@eszefil. gov.co
Wieb: winw.esefl ooy, c
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
FABIO JARAMILLO LONDONO

F T LONDONG 7 NIT: 900 211 468 - 3
— | e
25. Participar en investigacion y vigilancia epidemiclégica en {odas aquellas sifuacionas que

sean factor de riesgo para la poblacion y reportar los cases sospechosos de acuerdo a
las guias de atencidn establecidas para tal fin y por la normatividad vigente.

Farticipar en |a gjecucion de |as actividades de Prevencidn de la Enfermedad y Promocion
de iz Salud & impulsar la conformacidn de los comités de salud y formacion de lideres
comunitarios en salud.

Asistir y participar en los cursos y actividades de capacitacion que le indique la ESE
FABIO JARAMILLO LONDONO.

Presentar los informes requeridos por la Gerencia vy el Superior Inmediato.

funciones del empleo. Participar en las actividades relacionadas con la practica de
medicina legal en &l 4rea asignada.

Realizar uso racional de log recursos fisicos, tecncldgicns e insumaos de la institucion en
&l desarrollo de ias actividades propias de su profesian,

Cumplir cabalmante con los manuales de procesos y procedimientos de la Entidad.,
Permanecer disponible en el municipio de residencia ¥ acudir prontamente a la sede de
atencién en caso de que sea nacesario.

Sustentar cientificamente sus actuacionss en caso de ser requerido por causa de
abjeciones 4 la facturacion o denuncias por falla en &l servicio madico.

Cumpliry hacer cumplic los derechos v deberes de los pacientes acorde a la normatividad
vigente.

Explicar a los usuarios los riesgos inherentes a los procadimisntos, diligenciar y hacer
suscribir gl formato de consentimiento informacde.

Apoyar y gestionar activaments el proceso de paramefrizacidn & implementacidn de los
ststemas de informacion adoptados por |2 entidad frente a su area.

Assgurar ta confidencialidad v debide manegjo de la informacidn que obtenga, registre,
use, fransmita v actualice.

Mantener actualizados sus datos en la historia Laboral y en el SIGEP

Resolver de manera oportuna fas peticionss, reclamacionas y recursos presentado anfe
la £.8.E que sean competente a su drea.

Responder por [os equipos y hemamientas de oficina que g sean asignados,
procurando su cuidade y buen uso de los mismos,

. Las demas funciones que e sean asignadas por la autoridad competents, de acuerdo con

gl area de desempefio y la naturaleza del emples

L NECTIENTDS

Attt e 3ot

Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Normatividad vigente para la prestacian de servicios de salud.
Sistema de Informacién en salud.

FProcesos, protacolos y procadimisnto en medicing

Gadigo de etica medica

Proceso de Facturacion & Informacion

Aplicacionas basicas de informatica e Internet

Mormas sobre la Mistoria Clinica y &l Servicio Farmacéutico

Email: contacto@esefjl. gov.c
Weeb: wwew esefil @ov.c

o
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Aprendizaje continuo 1 EXPE"UGlE'! Profesional
Orientacién a resultados 2. Comunicacién efectiva
Orientacion al usuario y al 3. Gestion

civdadano. Prncedlmlent_as
Compromiso con la 4, ]nstrqmantacldn de
Grgamnzacion. decisiones

Trabajo en equipo.
Adaptacion al cambio.

FABIO JARAMILLO LONDONO

NIT: 900 211 468 -3

1. Gestmn de Fﬂesgo
2.8eguridad de! paciente
3. Humanizacion

4 Mejoramiento de la
Calidad

de

BT
E‘*‘iﬁv* }g

Titule Profesional en disciplina académica del
nicleo basico del conocimiento en Medicina,

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley

' Mo Aplica

R

[TEICACIONS

Nivel Profesional
Profesional Servicio Social  Obligatorio
Denominacion del Empleo Odontélogo
Cédigo 217
Gradgo 05
No. de Cargos . 04
Dependencia i Donde se ubigue &l cargo
Cargo det jefe Inmediato Subgerencia de Servicios de Salud
Naturaleza del Ga F‘enodo Fl o 830

.Subgerenma de SEMCIOG de Salud - Ddﬂn’(oiogla

Email; contacto@esefl.gove
Wah: www.gsefll.gov.c

A




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOC
FABIO JARAMILLO LONDONO

NIT: 800 211 468 - 3

EFABIO JAE,&MII_LI]
LONDOR o,

’Wﬁﬁw‘q

|Ejecumcm de labores Profesionales de Dduntolagla en Frogramas de Promacién, Proteccmn

Cal: 311-5735456

N;;ezh-as - Especifica, Recuperacién y Rehabiltacion de ia salud oral del paciente en el ambile tanto
eaes hospitalario como extramural de la ESE FABIO JARAMILLO LONDORNQ acorde al cumplimiento
con las polificas Municipales, Departamentales y Nacionales de Salud,
SEDE
WDMOINISTRATIVA
Aaransa
HArera 1% Mo H-0a
B. Juen Xl 1. Practicar examenes en Qdontologia General, realizar diagnésticos y planes de fratamiento.
ale) 4345673 2. Atender de forma cordial a los usuarios, brindando informacion veraz vy oportuna sobre sus
patologias orales y sobre el tratamisnte odontoldgico a seguir.
3. Atender las urgencias y prestar |2 atencidn correspondients origntando al paciente &| paso
IPS SOLITA a seguir.
el Fringlpal 4. Realizar consultas odontoldgicas con diagndstico temprane, fratamiento oporturo de

Astgnaclin tites acuerdo a las normas técnicas y guias de atencidn establecidas por 1a normatividad vigente.

““"‘32“'3;‘;53‘*2 8. Participar y fortalece del sistema de Referencia v Contrarreferencia a fravés del

s cumplimiento de las nonmas establecidas para tal fin.

6. Remitr l[os pacientes que lo requieran al nivel superior, de acuerdo a los lingamiantos
establecidos en la red de servicios.
7. Paricipar &n {as brigadas de salud planeadas por la administracion de la ESE en

"’";T:"E"‘;f:m cumplimiento de los planes, programas y contratos suscritos por la entidad.

Aﬂﬂa;“ ot 8. Desarrollar actividades educativas en la prevencion de patologiz del  aparato

A estomatognatico.

Urgencias 9. Conoccer, cumplir y hacer cumplir las nomas de bioseguridad en todas las areas.

0l I20-9557 185 10. Realizar inventario y efectuar pedido a fa farmacia principal de manera mensual acorde a
los lineamientos establecidos por g E.S.E, de los produstos & insumos requeridos para &
desarrollo de [as funciongs en su area.

IS SOLANG 11. Realizar demanda inducida del usuaric 2 los programas de promocion de fa salud v
Call Pringal prevencidn de la enfermedad, durante el proceso de atencidn, en cumplimignto a los
Asignacidn Citas requisitos de la norma y a las politicas institucionales.
Cel: 323-207307 12. Promover la cultura de seguridad del paciente, mediante la identificacian y gestidn de los
Urgencias riesgos del procesc en el que participa ademas de las no conformidades potenciales vy

Lel: 32-855R332 reales implantando acciones que aseguren sl contra! del riesgo.

13. Velar por ta buena calidad en la Prestacidn de los Servicios y por el cumplimiento de las

Pe SAN ANTONIO nomas y procedimienos especificos en su area.

DE GETUCHA 14. Mantener una coordinacidn permanente con &l personal médice y paramédico para lograr

Asignaditn Ctas una eficaz Prestacion de los Servicios de Salud.

Cait 3132075036 15. Participar en la elaboracian, actualizacion, ejecucién y evaluacion de Manual de

mmﬁ Procedimientos, protocolos v guias de atencion en el marco del Sistema Obligateno de

S Garantia de la Calidad y del Area ds Odontologia.
18. Participar en la elaboracién, gjecucidn y evaluacion del Plan de Intervenciones Colectivas v
i Plan Operativo Anual.
IPS MILAN | 17. informar a su superior inmediato sobre las novedades en la Prestacion del Servicio y
Calg3No. 672 necesidades de {a dependencia.
Agigmacam Citay |

Email: contacto@esef]l.gov.eo
ek warw.esefl.gov.co
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
rABIO JARAMILLO LONDONOQO

NIT: 500 211 468 - 3

Diligenciar y firmar de manara completa y veraz las prescripciones, registros, Epicrisis, RIFS
y todos los formatos que establacen ias normas reguladoras del 5.G6.5.5. qus revelen de
manara fiel lag actividades profesionales en las cuales particips.

Participar en las investigaciones y vigilancia epidemicldgica en Salud Oral de acuerdo a las
gulas de atencién establecidas para tal fin y por la normatividad vigente,

Participar en el diagndstico y pronostico del estado de [a Salud Cral de |2 poblacion del area
de influencia de 1a ESE.

Padicipar en actividades de Promocidn y Prevencién en Salud Oral a Nivel Infra v
Extramural.

Asistir y participar en los cursos y actividades de capacitacion.

Presentar los informes requerides por la Gerencia y el superior inmediato,

Aplicar |z cultura del autccontrel v desarrollar las acciones de Control Intermo de las
funciones del emplen.

Participar en |las aclividades relacionadas con |a practica de la Odontologia Genearal en el
area asignada.

Farticipar activamenta en [os comités y equipos que se conformen en el Hospital v que sean
acordes a la naturaleza del cargo.

Conocer y cumplir con las metas de cumplimiento de las actividades de salud orad
establecidas en las matrices de programacion de cada contrata.

Velar por la disposician adecuada de los desechos hospitalarios.

Cumplir y hacer cumplir los derechos y deberes de |os pacientes acorde a ia normatividad
vigenie,

Explicar a los usuarios los riesgos inherentes a fos procaedimientos, diligenciar y hacer
suscrbir et formato de consentimiento informade.

Apoyar y gestionar activamente el proceso de parametrizacion ¢ implementacion de los
sisfemas de informacion adoptados por la entidad frente a su drea.

Asegurar la confidencialidad y debido manegjo de la informacién que obtenga, registre,
use, fransmita y actualice,

Mantener actualizados sus datos en |a historia Laboral y en el SIGEP

. Responder por los equipos y hemrramientas de oficina que le sean asignados, procurando

su cuidado y buen uso de los mismos.
Las demas funciones que le sean asignadas por fa autoridad competents, de acuerdo con
el area de desempefio y la naturaleza del empleo.

e

Sistema General de Seguridad Social en Salud,

Sisterma Obligatorio de Garantia de la Calidad.

Sistema de Informacion en Salud

Procesos, protocolos y procedimisnto en Salud Orak.
Planes de Beneficios en Salud.

Procesos de Facturacion & Informacion.

Aplicacionss basicas de informatica & intemet

Nonmma sobre la Historica Clinica y el servicio Farmaceutico
Conacimientos de protocolos de Vigilancia en Salud Publica
Momma de Biosegquridad

Email: contactoideschl zov.eo
Walky vwanwv.esefll.oov.ed
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
FABIO JARAMILLO LONDONO

MIT. 900 211 458 -3

1. Aprendizsje continue
QOrisntacion a resuliados
3. Orientacién al usuario y al
ciudadana.
Compromiso
organizacion.
5. Trabajo en equipo.

8. Adaptacidn al cambio,

con la

Expertlc:a Profesional
Comunicacion efectiva
Geastion
Procedimientos
Imstrumentacisn de
decisionas

de

1.Gestion de Ruasgo
2.5equridad del pacients
3.Humanizacion
4.Mejoramiento de |a
Calidad

nucles  basico  del
Odontologia.
= Tareta profesional

reglamentados par iz Ley

en

= Titulo Profesional en disciplina academica del
conacimiento

2N

los  casos:

1
=
=
@

L
=)
@
)

 Nivel

meesmnal

Denominacién del Empleo

Profesional Servicioc Social Obligatorio

1

Bacteridlogo
Codigo 217
iGrado 02
: No. de Cargos 04
: Bependenciza Donde se ubigue el cargo

: Cargo del jefe Inmediato

Subgerencia de Servicios de Salud

- Naturateza del Cargo

Subgerencla de Servicios de Salud Labnratﬂnﬂ Glmlco

Perlodo FI r:: SSD

CAUET&

Email: comtactoi@lesefjl.gov.co
Wb wwwesefj 20V.00
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
T FABIO JARAMILLO LONDONO

4, LONDOAD | MIT: BO0 211 468 — 3

Y TR TR 5

E]ecuclén de labores profesionales de toma procesamiento, andlisis y reporie de resultadns de
i pruebas de Laboratorio Clinico que apoyen el diagndstico, pronostico, prevencion y tratamiento
| de las enfermedades que se presenten en la poblacion que atiende la ESE FABIO JARAMILLO
: LONDONO de acuerdo a las politicas Instifucionales, Municipales, Departamentales y Nacionales
ide Salud.

ECRECION D BREIGRES

1. Practicar andhsis de Laboratorio Clinico v toma de muestras de acuerdo a la complgjidad
de ta institucion, atendiendo a los protocolos y nomatividad vigente para tal fin,

2. Leer, interpretar e informar los resultados de las muestras procesadas.

3. Llevar registros de las operaciones del laboratorio clinico de acuerde a la normatividad
vigente, SOGC y politicas emanadas de la secretaria de Salud.

4. Realizar control de calidad externc e interno dg los procesas del laboratorie clinico de
acuerdo a lo establecido en el Sistema Obligatoria de Garantia de |a Calidad SOGC.

5 Participar y fortalecer el sistema de referencia y contrarreferencia de muestras de
laboratorio clinico a través del cumplimiento de las normas establecidas para tal fin.

8. Mantensr una coordinacion permanente can el personal medico y paramédico para lograr
una eficaz Prestacion de los Servicios de Salud.

7. Participar en la elaboracidn, actualizacidn, ejecucion y evaluacion de Manual de
Procedimientos, protocolos y guias de atencion en el marco del Sistema Obligatorio de
Garantia de la Calidad en &l Area de Bacteriologia.

8. Participar activamente en la ejecucién del Plan Operativo Anual y del Plan de
Intervenciones Colectivas.

9. Realizar demanda inducida del usuaric a los programas de promocion de |a salud y
prevencién de la enfermedad, durante el proceso de atencion, en cumplimiento a los
requisitos de la norma y a las politicas nstitucionales.

10. Promovar la cultura de seguridad del paciente, mediante la identificacion y gestion de jos
riesgos def proceso en el que participa ademas de [as no confarmidades potenciales y
reales implantando acciones gue aseguren el control del riesgo.

11. Conoeer y cumplir con las metas da los programad de Fromocion y Prevencién referentes
a su area (Labaoratorio clinico)

12. Informar a su superior inmediato sobre las novedades en la Prestacion del Servicio y
necesidades de la dependencia.

13. . Asistir v participar en los cursos y actividades de capacitacidn.

14. Velar por &l buen cumplimiento de las nomas de Binseguridad.

15. Supervisar las actividades realizadas por parie de las auxiliares de laboratorio.

16. Supervisar el funcionamiento de todos los instrumentos y equipos en su seccion, preparar
y controtar los reactivos, soluciones y medios de cultive necesarios en el laboratorio para
la prestacion del sarvicio.

17. Realizar inventaric y efectuar pedide a la farmacia principal de manera mensual acorde a
los lineamientos establecidos por la E.S.E, de los productos e insumos requeridos para el
desarrollo de las funciones en su area.

18. Participar en el diagnéstico y prondstico del estado de salud de [a poblacion del rea de
influencia,

Email; contactoesefil.govoo
Wekb: www.esefll E0v.co |
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18.

20.
21.
22.

23.
24

25.
26.
27.

28,
29.

30.

3t

s & & & a

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
FABIO JARAMILLO LONDONO

NIT: 890G 211 468 - 3

Colaborar en la elaboracion & implementacion dei plan de emergencia para ser aplicado
en ¢ hospital y drea de influencia.

Rendir a la Gerencia y a su superior inmediato los informes sobre Prestacion de Servicios
de la dependencia.

Aglicar la cultura del autocontrol y desarrollar las acciones de Control Intemo de su
dependencia.

Participar activamente en los comités y equipos que s conformen &n la empresa y gue
sean acordes a la naturaleza del cargo.

Vielar por la disposicién adecuada de fos desechos hospitalarios

Proporcionar la informacién necesaria para la elaboracién de informes estadisticos y de
rroduccion.

Cumplir y hacer cumplir los derechos y deberes de los pacientes acorde ala normatividad
vigenta.

Apoyar v gestionar activamente el proceso de parametrizacion e implementacion de los
sistemas de informacion adoptados por la entidad frente a su area.

Asegurar la confidencialidad y debido maneje de la informacion que obtenga, registre,
use, transmita y actualice.

Mantener actualizados sus datos en ia historia Laboral y en el SIGEFP

Participar en la planeacidn, ejecucion vy evaluacion de los Planes de Infervenciones
Colectivas, al igual que en la elaboracién de los respectivos informes.

Responder por los eguipos y herramientas de oficina que e sean asignados, procurands
su cuidado v buen uso de los mismos.

Las demas funciones que le sean asignadas por ia autoridad competente, de acuerdo con
el drea de desempefio y la naturaleza del emplec.

Rk h
Sisterna General de

Sistema Cbligatorio de Garantia de Ja Calidad.
Sisterna de Informacion en salud

Proceso de Facturacidn e Informacion

Aplicaciones basicas de informatica ¢ Intemet
Procesos, protocales ¥ procedimiento en bacteriologia
Pianes de Beneficios en salud

= AR e e e A LSRR

Aprendizaje continuo 1. Experticia Profesional 1.

Orientacién a resuitados 2. Comunicacién efectiva 2.Seqguridad del paciente
Crientacion al usuario y al 3. Gestion de | 3. Humanizacidn
ciudadano. Procedimientos 4. Mejoramiento de la
Compromiso con la 4. Instrumentacién de Calidad

organizacion. decisiones

Trabajo en equipo.

Adaptacion al cambio.

CACUETA

Email: contactoltesefil.govico
Wb waww.eseflgov.co
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
FABIO JARAMILLO LONDONO

NIT 8002114858 -2

« Titulo Profesional en disciplina académica del
nicleo bésico del conocimiento en
Bacteriologia o Laboratorio Clinice.

« Tarjeta profesiona! en los casos
reglamentados por la Ley

A IAF AT oE
EXPERIENEIA

‘ No Aplica

Mivel Profesional
Denominacion del Emplao Enfermern
Codigo 243
Grado - 03
i No. de Cargos 06
Dependencia Donde se ubique el cargo
Carge del jefe Inmediato Subgerencia de Servicios de Salud
Naturaleza del Cargo i i

Dirigir, asistir, supervisar, controlar y evaluar la adecuada prestacion de los servicios de salud en
la atencion, recuperacion y cuidado de Ja salud de los pacientes en los diferentes programas y
dreas de atencion de la Empresa Social del Estado.

Fjecucian de labores profesionales en programacion, sjecucién, supervisidon, control y evaluacion
de las acciones de enfermeria, con el fin de brindar cuidado integral, conjuntamente con el equipo
interdisciplinario, al paciente, familia y comunidad usuaria de la ESE FABIO JARAMILLO
LONDONO de acuerdo con las politicas [nstitucionales, Municipales, Departamentales y
Nacionzles de Salud i

Email; contactai@esed]l.pov.co
Wb www esefl gov.on
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

S FABIO JARAMILLO LONDONO
oo NIT: 90D 211 468 - 3

L

10.

11

12,
13.
14,
18.

16.

17

18

20.

21.

e o
SR E ARG
.ﬁi{a}&::ﬁmg ARE HIE\E{S;E-.. -':‘.«5:5‘..1@:& ::11.{“-\.'-1.-.

Coordinar la adecuada prestacion de [os servicios de salud en la atencién, recuperacidn
y cuidado de la salud en todas las dreas y programas de atencidn de la IPS.

Crganizar, asignar, delegar y supervisar el frabajo del personal auxiliar de enfermearia,
Organizar, asignar y supervisar el trabajo del persanal profesional del area de la salud
asignado 2 1a IPS.

Ejercer control sobre la aplicacién de métodos v procedimientos de enfermeria en el
clidadeo de los pacientes.

Elaborar & cuadro de rotacion del personal asistencial de [a IPS de acuerdo con las
politicas institucionales y a la normatividad vigente.

Cumplir ¥ hacer cumplir [os derechos y deberes de los pacientes acorde g |a normatividad
vigente.

Evaluar ef cumplimiento de los estandares e indicadares de cada unoc de los servicios.
Coordinar la articulacién de cada uno de los servicios para [a adecuads prestacion de los
mismos

Coordinar el disefio y elaboracion de las normas, guias y protocolos establecidos que
garanticen la adecuada prestacion del servicio, de conformidad cen los lineamientos
institucionales y de acuerdo a las directrices establacidas.

Apoyar la referencia y contrarreferencia de usuarios cuando se requiera, dentro de a
estrategia de redes de servicios de salud y de acuerdo con la normatividad vigents.

. Plangar y organizar sl plan de cuidados de enfermeria al paciente haspitalizado de

acuerdo a los protocolos institucionales y a las normas técnicas establecidas en ia
normatividad vigents.

Participar en la atencion de los usuarios en |os diferentes servicios que presta |a sede de
atencién de la ESE.

Participar en la revista médica y de enfermeria y en ofro tipo de estudios clinicos y
respander por los fratamientos de |ps pacientes.

Presentar oportunamente al jefe inmediato ias situaciones de emergencia y riesgos que
a8 preserten en la IPS,

Realizar demanda inducida del usuario a los programas de promocion de la salud y
nrevencidn de la enfermedad, durante el proceso de atencion, en cumplimiento a los
requisitos de la norma vy a las pollticas institucionales.

Promover la culiura de seguridad del paciente, mediante la identificacion y gestion de los
riesgos del proceso en el que participa ademas de las ne conformidades potenciales v
reales implantande acciones gue aseguren el control del riesgo.

Realizar la evaluacion, analisis y control de las metas de cumplimiento de los programas
de Promocién y Prevencion. -

. Organizar y presidir los comités de la sede de Atencidn.
18.

Realizar la notificacién al sistema de vigilancia en salud piblica de acuerdo con las
directrices del Institute Nacional de Salud.

Planear, slaborar y siecutar todos los planes, proyectos, programas y contratos suscritos
por la E.S.E con el orden Municipal v Departamental, de acuerde a fas politicas
Macionales, Departamentales y Municipales de salud plblica.

Coordinar ¥ consolidar {os informes de las actividades esxtramurales femporales o
permanentes realizadas por los promotores de salud, auxiliares de enfermeria, equipos

Emait: contactoi@esei]l gov.co
Watr veinw.esefjfo0v.oo
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23.

24.

25.

26.

27

30.

31

32.

33.
34,

36.

36,

37.

38.

30

40.

41.

42.

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
FABIO JARAMILLO LONDONO

NIT: 800 211 468 - 3

interdisciplinarios y extramurales de la E.S.E que intervengan en &l area de influencia de
la IPS.

. Consolidar, elaborar y presentar los informes solicitados por su jefe inmediato y por los

entes de control. {PAl, PICO, Salud Piiblica, ICBF etc.}.

Participar en |z elaboracién, actuzlizacion, ejecucidon y evaluacion de manual de
procedimientos, protocalos y guias de atencién en el marco del sisterna de garantia de la
calidad y del area de Enfermeria.

Participar en et diagndstico y prondstico del estado de salud de la poblacidn def area de
influgncia.

Pariicipar activamente en la elaboracién y ejecucion del Plan Operativa Anual de [a
entidad.

Participar como instructor en la capacitacion, adiestramiento e insfruccidn al perscnal
refacionada con el area,

. Asistir y participar en los cursos y actividades de capacitacion.
28,
29,

Coordinar las actividades de PAl y el control de 1z red de frio.

Capacitar y actualizar af personal de salud sobre las normas, procedimientos v técnicas,
que se deben implementar o mejorar en la ESE

Aplicar 1a cultura det autocontrol y desarrollar las acclones de Control Interne de su
dependencia.

. Revisar diariamente el carro de paro del Servicio de Urgencia, con el fin de suministrar

los insumos requerndos.

Vigilar v revisar oportunamente que los servicios de Hospitalizacion, Urgencias, sala de
curaciones, inyectologia, tengan los materiales y medicamentos necesarios para una
buena y adecuada atencidn a los usuarios.

Elaborar el reporte del tiempo suplementaric del personal asistenciat que labora en |2 IPS
y enviar a la subgerencia de servicics de salud para su validacion.

Elaborar el reporte del tiempo suplementario del personal administrativo que labora en la
[PS y enviar a la subgerencia administrativa y financiera para su validacion.

Cumplir y hacer cumplir lag normas establecidas por el Reglamento de Bioseguridad.
Realizar gl control & inventario de manera mensual de la sub-bodega de Medicamentos
& insumos medico Guinirgicos.

Consolidar v realizar de manera mensual los pedidos de insumos medico quirrgos y
medicamentos necesarios para el normal funicionamiento de fa prestacion de servicios de
salud en la sede de atencion.

Coordinar, consolidar, evaluar y ajustar fas actividades de promocién y prevencion
confarme a la normatividad vigents, asegurando el cumplimiento de las metas yla entrega
de informes a las entidades contratantes y entes de control y vigilancia,

Coordinar, consoclidar, evaluar y ajustar las actividades del programa ampliado de
inmunizacion conforme a la normatividad vigente, asegurande el difigenciamiento
fidedigno y oportuno de los formatos establecidos para el programa.

Apoyar y gestionar activamente el procese de parametrizacion e implementacion de los
sistemas de informacion adoptados por la entidad frente a su area.

Asegurar ta confidencialidad y debido manejo de |a informacion que obtenga, registre,
use, fransmita y actualice,

Mantener actualizados sus datos en la historia Laboral ¥ en el SIGEP

Ermail: contactoiTesefilgov.co
Web: wwre.asefll. gov.co
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG
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FARIO JARAMILLIY
LUNBORIG
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43. Responder por los eguipos y herramientas de oficina que le sean asignados, procurando
sU cuidado y busn uso de los mismes.

44, Las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo

con el Area de desempefio y 1a naturaleza del empleo.

o Y (o St

» Sistema General de Seguridad Sociat en Salud.

s Sistema Obligatorio de Garantia de ia Calidad.

» Sistema de Informacidn en Salud

= Aplicaciones Bésicas de informaética e Internet

+ Procesos, protocolos y procedimients en Enfermearla
» Planes de Beneficios en Salud

EgEBIZACIONS
1. 1. Experticia Profesional 1.Gestidn de Riesgo
2. Orientacion a resultados 2. Comunicacion efectiva 2.Seguridad del paciente
3. Orientacién al usuario y ali 3. Gestion ds | 3.Humanizacién
ciudadano. Procedimientos 4 Mejoramiento de la
4. Compromiso con la 4, Instrumentacion de Calidad
organizacion. decisiones
5. Trabajo en equipo.
8. Adaptacidn al cambio.

Ceal: 212-57554495

NIEREQISITOSDE
[ONACADEMIC

« Titulo Profesionatl en disciplina académica del
nucleo basico del conacimients en Enfermerla.

Doce {12) meses de

casos profesional.

» Tarjeta  profesicnal en  los
reglamertados por la Ley

« Certificado de los cursos que |a Ley determine
para el desempeiio del cargo.

AR
T

EneET
i s
RNEACION

Anborrer

it E'ifs..:';

| No Aplica d
Mo Aplica

Ermall: contactotesefil.govica
Wetr wwiw.esefl.gov.co b
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= FABIO JARAMILL%TL%\IEE E}BIS\IC‘.'3
Nived Técnico
Dencminacion det Empleo Técnico Administrativo
Cédigo 367
Grado 04
No. de Cargos 02
Dapendencia Talento Humano — Bienes
Cargo del jefe Inmediate : Subgarencia Administrativa y Financiera

Ty =y

: : PROP 0SB
Brindar aslstenma técnica y admlnlstratwa ala dependencla en Iz que labora de acuerdo con Ias
instruccionss del jsfe inmediato ¥ las funciones designadas. :

A. Area de gestion humana.

1. Efectuar la liquidacion mensual de sueldo, trabajo suplementario, prestaciones sociales y

seguridad social del personal de planta y supemumerario.

Efectuar el reporte mensual de cesantias al Fondo Nacional del Ahorro y demas fondos.

Apoyar a la Subgersncia Administrativa en la revision de hojas de vida y cumplimiento de

los requisitos exigidos en el proceso de Seleccién de Persenal, diligenciando los formatos

establecidos por la institucidn para notificaciones electronicas y demas formatos legales

y efectuar la inscripeion de los funcionarios en carrera administrativa ante fa CNSC.

4. Proyectar fodos los actos administrativos de nombramiento y terminacion del empleo,
permisos renumerados, permmisos sindicales, licencias, vacaciones, liquidaciones,
traslados, asignacion de funciones, encargos, aceptacion y/o rechazo de renuncias,
horarie flexible, reubicacién, reconocimiento de incentivas instituciones y demas actos
gue soporten situaciones administrativas en las que se pusda encontrar el funcionario.

5. Efectuar el proceso de vinculacién y afiliacion a todo el sistema de seguridad social {salud,
pensidn, ARL) de manera oportuna y manteniendo actualizada la situacién laboral de
todos |os funcionarios con el fin de garantizar la proteccion de [os mismos.

8. Liquidar anuakments las cesantias v las primas a que haya lugar con |a debida antelacion
para el cumpliriento de su pago en los téminos legales.

7. Constatar que el persanal al servicio de la Entidad cumpla con sl horario preestablecido.

8. Expedir cerificacicnes y paz y salvos del area.

8. Reportar y hacer ef recobro de las incapacidades a las EPS.

10. Conocer, conservar y custodiar el archivo las hojas de vida de los funcionarios de la ESE.

11. Velar por que todos los funcionarios cumplan con [a obligacion de mantener actualizada
su hoja de vida en ¢l SIGEP.

2.
3.

Email: comtacto@esefl.gov.co
Wab: wwow esefl 20v.Co
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12,

13.
14,
15.

16.

10.
. Llevar la custodia, manejo y velar por ef dekido diligenciamiento de las hojas de vida de

I

12.
13.
14.
15
16.

NIT: 800 211 468-3

Promover vy ejecutar programas de Bienestar Social y de Capacitacion dirigidas a los
funcionarios de la ESE FABRIO JARAMILLO LONDONO, para el desarollo de sus
actividades, teniendo en cuenta lo establecido en los planes aptobados por la Comisior
ge Perscnal y comité de Bienestar Social.

Apoyar v gestionar activamente ¢l procese de parametrizacidn & implementacion de los
sistemnas de informacidn adoptados por la entidad frente a su area.

Asegurar la confidencialidad y debido manejo de la informacion que obtenga, registre,
use, transmita y actualice.

Desarrollar vy ejecutar un plan anual de induccidn, capacitacion y desarrollo para los
funcionarios de la E.S.E.

Apoyar la depuracidn y conciliacién de los estados de cuenta con las difererdes
administradoras de salud, pensidn cesantias y ARL en cuante al saneamiento de aperies
patronales a fin de mantener al dia los estados de cartera con dichas entidades.

Area de Bienes.

Realizar proceso de baja de bienes muebles destinades a la desmantelacion, venta,
destruccién y donacién de 1a E.S.E.

Velar por el éptima funcionamiento y trato de |os activos fijos.

Realizar el inventario fisico de activos fijos de manera anual en cada una de las IPS
adscritas a la ESE y Sede Administrativa y entregar el correspondiente informe a la
gerencia.

Crear entradas (P-005) y traslados (L-100) de aimacén de bienes devolutivos mediante
gl software contable adquirido y/o donado por ofra entidad.

Correr las depreciaciones mensuales de los activos fijos en el software contable de 1a
gniidad.

Verificar la depreciacion acumulada referante al mes anterior.

Realizar revalorizacién de los activos fijos gue estén 100% depreciados para generar una
nueva vida Util o retirarlo del inventario.

Crear, entregar, hacer seguimiento y modificaciones e A-22 a cada uno de los
funcionarios de laE.S.E.

Plaqustear yio codificar los activos fijos que se encuentran en fas dependencias de |as
IPS y Sede Administrativa, y los bienes devolutivos que se adquieren por primera vez,
Tomar el registro fotografico de los bienes devolutivos que se adquieren.

los equipos de R E.SE

Presentar los informes requeridos por la Gerencia, superior inmediato y a las entidades
de acuerdo a la competencia de la dependencia.

Realizar la distribucion y entrega de insumos y/o bienes de consumo a las dependencias
de la sede administrativa v a las IPS, de manera oportuna y eficiente para la adecuada
prestacion de servicios,

Realizar el mansjo y custodia ¢ inventario de 1a bodega de almacén de la E.S.E.
Realizar entradas y salidas de los bienes de consumo de la bodega de almacén mediante
tos softwares, establecidos por la ESE.

Efectuar supervision a la contratacién de la E.S.E cuando sea designado por la gerencia

dela E.S.E

Wab: wwrwesefl gov.co

Email: contacto@oseljl gﬂv.c%
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17. Apoyar 1a elaboracién del plan anual de compras de la E.S.E.
18. Mantener actualizados los documentos de los vehiculos de propiedad de la ESE FABIO
JARAMILELO LONDONO.

Funciones comunes

1. Velar por el orden, la seguridad y 12 presentacion def drea & su cargo, de fal manera que
se ofrezca un ambiente propicic v adecuado para !a buena prestacién del servicio.

2. Asistir y participar activamerite en las reuniones de tipo administrative y/o educativo, a las

cuales sea convocado.

Cumplir con las disposiciones técnicas, éticas, administrativas, de personal y de autoridad

que rijan en la ESE.

Conocer y cumplir las normas de bioseguridad en todas las areas de la empresa.

Informar oportunamente al jefe inmediato sobre las sifuaciones de emergencia o riesgo

que conczca en cualquier dependencia de la ESE.

Responder por la consarvacion y mantenimiento de los documentes, elementos y bienes

confiados a sU Uso y rendir oportunamente los informes solicitados acerca de los mismos,

7. Promover y practicar la cultura del autocontrol con la finalidad de cumplir la mision y vision
Institucionat.

8. Responder por {os equipos y herramientas de oficina que le sean asignados, procurando
su cuidado y buen uso de los mismos.

g. Solicitar oportunamente los elementos, materiales, papeleria, equipos y en gensral todo
lo necesario para un excelente funcionamiente de su area.

19. Participar en los equipos de trabajo y comités que se desamoflen en la smpresa y que
sean acordes g la naturaleza del cargo.

11. Apoyar y gestionar activamente ! proceso de parametrizacion ¢ implementacion de {os
sistemas de informacidn adoptados por la entidad frente a su area.

12. Asegurar la confidencialidad y debido manejo de la informacion que obtenga, registre,
use, transmita y actualice.

13. Maniener actualizados sus datos en 1a historia Laboral y en el SIGEP

14, Resolver de manera oportuna las peticiones, rectamaciones y recursos presentado ante
ja E.5.E que sean competents a su area.

15. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el area
de desempefio y la naturaleza del empleo.

e

& op

NG EIMIERED S B BN IARES:
Normas sobre Sistemna General de Sagundad Soma! en Sakud.
Normas técnicas de Seguridad e Higiene Industrial.

Ley 909 de 2004, lay 443 del 88 y ley 439 de 98,

Mormatividad de funcidn pablica.

Normas sobre el proceso de baja de bienes.

Normas de contabilidad de altas y bajas de almacén.

Manejo basico de Soffware contable.

Técnicas de gestidon documental de almacen.

Aplicaciones basicas de informatica e internet.

1.
2.
3.
4.
5.
g.
7.
8.
9.

Email: contactoiesefilooveo
Web: mm.eseﬂi.gw.cg#
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Nuestras
Sedes : :
1. Aprendizaje continue 1. Confi abhdacl Técnica. 1. Gestmn de Riesgo
SEDE 2. Orientacion a resultados 2. Disciplina. E.Segur@ad u.jifei paciente
\DMINISTRATIVA 3. Orientacion al usuario y al 3. Responsabilidad 3.Humanizacién :
Florsncia Giudadano. 4 Mejoramiento de la
e 12 Ho.9b-06 4. Compromiso con la Calidad
E. Juan X111 a ' x
— organizacion.
5. Trabajo en equipo.
i B Adaptacion al cambio,
IFS SOLITA
Cabe Arirzipal
Aslgnachin Cimr
Cal,230-p55E 42 1L
Cal-320-3557183 ! . - .- -
¢ TLtE‘fD X dEE forln‘igcioT é?cnﬂluglingastegslc; Veinticuatro (24) meses de expenencia
' NUC!e0 basioo de GonaGimishito & & ' | desempefia de las funciones de! cargo.
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calke A0 ra 3
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Cal.: 120-BEETF18E
IPS SOLAND
Calke Pririoel
Riigracidn Cims ; !
Cel; 33207207 s - .
i Nivel Técnlco
ranaas - - o .
el 2208556332 Crenominacion del Empiao Técnico Administrafivo
Codige 3687
PS SAN ANTONIO Gmdﬂ DE
DE GETUCHA No, de Cargos 02
asignatién Citas Dependencia Tesoreria -cuentas medicas
R Cargo del iefe Inmediato Subgerencia Administrativa y Finangiera
rgeneiag
(ol 3a0Essanzs | Naturaleza dal Cargo Carrera Administrativa
1P MILAN .Subgerencla Admlmstratwa y Financiera— Tes:treria yr cuentas medlcas
Lalie 3 Ha, 572
Asigmadidn Cites
el 311-575540E

Emaif: contacto@esef]l gov.co
Wb wanwesefjLE0v.GC
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EROEGSITUERINCIEA

; Ermdar asistencia técnica v admmlstratwa ala dependencla en Ia que labora de acuerdo con las

instruccionss del jefe inmediato y las funciones designadas

A

10.

1.
12.
13
14.

5.

16.

CACUETA

Area de tesareria.

Recibir y entregar los valores que por concepto de cancelacion de cuentas se realicen en
la entidad.

Establecer e implantar los procesos y procedimientos de tesoreria y pagaduria de la
entidad.

Realizar los arquecs de caja verificar los recibos de caja y montos entregados por
facturacion.

Rendir pericdicamente a su superior inmediate los informes sobre movimienios de
iNgrescs y agrasoes,

Lizvar el control de los movimientos monetarios que efectle la Entidad y responder por
las sumas que s& lg hayan encomendado a su cuidado, debiendo protegerlos de acuerdo
con los procedimientos y normas establecidas para los documentos negociables.
Responder por a correcta organizacion y archive de los documentos soportes de las
operaciones de ingresos y egresos de fa tesoreria y custodia de los mismos,

Preparar los boletines de caja que se registran, los ingresos y egresos diarios,
respondiendo por ta real informacion que eflos contengan.

Elaborar, Verificar las conciliaciones bancarias, cruce de cuentas y teneduria de libros
que permita reflejar exacta y fielmente las operaciones a su cargo.

Recibir fondos de entidades oficiales o particulares, consignarlos y responder por su
custodia v asi como de valores o dineros encomendados a la dependencia.

Freparar y elaborar los sistemas y procedimientos establecidos por sistema contable y
financiero indicados para el recaudo ¥ manejo de fondos y el pago de los compromisos
de la entidad.

Elaborar y firmar cheques y comprobantes de acuerdo con ias normas y procedimientos
gstablecidos.

Responder por los fondos y correcta utilizacién dentro y fuera de la Institucion,

Ejecutar el plan anual y mensual de caja.

Coordinar con el superior inmediato |0s registras de tesoreria y pagaduria requeridos para
la informacion financiera de la entidad.

Responder por el comecto racaudo, custodia, manejo de los titulos valores y consignacion
de [os fondos que por cualquier concepto ingresen a la Tesoreria de la Entidad que s&
encuentren a su cargo.

Manejar las cuentas bancarias cumpliendo con las nommas legales ¥ administrativas.

Eemail: coptactni@esef L gov.eo
Wab: wwwesedl zov.oo,
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11.

12.
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17.

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC
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NIT: 800 211 468 — 3
Area de Cuentas Medicas

Responder por la consolidacion, organizacion y radicacion oportuna de 1as cuentas de
cobro de los servicios prestados de acusrdo a los contratos suscritos para |a prestacién
de los servicios de salud y a la nomatividad vigente.

Coordinar, aplicar et desarrolio de los procesos de sistema de informacion, facturacidn de
los servicios de salud de acuerdo a la normatividad vigente para tal fin ¥ 2 las politicas de
la E.S.E.

Consolidar y suministrar Iz informacién necesaria para la contratacion de los servicios de
salud con las E.P.&

Realizar y responder por la facturacidon y efectivo recaudo de los servicips prestados.
Desarrollar, monitorgar y evaluar gl proceso sisterna de informacién, facturacion y cartera,
de conformidad a las normas ¥ procedimientos establecidos para fal fin

Asesorar, aplicar ¥ evaluar Iz administracidn ¥y mantenimiente de las aclividades
relacionadas con la facturacion y mangjo de cartera.

Llevar el debido contral y tramitar con e superior inmediato el cobro de las cuentas y
procurar ef efectivo recaudo,

Velar por gue se cumpla con los registros de la facturacion en os diferentes softwares de
la entidad.

Verificar sobre el cumplimiento de los requisitos minimos para la presentacion de las
cuentas con sus respectivos soportes.

Comprobar que las cuentas sometidas a su control correspondan efectivamente con los
senvicios prestados.

Verificar en cantidad y calidad de log servicios y productos facturados hayan side
efectivamente suministrados al usuario, mediante comprobacion en las notas de cargo de
servicios e insumos.

Identificar y resolver los problemas existentes que motivan las glosas y el no pago de una
factura y colaborar en el proceso de toma de decisiones para el mejoramiento.
Subsanar y radicar nuevamente las develuciones por concepto de falta de documentos ¢
cuando no corresponda a la entidad responsable de pago la radicacion de jas facturas.
Hacer las comecciones de certificados de nacidos vivos y de defuncion cuande la
secretaria de Salud, el Ministero de Salud v Proteccion Sccial y PANE 1o requigra.
Orientar a los enfermeros y funcionarios de facturacidn de las [PS sobre los procesos de
sistema de informacion, facturacion y cartera.

Mantener actualizado el manual tarifario de la entidad, para su aprobacian por parte de
la Gerencia.

Capacitar petrmangntemente a los facturadores de las IPS en las procesos,
procedimientos y régimen tarifario.

Fungiones comunes

Velar por el orden, la seguridad y Ia presentacion del area a su cargo, de tal manera que
sg ofrezea un ambiente propicic ¥y adecuado para la buena prastacién del servicio,
Asistir y participar activamente en las reuniones de tipo administrative yfo educativo, 2 las
cuzles sea convocado.

Email: eontactof@eszefjl.gov.c

o
Web: wwnesef]l, gov,r:u’.#
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3. Cumplir con las disposiciones técnicas, 8ticas, administrativas, de personal y de autoridad
que rijan &n ka ESE.

4, Congcer y cumnplir [as normas de biosegquricad en fodas ias areas de la empresa,

5. Informar oportunamente al jefe inmediato sobre las situaciones de emergencia ¢ riesgo
que conozea en cuglguier dependencia de 1a ESE.

8. Responder por la conservacion y mantenimizsnto de los documentos, elementos y bienes
confiados a su uso v rendir oporiunamente los informes solicitados acerca de les mismos.

7. Promovery praciicar |2 cultura del autocontrol con la finalidad de cumptir la mision y vision
Institucional,

B. Respondsr por los equipos v hemamientas de oficing que le sean asighados, procurands
su cuidada y buen uso de los mismos,

8. Solicitar oportunamente los elementos, materiales, papeleria, equipos vy en general todo
io necesarno para un excelents funcionamiento de su drea.

10. Pardicipar en los equipos de trabajo v comités que se desamallen en la emprasa y que
sean acordes a la natursleza del cargo.

11. Apoyar y gestionar activamente ef proceso de parametrizacion e implementacion de los
sistemas de infomacion adoptados por la entidad frente a su drea.

12. Asegurar la confidencialidad y debido manejo de 13 informacidn que obtenga, registre,
use, transmita v actuslice.

13. Mantener actualizados sus datos en la historia Laboral y en et SIGEP

14. Resolver de manera oporiuna las peticiones, reclamaciones y recursos presentado ante
la E.S.E que sean competente g su dres.

15, Las demds que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con ef area
de desempefio ¥ [a naturaleza del empleo.

Normas sobre el sistema general de seguridad social en salud
Administracién de recursos estatales

Aplicaciones basicas de informatica e Intermet

Normas generales de contabilidad y presupuesto plblico.

Conocer la obligatoriedad de las declaraciones Tributarias de la entidad.
Técnicas de gestion documentat de fitulos de valores y Ebros contabies

@ & & & & B

1. Aprendizaje continuo 1. Confiablidad 1.Gestidn de Riesgo

2. Qrientacion a resultados Técnica. 2.Seguridad del paciente

3. Orientacidn al usuario v al 2 Disciplina. 3.Humanizacion
ciudadano. 3 Responsabilidad | 4.Mejoramiento de la

4, Compromiso con la Calidad
organizacion.

5. Trabaje en equipo.

7, Adaptacidn al carnbio,

UETA

Emalt: contactai@esefl.gov.c
Webh venw.esefl.gor.c
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Titilo de farmacion tecnelogica o teécnica profesional | Dieciocho (18) meses de experiencia
o laboral por competencias en el area del|relacionada con la naturaleza de las

gohocimiento de  economia,

contaduria, finanzas y afines.

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
FABIO JARAMILLO LONDONO

MNIT: 800 241 488 -3

administracidn, | funciones del empleo.

e =NTEICACION BE)

Nivel Técnico

Benpminacion dal Emplen Técnico Administrativo

Codigo 367 ;
{srado 03

Mo. de Cargos 01

Dependencia Cuentas Medicas

Cargo del jefe Inmediato Subgerencia Administrativa y Finangiera
Nafuraleza del Cargo Carreraﬂdmfmstratwa
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Admimstrativa,

Crear usuarios en ef Software de facturacion.

Parametrizar y crear contratos en el Software de facturacian,

Parametrizar tarifas, servicios, procedimientos v demas; en el Software de facturacidn.
Anular la facturacion en e Software de facturacion; siguiendo el proceso creado para tal

Trager las copias de las bases de datos del Software de facturacion, a la Sede

Emaif; conzelo@esefl.goveo
Wtakn vmw.aseﬂf,gw.cu’g
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
FABIO JARAMILLO LONDONO

J Lanooro | NIT: 900 271 468 -3
6. Apoyar a cada uno de los facturadores de las |PS; referente al Software de facturacién,

7.

11,
12,
13,
14,

15.

16

17.
18.

cuando lo requisran.

Estar pendiente de las actualizaciones formuladas por la DIAN; referente a Facturas
Electrénicas y coordinar con el proveador del Software de fasturacidén para que sean
configuradas.

Apoyar la Verificacion y comeccion de archivos RIPS de las cuentas a presentar en las
pataformas de las diferenies EPS

Radicar la facturacion en las plataforrnas dispuestas por las EPS.

. Generar reportes trimestrales de facturacidon desde el software caduceos para el area de

contabilidad.

Apayar an la verificacion vy envid a través de correo certificado de las facturas, soportes v
archivos RIPS, a las EPS con meodalidad de radicacién fisica

Realizar el registro de informacion de las cuentas radicadas en la plataforma TS5 o el
softwars destinado por |a entidad.

Deascargue de informagcion desde TS5 (archive AF} para iz generacidn de archivos planos
o &l software destinado por la entidad.

Cargue de informacitn el software de SIIGO, para generar |os archivos contables tipo L12
o el software que destine ka entidad.

Digitar glosas pendientes de auditar y |as aceptadas.

. Presantar los informes requernidos por la gerencia, superior inmeadiato y a fas entidades

de acuerdo a la competencia de la dependencia.

Participar y coordinar con el personal las capacitaciones relacionadas con dependencia,
Responder por (05 equipos y herramienias de oficina que (e sean asignades, procurando
su cuidadae y buen uso de los mismaos.

. Participar en los equipos de trabaje y comités que se desamolien en la empresa y que

sean acordes 8 la naturaleza del cargo.

CApoyar vy gestionar activamente & proceso de parametrizacion e implemeantacidn de los

sistemas de informacion adoptados por la entidad frente a su drea,

CAsegurar ta confidencialidad y debido mangjo de la informacion que obtenga, registre,

use, transmita v actualice.

. Mantener actualizadoes sus datos en la historia Labaral ¥y en ef SIGEP
. Reszolver de manera oportuna las peticiones, reclamaciones y recursos presentado ante

la E.5.E que sean competents a su area.

. Las demas funciones que le sean asignadas y sean afines con |la naturaleza del cargo.

" ] Aprendizaje continuo i 1Gest:un de Rlesgn

2. Orientacién a 1. Confiablidad Técnica. : 2. Seguridad dei paciente
resultadas 2. Disciptina. : 3. Humanizacion
3. Orientacion al usuario 3. Responsabilidad 4. Mejoramiento de la

y al ciudadana. Calidad
4. Compromisa c<on la
organizacién,

5. Trabajo en equipo.

Email: contacta@eseflgoveo |
Web: warw.aseflgov.co®
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC
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FAHID LARAMILLE WIT: 800 211 468 — 3

"_fﬂlfﬁ ECINDTIRICY ,. L

8. Adaptacion al cambio.

i| Dieciocho (18) meses de experiencia
| relacionada con la naturaleza de las
funciones del emplas.

Titulo de formacién tecnolégica o técnica profesiona
o laboral por competencias en el drea de

| conocimiento de sistemas.

CADEMIS

o M bt o

= Un aio de educacidn superior por doce meses de experiencia relacionada.

Nivel

Denominacion del Empleo : Técnico Administrativo

Codigo | 387

Grado 02

Mg. cde Cargos 01

Cependencia SIAU

Cargo del jefe Inmediato Subgerencia de Servicios de Salud
Naturaleza del Cargo Carrera Administrativa

AT R L e T

Woah: wwwesefjl. zov.c

Errail; contacm@eseﬁl,govﬁ%




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
FABIO JARAMILLO LONDONO

MNIT: 800 211 465 - 3
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FAHIO IARAMILLI

A LONOONG "’\{ﬂ"

”‘;’:}ms  Brindar amstencta tér.:nlca y administrativa a i dependencia &n Ja que labora de acuerdo con Ias
es . mstruccmnes del jefe inmediato v las funciones designadas
SEDE I
\DMINISTRATIVA '
Flotendia .
Aarers 12 No. A-06

B Juan @ 1. Onentar y prestar apoyo a los usuarios sobre la correcta utilizacion de los Searvicios de

F508) 4345673 Salud que presta la ESE.

2. Pramover las formas de organizacion de los usuarios, log mecanismos de participacion
ciudadana y de proteccién al usuario de las IPS adscrita a la E.5.E en cumplimiento de
1PS SOLITA las politicas det sector salud.

Calle Princial 3. Orientar y dar a conocer la calidad, ventajas y condiciones de los servicios que brinda ia
Asignacién Citas institucidn de acuerdo con la misidn instiucional y los sistemas de informacidn
Cel - BaSa3AE establecidos.

w‘;j:;;";’:m 4. Aplicar, consolidar y analizar los instrumentos que miden la percepcién de los usuarios
sobre la prestacidn del servicio ¥ disefar planes de mejoramiente de acuerdo 2 las
politicas vy procadimientos de [a E.S.E.
5. Atender a los usuarios garantizando canalizacién y resolucidn de sus peticiones y
1P VALPARAISD gestionar el proceso de atencidn tramite de los PQRSF.
;:::Ltz;s 6. Disefar & implementar Ja estrategia de participacion ciudadana.
S 7. Capacitar las asociaciones de usuarios y a los usuarios en general en politicas de salud
Urgencias ¥ participacién cludadana.
G4, 2-ES57195 8. Elaborar ef plan anual de actividades de su drea.
8. Analizar e interpretar la informacion estadistica scbre fa utilizacién de los servicios de
tal manera que permita tomar decisionss frente a la incidencia de {a Prestacion del

LR SLAND Servicio.

Catle Principal 10. Realizar un anaiisis de puntos criticos en los procesos Asistenciales y Administrativos en
Astgracidn Citas la Prestacion del Servicio de Satud,
cal: 3132073278 11. Implementar y farmuiar las politicas y las disposiciones de las normas de Participacion

Urgencias Social, Atencion al Usuario y atencién de Quejas y Reclamaes de los puntos de atencidn
el Jan-aRaedEe de Eﬂ ESE'
12. Participar en la evaluacidn del impacto de la Prestacidn de os Servicios de Salud a la
PS SAN ANTONIO comunidad.
E GETUCHA 13. Organizar, desarrollar y evaluar el sistema de Informacion y Atencidn al Usuario,
Asgoacidn Glkas
el 3LIATIIAR 14. Ejecutar y evaluar programas de Promocion, Educacion y Planeacion Participativa a la
gl comunidad
- 15. Suminigtrar la informacidn necesaria al Area de sistemas para la entrega de informes de
manera oportuna a los entes de control.
16. Velar por la creacion y narmal funcionamiento de los comités de usuarios en cada una de
1P MILAN las IPS.

Cale 3 3p. £72 17. Aplicar la cultura de! autocontrol y desarrollar las acciones de Controf Interno de su
Asignaclfn Cltas dependencia.

e, 311-5755495

Email: contacto(@esefil.oov.co
Weh; www.eseff.omv.e

L
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Tagm FABIO JARAMILLO LONBONO
LONDORID : NIT, 200 211 468 -3

18. Presentar los informes requeridos por la Gerencia, las entidades del orden Municipal,
Departamental y Nacional y por |68 6rganos de control.

19. Participar activamente en las capacitaciones, juntas, comités y equipos de trabajo que
se desarrollen en la empresa y que sean acordes a la naturaleza del cargo.

20. Implementacion de encusstas de satisfaccidn, tabulacion, y andlisis de resultades e
implementacion de planes de mejoramiento,

21. Responder por los equipos y herramientas de oficina que | sean asignados,
procurando su cuidado y buen uso de los mismos,

22, Apoyar vy gestionar activamente el proceso de parametrizacion e implementacion de los
sistemas de informacion adoptados por 1a entidad frente a su area.

23, Asegurar la confidencialidad y debido manejo de |a infermacion que obtenga, registre,
use, transmita y actualice.

24. Mantener actualizados sus datos en |a historia Labeoral y en el SIGEP

25, Resolver de manera oportuna las peliciones, reclamaciones y recursos presentade ante
la E.8.E que sean competente a su drea.

26. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competents, de acuerdo con el area
de desemperio v la naturaleza del emplao.

CONOEIIENTOSTE)

Arra i

.
ah

» Sistema General de Seguridad Social en Safud.
» 3istema de Informacion en Salud

s Metodologias de investigacion y manejo de proyectos

» Normatividad sobre Participacion Social en Salud.

» Normatividad de politicas de Atencidn al Usuario.

» Metodologias de indicadores de gestion, estandares de desempefio.
» Codigo Disciplinario Uniceo

« Normas de Control Intemo.

s |ey-derecho de peticién.

= Procescs, protocolos y procadimiento en salud, Planes de Bensgficios

B

1. Aprendizaje continup 1.Gestidn de Riesgc:

2. Orentacién a resultados 1. Confiablidad 2 Seguridad del paciente

3. Orientacién al usuario y al Téenica. 3. Humanizacion
ciudadano. 2. Disciplina. 4 Mejoramiento da |a

4. Compromiso con la 3. Responsabilidad | Calidad
arganizacion.
Trabajo en equipo.

Adaptacitn al cambic.

Emall; contacto@esafl pov.e
Wb wwewesefil gov.c

Zﬁ‘
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EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO
FABIO JARAMILLO LONDONO

MIT: 900 211 468 — 3

Titulo de formacién tecnoldgica ¢ técnica profesional Doce  {12)
o laboral por competencias en el nlicleo basico de
conocimients  en  Administracion, Trabajo Social,
Enfermeria, Psicologia.

meses  de  experiencia
relacionada con [a naturaleza de las
funciones del empleo.

q_&-

+« LUn afio de educacién superior par doce meses de experigncia profesional relacionada.

Mivel Técnico

Denominacién del Empleo Técnico Area Salud

Codigo 367

srado i 03

No. de Cargos : 02

Dependsncia Donde se ubigue el cargo

Cargo del jefe Inmediato Subgerencia de Servicios de Zalud
: Carera Administrativa

CARUETA

1. Efecutar actividades de los contratos suscritos poria E.5.E en el desarrollo de programas
de salud pablica o planes de intervenciones colectivas en los diferentes municipios de
infiuencia.

2. Realizar Acciones de PFromocidn, Prevencidn, vigitancia de la  produccian,
comercializacién y distribucion de alimentos de consumo humano, bebidas alcohdlicas,
agua para consumo humano ¥ materias primas de alimentas para consumo animal que
representen riesgo para la salud humana.

3. Participar en la gjecucion v asistencia técnica, supervision de las actividades de medio
ambients y sanitarias en & Plan de Intervenciones Colectivas.

Email: contacto@esetjLgov.co
Weh: mww.eseﬂl.gnv,:
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10.
1.

12,
13,
14,

15.
18.

17.
18.

19.
20.

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
FABIO JARAMILLO LONDONO

MIT: 900 211 488 — 3

Coordinar el diagnastico del estado sanitario en el municipio,

Divulgar tas normas, métodos y medios sanitarios que deben tener el ambiente, productos
alimenticios, medicamentos, mediante el sistema de informacidn.

Coordinar, organizar, gjecutar y controlar las camparias de vacunacian animal.

Realizar acciones de promocian, prevencion, inspaccion y vigilancia de 1a tensncia de
animales domésticos ¥ zoonosis.

Realizar acciones promocion, prevencion, inspeccién vy vigHancia de residuocs
hospitalarios en su components de gestion interna.

Realizar acciones de promocidn, prevencion, inspeccidn y vigilancia de ta produccian
comerctalizacion, distribucian y aplicacidn de sustancias potencialmente plaguicidas.
Participar en investigaciones de tipo aplicativo en el area de su competencia.

Presentar los informes requetidoes por la gerencia, &l superior inmediato de acuerdo a3 |a
competencia de 1as funciones.

Aplicar 1a cultura de autoconiral ¥ desarrollar &l control interno de su dependencia de
acuerdo con las normas vigentes.

Apoyar y gestionar activamente el proceso de parametfrizacion g implementacion de los
sistemas de informacién adoptados por |3 entidad frente a su area.

Asequrar la confidencialidad y debido manejo de la informacidn que obtenga, registre,
use, transmita y actualice.

Mantenear actualizados sus datos en ia historia Laboral y en el SIGEP

Resolver de mianera oportuna [as peticiones, reclamaciones y recursos presentado ante
la E.5.E que sean competente a su area.

Participar en & mantenimienio y mejoramianto del Sistema de Gestion de la calidad de la
ESE.

Farticipar en los comités ¥ equipos de trabajo que establezea la ESE, de acuerdo a la
naturaleza de fas funciones.

Atender, radicar y tramitar 1as quejas sanitarias de la comunidad.

Las demas que |e sean asignadas por la auforidad competente, de acuerdo con el area
de desempeno vy 12 naturaleza del empleo.

Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Sistema de (nformacion en salud

Metodologias de investigacion y manejo de proyectos

Proceso de Facturacion e Informacién

Mormatividad vigente en inspsccion, vigilancia v control de los factores de riesgo de
ambignte, consumo y zoonesis que afectan la salud humana,

Aplicaciones basicas de informética & Internet.

Emall: contacto@esetif gov.co
Web! www.esef]l gove
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
FABIO JARAMILLO LONDONO

NIT: 500 2117 488 - 3

FABRID JARAI\!'III_LI]
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OMEORT:

1. Aprendlzaje continuo 1. Gesﬁnn de Riesgo

2. Orientacion a resultados 1. Experticia Técnica 2.Seguridad del paciente

3. Orientacion al usuario y al 2. Disciplina. 3. Humanizacion
ciudadano. 3. Responsabilidad 4 Mejoramiento de la

4, Compromiso con la Calidad.
organizacion.

5. Trabajo en equipn.

8. Adaptacién al cambic.

;
i

Titulo de formacion tecnoldgica o técnica profesional | :

en el niclec basico de conocimiento en Saneamiento | Doce de

Ambiental

{12} mesas

| relacionada.

experiencia

=l

L

,,riﬁiiﬁ

Nivel Técnico

Dencminacidn def Empieo Técnico Area Salud

Codigo 367

Grado (2

No. de Cargos {1

Dependencia Farmmacia

Cargo del jefe Inmediato Subgerencia de Servicios de Salud
Naturaleza del Cargo Garra Administrativa

Bnndar amstencla tecnl-::a y administrativa a la apendencla en la que labora de acuerdo con Ias
instruccicnes del jefe inmediato y [as funciones designadas

Wik vrvw.eselLECV.CO

. Email: contactoi@esei]l gov.co
CAGUETA A
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8.
g

10.

1.

12.
13.
14.
15.
186.

17.

18

20.

FAEID MEA&MILLB
LONDOND

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
FABIO JARAMILLO LONDONO

MIT: G00 211 468 - 3

Recepcion, verificacion, almacenamiento, custodia y distribucién de los medicamentos,
material médico quirlrgico y demas insumos medices para ser entregados a cada una de
las IPS de la ESE FABIO JARAMILLO LONDONO.

Realizar las enfradas y salidas de los medicamentos, material médico quirirgico y demas
insumas medicos en los Software y sistemas de informacion implementados en la
institucién, garantizande la veracidad |a existencia de un inventario actualizado.
Clasificar y ordenar de conformidad con el manuat de normas y procedimientos
establecido [as existencias de farmacia y vigilar el periodo de vigencia de los
medicamentos perecederos.

Informar al superior inmediato sobre fa proximidad del vencimiento de los medicamentos
en depasito.

Realizar l2 custodia, el registro de los medicamentos de control de acuerdo a los formates
e informes establacidos en la normatividad vigente y requeridos por los entes de control
¥ vigilancia.

Realizar inventarios periddicos de existencias de medicamentos y confrontarlos con los
saldos existentes en los sistemas de informacién de [a E.S.E

Reportar periédicamente al jefe inmediato los requerimientos de los medicamentos,
material meédico guinargico y demas insumos medicos,

Supervisar ¥ revisar tos consumaos de forma periédica de las diferentes IPS

Suministrar los medicamentos, material médico quirirgico y demas insumos médicos gue
se requigran para las actividades extramurales

Verificar que las IPS mantengan los STOCK minimas establecidos por la institucion para
garantizar la prestacion del servicio de salud.

Realizar la recepcion y revision de los medicamentos, material médico quinirgico y demas
insumos médicos de acuerdo a los manuales da procesos ¥ procaedimientos de |s entidad
y las clausulas contractuales.

Presentar informes al jefe inmediato sobre consumos de medicamentos y condrolar la
existencia de maximos y minimos requeridos.

Participar en fa elaboracion de informes, cuentas de cobro, comunicaciones y demas
documentos que se requieran en el area de trabiajo.

Recepcionar y archivar correspondencia y demds documentos que generen en la
dependencia.

Velar por el orden, I3 seguridad v 1a presentacion del area a su cargo, de tal manera que
se ofrezca un ambiente propicic y adecuadc para la buena prestacion del servicio.
Asistir y participar activamente en las reunicneas de tipo administrativo yfo educativo que
se programen ¥ a las cuales sea convocado.

Cumplir con las disposiciones técnicas, éticas, adminigtrativas, de personal y de
autoridad.

. Conocer y cumplir las normas de bioseguridad en todas las areas de [a empresa.
18.

Informar oportunamente al jefe inmediato sobre las situaciones de emergencia o riesgo
que conozca en cualquier dependencia.

Responder por la conservacién y mantenimiento de los documentos, elementos y bienes
confiadog a su uso y rendir oportunamente los informes solicitados acerca de los mismos.

Email: contactofmesefil gov.co
Wk waw esefll.oov.s

g
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¥ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
s FABIO JARAMILLO LONDONO

NIT: 800 211 468 - 3

21. Promover ¥ practicar la cultura del autogentrol con la finalidad de cumplir la misién y visién

Institucionat.

22. Garantizar la buena calidad en la prestacion de los servicios y velar por el cumplimiento

de las normas y procedimientos especificos de su area.

23. Apoyar la programacicn, efaboracion y ejecucion del plan de compras y movimiantos de

las requisiciones de adquisicidn de recursos materiales y servicios con base en las
necesidades identificadas y velar por su cumplimiento.

24 Participar en la elaboracion y/o actualizasién del Manual de Procesos v Procedimisntos v

&l Plan Operativo del area.

25. Presentar los informes requeridos por la Gerencia, superior inmediato y a las entidades

de acuerdo a la competencia de |a dependencia.

26. Desarroltar supervisiones cuando le sean delegadas por la autoridad competante.
27. Aplicar [a cultura del autocontrol y desarrollar las acciones de Controf Interno de su

dependencia.

28. Actualizar, difundir y hacer cumpiir los manualgs de normas y procedimientos dei area de

almacén y suministros

28. Organizar y velar por la custodia de ia mercancia existente en depositos atendiendo as

normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos de archivo para
tal fin.

30. Participar € integrar activamente en los comités y equipos que se conformen y gue sean

acordas a la naturaleza del cargo.

31. Responder por los equipos y herramientas de oficina que le sean asignados, procurando

su cuidade y buen uso de los mismos.

32. Apayar y gestionar activamente el proceso de parametizacion & implementacion de los

sistemas de informacion adoptados por la entidad frente a su area.

33. Asegurar la confidencialidad y debido manejo de la informacién gue obtenga, registre,

use, transmita y actualice.

34. Mantener aclualizados sus dafos en la historia Labeoral v en gl SIGEP
36. Resolver de manera oportuna las peticiones, reclamaciones y recursos presentado ante

la £.5.E que sean competente a su area.

36. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el area

4 % % % 4 % & * &

@A@U ETA

de desempeiio v la naturaleza del empleo.

ENTOS BASIGHS OESENCIA

Mormas sobre Sisterna Gengral de Sequridad Secial en Salud.
Ley de contratacion estatal.

Programacién de compras y suministros.

Narmas técnicas de seguridad e higiene industrial.

Técnicas para el almacsnamiento de materiales.

Normas de contabilidad de altas v bajas de almacén.

Manejo basico de Software de almacén,

Técnicas de gestidn documental de almacén.

Aplicaciones basicas de informatica e infernet

Email: contacto@esefl govi.eo

-

Web: wwwv.esef]l g0V.Co
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
FABIO JARAMILLO LONDONO

NIT: 800 211 468 - 3

1. Aprendizaje continuo 1. Gestmn de Rmsga !
2. Qriertacion a resultados 1. Confiablidad 2.Seguridad del pacients |
3. Orientacion al usuaric y al Técnica. 3. Humanizacion
ciudadano. 2, Disciplina. 4 Mejoramiento de 1a '
4, Compromisc con la| 3 Responsabilidad |Calidad
organizacion.
5. Trabajo en equipo.
6. Adaptacién al cambio.

Titulo de formacion tecnologica en
farmacia.

Doca (12} de

relacionada.

meses experiencia

EORNA

« LUinafo de educaclén supermr por duca mases da exparlenma pmfesmnal re[acmnada

Nivel Amstencial
Denominacion del Empleo Auxiliar administrativo
Codigo 407
(Gradp 05
MNa. de Cargos 16
Dependencia Conde se Ubigus &l Cargo
Subgerenfe Administrativo y Financiero,
Cargo del jefe Inmediato Subgerencia de Servicios de Salud
Naturaleza del Carg EE:;:rr-ara« Administrativa

i Ejercer las a::twrdades de ap{)}fﬂ admmlsiratwc: paraladependaﬂcla asignada Obsewande ‘_-,r
__IE.P|ECEII"]E|D et sistema documental, normas técnicas, contables, presupuéstales, administracién de
i persgnal, e informacién,

Email: contacio@eseffl.gov.co
Wab: wwewesefil 20V,
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10.
11.
12.
13.
14,
15,
16.
17.
18.
18,
20.
. Hacer e control previo de los actos y aclividades relacionados con su cargo.
22.
23,

24,

CAQUETA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
FABIO JARAMILLO LONDONO

MIT: 800 211 468 — 3

Area de facturacion,

Facturar y registrar manual o sisfematizada [os servicios contemplados en ef portafulio de
servicios de la ESE.

Recibir los dineros que, por concepto de cancelacion de cuentas, depdsitos se entreguen
a la entidad, expidiendo los sopories respectivos de Caja por los servicios contemplados
en el portafolio de sarvicios de la ESE.

Recibir los dineros que, por cancelacion de cuentas, venta de servicios y aperies se
gntregan a la ESE.

Generar y registrar los datos estadisticos necesarios para i efectiva remision de informes
de iz IPS.

Enfragar semanaimente al area de tesoreria los dineros en efectivo yfo cheques, recibidos
durante las jornadas de trabajo de acuerdo a los procedimientos establecidos para tal fin.
Recibir o entregar documentos negociables de acuerdo con instrucciones, normas y
procedimientos previaments establecidos,

Elaborar los RIPS.

Codificar, cuantificar y digitar registros medicos de los servicios prestados por el
hospital.

Codificar diagndstico de morbilidad, mortalidad v calcular los indicadores estadisticos
requendas para ef analisis de la informacidn.

Crear los pacientes en el sistema de informacion de fa entidad y mantener los datos
actualizados, completos y debidamente diligenciados.

Realizar verificacién de derechos de |os usuarios en la base de datos.

Raslizar oportunamente |os reportes establecidos a las aseguradoras.

Revisar y corredir formuiarios y facturas, relacionadas con los servicios prestados,
Revisar las facturas presentadas de acuerdo con los procedimientos establecidos por la
entidad.

Relacionar diariaments & movimiente de ingresos en sus respectivos formatos v libros
auxiliares.

Rendir informes de caja al superior inmediato.

Elaborar los informes requeridos en et proceso de facturacion y cartera de forma manual
o sistematizada de acuerdo con las normas vigentas y procedimientos establecidos por
la entidad.

Crdenar y clasificar comprobantes v los archivos relacionados con su labeor

Venficar la exactitud numerica de comprobantes, recibos, cuentas, relaciones y otros
documentos.

Recepcionar, tframitar y archivar la documentacidin de |a dependencia.

Participar activamente en las capacitacionss, comités y equipos de trabajo que se
desarrollen en la empresa y gue sean acordes a ka naturaleza del cargo.

Apoyar y gestionar activamente &) proceso de parametrizacion e implementacion de los
sistemas de informaciin adoptados por la entidad frente a su drea.

Asegurar |a confidencialidad v debido mangjo de la informacidn que obtenga, registre,
use, transmita y actuzlice.

Email: contactor@esef]l.gov.cu
Wb weanesef]| 2oV.c0
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
FABIO JARAMILLO LONDONO

NIT: 800 211 488 - 3

25. Mantener actualizados sus datos en la historiz Laboral y en o SIGEP

26.
27,

S

w o

10
11.

12

Froyectar la respuesta de manera opertuna fas peticicnes, reclamaciones y recursos
presentado ante la E.S.E que sean competente a su area.

Las demds funciones que |e sean asignadas por el superior inmadiato v sean afines can
la naturaleza del cargo.

Secretarias

Colaborar en la organizacicn, atencion de la agenda de trabajo y de todo tipo de reuniones
del superior inmediato de acuerda a los compromisos, debiendc elaborar la programacion
de las reuniones y citas a las gue deba asistir.

Transcribir toda clase de trabajos, informes, memorande oficics v cuadros que se
requieran para &l desamollo del trabajo de la dependencia,

Proyectar respuesta a todos los requerimientos recibidos en su dependencia.

Manejar la ventanilla unica y velar por el efective cumplimiento de las respuestas a las
peticiones dentro de los termines legales establecidos para elle.

Recepcitn y atencion z los visttantes y demas servidores plblicos de la empresa v
suministrando de manera precisa y oportuna la infornmacion y orientacion requeridas.
Froporcionar de acuerde con las instrucciones que reciba la informacian requerida por e
pubiico en relacidn con la Empresa Social del Estade que no sea objeto de reserva legal
y concertar las entrevistas solicitadas para ser realizadas por el Gerente.

Recepcionar, clasificar, tramitar y archivar los documentos v [a comespondencia, asi como
la distribucion y envio de comespondencia de conformidad con los procedimientos
establecidos.

Elaborar los informes v reportes requeridos para el desarrglle de sus funciones.
Responder por € mangjoc de la comespondenciz interna y externa que tramite la
dependencia ¥ mantenear {0s archivos debidamente organizados, de acuerdo con las
normas previstas por el Archivo General de la Nacidn.

Aplicar la cultura del autocontrol vy desarrolfar las acciones de control interno de su
dependencia.

Participar activamente en los comités y equipos que se conformen en la empresa y que
sean acordes a la naturaleza del cargo.

Ejercer las demas funciones asignadas por la autaridad competente de acuardo con el
nivel, 1a naturaleza y ¢l drea de desempefio del cargo.

Area de SIALL

Realizar los tramites relativos a [a admision de pacisntes y mantener el indice de
pacientes estableciendo el censo diario.

Suministrar historias clinicas v registrar citas a pacientes para consulta externa vy
mantener ef registro de referancia.

Mantener el control v realizar los tramites refativos a los ingresos, sgresos de pacientes,
la asignacidn de camas y resumir el censo diario.

Recibir, verificar y archivar diariamente las historizs clinicas de pacientes siguiendo
procedimientos establecidos y notificar las inconsistencias que se presenten.

Aplicar en 1as encuestas de poblacion general como recolector de datos.

Email: sontacto{@esefil.gov.co
Wb wmmesaﬂl.gm::o/{




Nuestras
Sedes

SERE
IDMINISTRATIVA
Fhorericla
Zarrere 42 Mo G065
B Juan X¥TI
(BB S345573

PESOLTA |
Calls Priniped |
Askignadin Chas >
el a0epEenae |
Urgpencian
Cel:320-BE5718%

IFS WALPARALSD
Callke 10 Cra 3
hegnacitn Cikes
Lal: 322-EF41818
Urgpesveia
Oal: 32145716

IPS SCHAND
Chlk: Princigal
Asignackin (itas
Cal.: 313-2073)73
uUrpendas.
Cel.: 3204556332

PE SAN ANTONIO
DE GETLICHA
AEGAACoN Kt
Celi 3132073008
Urgandas

tal: 120355802

IPS MILAN
Callz 3 Na. 672
Asignacibn Cikas
Oel.z 311-575508

10.
11

12.

13.

L

N

o

8.
10.

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADRO
FABIO JARAMILLO LONDONO

NIT: B00 211 468 - 3

Elabora de cuadros, graficos publicaciones, informes estadisticos.

verificar y analizar la integridad y consistencia de ta informacion recibida.

Asegurar que al inicio de la consulta externa de medicina y odontologia los profesionales
dispongan de las historias clinicas v los elementos necesarios para prestacion del
sarvicio.

Farficipar an las capacitaciones programadas por la entidad para el mejoramiento
continuo del desempefic de sus funciones.

Farticipar en &l disefio y ejecucion del plan operative de (a Empresa.

. Aplicar la cultura del autocontrol y desamollar las acciones de control interno de su

dependencia.

Paricipar activamente en las capacitaciones, comités y equipes de trabajoc gue se
desarrollen en la empresa y que sean acordes a la naturaleza del cargo.

Las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato y sean afines con
la naturaleza del cargo.

Funciones comunes a todas las areas.

Velar por el orden, la seguridad y la presentacion del area a su cargo, de tal manera que
se ofrezca un ambiente propicio v adecuada para [a buena prestacién del servicio.
Asistir y participar activamente en las reuniones de tipo administrative y/o educativo, a las
cuales sea convocado.

Cumplir con las disposiciones técnicas, éticas, administrativas, de personal y de autoridad
gue rijan en la ESE.

Conoeer y cumplir las nommas de bioseguridad en fodas las areas de la empresa,
Informar oporfunamente al jefe inmediato sobre |as situaciones de emergencia o nesgo
gue conozca en cualquier dependencia de la ESE.

Responder por la conservacion y mantenimiento de los documentos, elementos y bienes
confiados a su uso y rendir operiunamente los informes solicitados acerca de los mismos.
Promover y practicar 1a culiura del autocontrot con la finalidad de cumplir la misian y visian
Institucional,

Responder por los equipos y herramientas de oficina que le sean asignados, procurando
su cuidado y buen uso de los mismos.

Solicitar oporunamente los elemantos, materiales, papeleria, equipos y en general todo
1o necesario para un excelente funcionamienio de su area.

Farticipar en los equipos de frabajo y comités que se desarrollen en la empresa y que
sean acordes a la naturaleza del cargo.

11. Apoyar y gestionar activamente el proceso de parametrizacion ¢ implementacién de los

sistemas de informacion adoptados por [a entidad frente 5 su area.

12. Asegurar la confidencialidad v debide manejo de la informacion que obtenga, registre,

13.
14,

158,

use, transmita y actualice,

Mantener actualizados sus datos en [a historia Laboral y en el SIGEP

Resolver de manera oportuna las peticiones, reclamaciones y recursos presentado ante
Iz E.8.E que sean competente a su area.

Las demdas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con &l area
de desempefio y [a naturalgza det empleo.

Emall; contasto@esefjl. gov.co
Web: www.ezef] gov.co
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
FABIC JARAMILLO LONDONO

MIT: 500 211 468 -3

EONOCIMIENTOSIBAS] ESENCIREES

Mormas sobre el sistema general de sequridad social en salud.
Manejo basico de software de facturacidn y tesoreria.
Técnicas de archive.

WManual tarifario de la Institucion.

Sistema de Gestidn documental institucional.

Mormss de contabilidad, tesoreria.

Flanes de beneficio.

Informética basica e Internet.

Técnicas de archivo

Sisterna de Gestidn documenta! institucional

4 & & % % & & 2 & &

HAG DS s 5 : : rctal 21z
1. Aprendizaje continuo 1. Mangjo de la 1.Gestion de Riesgo
2. Orientacion a resultados Informacion. 2.Seguridad del paciente
3. Qrientacion al usuario y al 2. Relaciones 3. Humanizacion
ciudadang. Interpersonales. 4 Mejoramiento de |a
4. Compromise  con & 3. Colabaoracién Calidad
organizacion.
5. Trabajo en equipo.
6. Adaptacién al cambio.

Lh
{12} meses de experiencia
refacionada.

] H
(L TERMATIVY

Mivel Asistencial

Denominagion del Empleo Auxiliar Area de la Salud

édigo 412

(rado 03

Mo. de Cargos 18

Dependencia Donde s& ubique el cargo

Cargo de! jefe Inmediato Subgerencia de Servicios de Salud
Maturalgza del Cargo arrera Administrativa

e
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
FABIO JARAMILLO LONDONO

MIT: 900 211 468 -3

i Ejecucion de labores de Promocion, Pre'urencmn y u1dado de Ia Salud del pacients, su familia yé
| comunidad del &rea de influencia en el Primer Nivel de Atencion de acuerdo a las politicas Locales, |
‘ Municipales y Nacionales de Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud, :

o~

10.
11.

12.

13

14.

15

18.
17.

QAQHETA

Motivar, informar y educar a ta comunidad scbre la Prevencidn y tratamiento opartunc de
los principales problemas de salud del area de influencia.

Realizar la demanda inducida a los servicios dg acuerdo a la normatividad vigente.
Promover la coordinacion snire las instituciones, que operan en su unidad de cobertura y
coordinar ! trabajo de campo con agentes comunitarios.

Prestar servicios basicos de salud a la comunidad.

Conocer y cumpiir con las metas de los programas de Promocion y Prevencion
desarrellados por |as sedes de atencidn de la ESE.

Desarrollar los diferentes programas de control en su comunidad con base en el censo
realizado (crecimiento y desarrollo, planificacién famifiar, control prenatal, control det
joven, entre otros.).

Elaborar y reportar ocporiunamente el informe de actividades realizadas diafiamente.
Realizar el censo de peblacion, vivienda y clasificacién del riesgo de las familias en su
grea de influencia.

Apoyar y participar en las actividades de atencidn primaria n salud de acuerdo a ia
normatividad vigente.

Realizar actividades de vacunacion y educacién a la comunidad, en relacion con ia
vigilancfa epidemiologica.

Participar en las campafias especiales de salud, en el estudio de brotes epidemicldgicos
o situaciones de alarma especiales programadas por 1a institucion.

Aplicar |a culfura del autocontrol y desarrollar fas acciones de Control Interno de su
dependencia. Participar activamente en los seminarios ¥ equipes que se desarrollen y
que sean acordss & la naturaleza del cargo.

Diigenciar debidamente |os diferentes formatos de |as actividades que se desarrollan
diariamente, minimizands el traumatismo en el cobro de dicho servicio.

Apoyar y gestionar activamente el proceso de parametrizacidn e implemeantacion de los
sistemas de informacion adoptados por fa entidad frente 2 su area.

Asegurar 12 confidencialidad y debido manejo de la informacion gue obfenga, registre,

use, transmita y actualice.

Mantener actualizados sus datos en |a historia Labaoral y en el SIGEP

Las demas que les sean asignadas por autcridad competents, de acuerdo con el drea de
desempefio y la naturaleza del empleo.

Wik wwwesefjlgoy

Email: contactof@esefl.govico E
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
FABIO JARAMILLO LONDONO

Normas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud.
Planes de Beneficios.
Estadistica Basica.
Informatica Basica e internet
Mecanismos de Participacion Ciudadana
Portafolio de Setvicios,

,r O TER )

OMEETEN

Aprandizaje continuo
Onentacion a resultados
Crientacion al usuario y al
ciudadano.
Compramiso
organizacian.
Trabaio en equipo.
Adaptacion al cambig.

con la

1. Mangjo de la Informacién.
2. Relaciones Interpersonales,

3. Colaboracién

1.Gestién d
2.5eguridad del paciente
3.Humanizacidn
4 Mejoramisnto de fa
Calidad.

MWIT: 900 211468 -3

' Riesgo

Al Lh P

EORMAGION A g T
Titulo de educacién basica secundaria en
cualquier modalidad vy certificado de promotor
de salud expedido por entidad autorizada
para la educacion no formal en areas de la
salud del nicleo basico del conocimiento de

enfermeria.

J; Xl

| Doce

Certificado de ingcripeion ante |a autoridad |

competenta.

{12)
relacionada,
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experiencia

Mo aplica
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EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO
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= FABIO JARAMILLO LONDONO
Fﬁ“ﬁ:ﬂ%‘“" NIT: 800 211 468 - 3

Nivel Asistencial

Cenominacidn del Emplas Auxiliar Area de la Salud

Codigo 412

| Grado 05

No. de Cargos 01

Cependencia Londe se ubigue el carge

Cargo del jefe Inmediato Eacterigioge S50

ra Administrativa

E;er:ucu::n de Iabnres au

e et

L@I :.L&fﬂm..h L

S

liares amstanmales para el desarrollu de actividades del laboratorio:
clinico en la ESE FARBIO JARAMILLO LONDONGO, garantizado una atencién integral, adecuada,

T F R e oS
E-E b H -

_} iii‘ffr—"‘:i}i :ﬂﬁ‘fﬁﬁﬁ “ﬁuﬁﬁgiﬁt‘-‘

Recibir, recolectar y tomar las muestras a usuarnos hospitalizados yfo de consulta exterma,
gue se van a analizar de acuerdo a los examenes requeridos en las drdenes meédicas.

2. Lavar, limpiar, esterilizar y preparar el instrumental, el squipo y los materiales para |a
atencién de los pacientes.

3. Apoyar y agistir al Profesional de Bactericlogia, en al desarrcllo de sus actividades,
intervenciones y procedimientos.

4. Reaszlizar la demanda inducida a los gervicios de acuerde 2 la normatividad vigente.

5. Preparar de acuerdo con las instrucsiones que reciba del profesional en bacteriologla los
insumos requerides diarfaments para |z prestacion del servicio de |aboratorio a los
USUArios.

8. De acuerdo con las instrucciones que s imparta el Profesional en Bacteriologia, orentar
g informar a [og usuarios del servicic de |aboratoric sobre los procedimientos
intervenciones que se le aplicaran, dandole |las recomendaciones previas para su
preparacion si fuese del caso,

7. Atender de manera amable al plblico informandeole con claridad las instrucciones que
debe sequir y entregar 0s resultados de las muestras efectuadas

8. Dar instrucciones especificas al usuario sobre la forma como debe recolectar las
muegstras y las condiciones con gue se debe presentar &) examen.

8. Velar por el cuidado de los equipoes, instrumental, materiales & insumos destinades a la
prestacion del servicio de laboratorio.

10. Observar rigurcsamente las medidas de proteccidn personal vy de bioseguridad

establacidas.

11, Colaborar en la elaboracion del plan de trabajo a desarrollar por &l laboratorio,

CAQUETA

Email: contactoiesefileoveo
Web; mw.esef]!.gm’.::{y '
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L5 EMPRESA SOCIAL Dl ESTADO
T FABIO JARAMILLO LONDONO

R LORBONG 5 NIT: 900 211 468 — 3
¥

12, Registrar y elaborar toda 1z informacion estadistica de las actividades asistenciales
realizadas en la dependencia a la cuat presta sus servicios v entregar dentro de |a
periodicidad establecida v a la autoridad correspondients 1a informacian respeactiva.

13. Colaborar en la elaboracién del diagnéstico del estado de salud de |a poblacion del area
de influencia de la ESE y en ef establecimiento da su peril epidemiclogico.

14, Operar equipos de medicidn y analisis umlzados gn el laboratorio. Bajo la supervisidn del
Frofesional de Bacteriologia,

15. Procurar {2 operiuna consecucian de [os recursos necesarnios ¥ la racianal utilizacion de
los disponibles, ast como de los demas bienes a su cargo.

16. Aplicar la culturz del avtecontrs! v desarrollar las acciones de Control Interno de su
dependencia.

17. Participar activameante en los saminarios y equipos de trabajo que se desarrollen v que
sean acordes a la naturaleza del cargo.

18. Apoyar y gestionar activamente &! procese de parametrizacidn e implementacion de los
sistemas de informacién adoptados por a entidad frante a su drea.

19. Asegurar la confidencialidad y debido manegjo de la informacidn que obtenga, registre,
use, fransmita y actualice.

20. Mantener actualizados sus datos en |a histaria Laboral y en el SIGEP

21. Las demas qgue les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de
deaampann vlia naturaleza dal amplao

Marmas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salug.
Planas de Beneficio.

Estadistica Basica.

Protocolos de Laboratorio Clinico.

Mormatividad sobre mangjo de desechos de materiales de laboratorio.
Portafolio de servicios de la Entidad.

" ® 8 + & ¥

7. Aprendizaje continuo 1.Gestion de Riesgu

8. Orientacion a resultados 4. 1. Mangjo de I3 2.5eguridad del paciente

9. Orientacién al usuario y al Informacicn. 3. Humanizacidn
cludadang, 5 2. Relaciocnes 4. Mejoramiento de la

10. Compromisc con la Interpersonales. Calidad.
grganizacion. 6. 3. Colaboracién

11. Trahkaio en equipeo.

12, Adaptacion al cambio.

Email: contasto@esehi gov.c

CAQUETA

Web: wwewesefil gov.c
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
FABIO JARAMILLO LONDONO

NIT: 800 211 468 — 3
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4, LORDOND *
—\ TR -.,l'k‘w

Titulo de educacion basica secundaria en
cualquier modalidad y certificado de Auxiliar
de Laboratoric Clinico expedide por entidad
autorizada para |a educacién no formal en
areas de la salud, del nlcleo basico de Doce (12) meses de experiencia
conocimiento en Laboratorio Clinice. relacionada.

o Cerfificado de soporte vital basico.
» Ceriificado de atencidén APH

= Ceriificado de inscripsidn ante la autoridad
competents

Mived Asistencial
Denominacion def Emples Auxiliar Area de fa Salud i
Cédigo 412 E
Grado 06 '
MNo. de Cargos 59
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo de| jefe Inmediato Subgerencia de Servicios de Salud

| Naturaleza del Carg Carrera .ﬁadmlnlstratwa

m z‘ab J’J“J’-.-r.r -Hl‘r a‘. ;‘l‘

“htl\:ﬂl

E]ecucmn de labores de Au:-nhares e Enfermeria en Ia atencmn a los usuarias de los semmcrs
de Salud de la ESE FABIO JARAMILLO LONDONO, Centros de Salud y Puestos de Salud, de |
acuerdo a los programas y servicios establecidos por la ESE FABIO JARAMILLO LDNDDHG
garantizado una atencién integral adecuada, oportuna v permanents al pacients

1. Instruir al paciente y a la familia en el tratamiento e indicaciones a seguir.

Z. Informar oportunaments al profesional responsable sobre sifuaciones de emeargencia y
riesgos que observe en el paciente, la familia, comunidad o medio ambiente.

3¢ Prestar primeros auxilios en caso de accidentes.

Emall; contazctoi@esefl.gov.co
Wab: wwew esefil 20V
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
= FABIO JARAMILLO LONDONO

Tﬁmiuﬂ NIT, 900 211 468 — 3

4. Prestar su incondicicnal colaboracicn para con el medico y demas personal asistencial
en la atencién del pacients.

5. Realizar demanda inducida def usuario a los programas de promocién de la salud ¥
prevencian de la enfermedad, durante el proceso de atencién, en cumplimianto a los
requisitos de la norma vy a las politicas institucionales.

8. Promover la cultura de seguridad dsl pacients, mediante [a identificacidn y gestion de los
riesgos del proceso en el que participa ademas de las no conformidades potenciales y
reales implantando acciones que aseguren el control del fiesgo.

7. Apoyar al profesional de la salud en la realizacién del TRIAGE v el ingreso de los
pacientes,

8. Diligenciar en forma oporfuna los documentos que soportan la historia clinica, y demas
soportes sobre la atencién del paciente, asi como brindar |a colaboracion necesaria al
personal del area de apoyo logistico de la entidad para el proceso de facturacion y de
auditoria medica de cuentas.

9. Orientar al paciente y a su familia acerca de la atencidn que se le brindara en |a entidad
hospitalara.

10. Administracion de medicamentos a los usuarios hospitalizados y ambulatorios de acuerdo
zon las drdenss médicas yio formulas,

11. Realizar cuando su superior inmediato se lo ordene, visitas domicilianas para detectar las
necesidades de salud de los pacientes conforme a las normas establecidas para ! efecto.

12. Colaborar en la orientacion de didglogos interculturales y promover la participacién
comunitaria en los programas de vacunacion que se efectlen.

13. Participar activamente en |as jomadas de vacunacion que programe ka ESE.

14. . Diligenciar los registros estadisticos scobre pacientes atendidos y remitifos
gportunamente al superior inmeddiato,

15. Orientar a la comunidad, a través de sus lideres v organizaciones sociales sobre |a
importancia de prevenir ias enfermedades inmunoprevenibles y fomentar la vacunagcion
en la poblacion.

16. Conocer y cumplir con las matas de los programas de promocidn y prevencin de la sede
de atencion.

17. Mantener estrecha vigilancia sobre e control de los equipos de conservacion vy
refrigeracion de los bioldgicos, realizar las anoctaciones diariamente e informar de
cualguier cambio o situacion de riesgo de [os mismos.

18. Preparar los elementos y materiales para el eficaz desarrollo de fas aclividades a su
cargo.

18 Velar por que, en su respactive turno, se efectie el correcto despacho de elementos v
medicamentos requeridos para cada uno de los pacientes.

20. Verificar que la informacion suministrada en las formulas médicas corresponda a los
medicamentos diagnosticados y pacientes tratados.

21. Digitar la informacion correspondiente a los requerimientos de los medicamentos
formulados a los pacientes por [os diferentes Servicios de fa ESE.

22. Ejecutar el plan de cuidados de [os pacientes asignados a su cargo.

23. Apovar el almacenamiento, rotacion y control de fechas de vencimiento da los grupos
farmacolégicos bajo su responsabilidad.

24, Respander per la entrega de las historias clinicas utilizadas en su dependencia, dando

cumphkmisnto g las normas vigenies.

Email: contacto@esel.mov.co
Weatbr wwowozefil gov.o
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FABIO JARAMILLD MIT: 900 211 468 -3
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25 Acompafar al traslado de pacientes 2 los centros de referencia, con la respectiva
documentacitn y cumplisndo las nommas de Bioseguridad.

26. Velar por el archive en forma ordenada de todo o referente a las historias clinicas que
reposan en su dependencia, segln lo dispuesto en [as normas vigentes.

27. Efectuar 2l lavada y esterilizacion del instrumental y equipe quirirgico, de acuerdo con
los protocolos establecidos.

28. Participar en la coordinacion y desarroflo de las actividades de las jornadas de salud
integrando ef componente epidemiolégico.

29 Ejecutar |os diferentes procedimientos de apoye a la dependencia necesarios en los
diagnosticos que realizan las especialidades medicas y de la salud.

30. Recibir y entregar el material requerido en |a dependencia, siguiendo las normas

31. Aplicar la cultura del autocontral vy desarrollar lag acciones de Control Interng de su
dependencia.

32. Participar activamente en los seminarios y equipos de trabajo que se desarrollen y que
sean acordes g la naturaleza ded cargo.

33. Velar por el buen uso de fos elementos muebles y enseres bajo su custodia y dados para
el cumplimienta de sus funciones.

34. Mantener aseados, estériles vy listos los equipos, instrumental médico, en el drea de
urgencias cumpliendo |las normas preestablecidas para el control de infecciones infra
hospitalarias.

35. Preparar al pacientg para la toma de examenes o procadimientos a realizar.

38. Cumplir estrictamente con el cuadro de turnos aprobado ¥ publicado.

37 . Informar con anterioridad la solicitud de cambios de tumos, diligencianda gl ibro de turnas
con Visto Bueno del jefe de Enfermeriz.

38. Llevar et registro de contro! de los medicamentos, insumos y equipos del carro de paro
en cada entraga y recibo de turnos.

38, Brindar una atencidn y cuidado humanizado & integral al usuario.

40. Apoyar y gestionar activamente el proceso de parametrizacion e implementacion de los
sistemas de informacién adoptades por 12 entidad frente a su area.

41. Asegurar la confidencialidad y dekido manejo de la informacion que obtenga, registre,
use, fransmita y actualice.

42, Mantener actualizados sus datos en |a historia Laboral v en el SIGEP

43. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempenio y la naturaleza del empleo.

« Normas sobre el Sistema Ganeral de Seguridad Social en Salud.
Procesos, protocolos y procedimiento en salud,

Prevencion y Promaocion en Salud

Flanes de Beneficios.

Estadistica Basica.

Portafolio de Servicios.

Informatica Basica ¢ Internet.

" & &+ % 4

Email: comtactof@eseffl.gov.co
Wbl wiww.asef] gow
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1. Aprendizaje continuo
2. Orientacién a resultados
3. Origntacién &) usuario ¥ al
ciudadano.
4. Compromiso
organizacion.
5. Trabajo en aeguipo.
8. Adaptacion al cambio.

con la

EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO
FABIOQO JARAMILLO LONDONO

1. Manejo de 1z Informacian.
2. Relaciones Interpersonales.
3. Colaboracion

NIT: 900 211458 -3

2. Seguridad del paciente
3. Humanizacion

4 Mejoramiento de ia
Calidad.

Titule de educagién bésica secundaria en cualquisr

modalidad.
certificado de Auxiliar de enferm

Servicios de Salud Enfermeria, expedide por entidad
autorizada para la educacidn no formal en dreas de la

salud, del nlcles basico de

Enfermmeria.

Certificade que ia Ley exija para &l desempefio del

cargo.

=
AL

EXPERIENGIAL:

erta yfo Técnico de
Doce
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(12)
relacionadza.
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Mivegl

Asistencial

Cenominacion del Emplan

Auxiliar Area de Ja Salud {Auxliar de
Enfermeria Madio Tiempo)

Cédigo 412

Grado 06

No. de Cargos 05

Dependencia Donde se ubique gl cargo

Largo del jefs Inmeadiate

Subgerencia de Servicios de Salud

MNaturaleza del Cargo
= =
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Subgerencia de Servicios de Salud - Auxiliar de Enfermeria

| Carrera Administrativa
BB OREaE '

Email: contacto@esefl pov.en
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

FABIO JARAMILLO LONDONO
MIT: 900 211 488 — 3

E;ecumr.fm e Ial::ﬂres Auxiliares de Enfermer

Salud

BOSITOFRINGIRA

i
a, en la atencion a los usuarics de los semcms de!
de la ESE FABIO JARAMILLO LONDOKO, Centros de Salud y Puestos de Salud, dei

acuerdo a los programas establecidos por la ESE FABIO JARAMILLO LONDONQ, garant:zado
ung atencion integral, adecuada, oportuna y permanente al pacients.

“arrem 12 Moo 05 [T

E. Juan ¥¥I01
(Ald) 4345675

IFESAITH
Cetle Prindpal
Asigaeidn Cikas
Gl 30 -3E5eE42
Urgendas
Cei 330-B557383

IS VALPARATSO
Calle 19 Cra 3
Aslgnacidn Clas
el 33-ATanpIn
Lirgenciag
Cal,: 320-3557195

TIPS SOLANG
Calle Priocipal
Amgnacion Sk
Tel: 312-2072078
Urgendas.
Tal: 1208556332

PE SAN ANTONIO
DE GETLICHA
BEgHaeion Cikas
Tl 3EFE06E
Urgendas

fal: 1208558529

IPS MILAN
Talke 3 No, 572
Aty Cias
Ol 321-57004080

Py =

Rl

9.

Instruir al paciente y a la familia en &f tratamisnto & indicaciones a seguir.

Informar oportunaments al profesional responsable sebre situaciones de emergencia y
riesgos que observe en el paciente, la familia, comunidad o medio ambiente,

Prestar primeros auxilios en caso de accidentes.

Realizar demanda inducida del usuario a los programas de promocion de lg salud y
prevencidn de la enfermedad, durante el proceso de atencidén, an cumplimignto a los
requisitos de lz norma v & las politicas institucionales.

Promover |a cultura de seguridad del paciente, mediante 1a identificacion y gestion de los
riesgos del proceso en el que paricipa ademas de las no conformidades potenciales v
reales implantando acciones que aseguren el confrol del riesgo.

Prestar su incondicional colaboracion para con el medico y demas personal asistencial
an la atencidn del paciente.

Apoyar al profesional de |a salud &n la realizacién del TRIAGE y el ingreso de los
pacientes.

Biligenciar en forma oportuna los documentes que sopartan la historia clinica, y demas
soportes sobre la atencién del paciente, asi como bringar la colaboracion necesaria al
personal dal area de apoyo logistice de la entidad para el proceso de facturagion y de
auditoria medica de cuentas.

Crientar &l paciente y 2 su fTamilia acerca de [a atencion que se le brindara en [a entidad
hospitalaria.

10. Administracion de medicameantos a los usuarios hospitalizades y ambulatorios de acuerdo

11
12

13.

14..

15.

18.

EAQMETA

con las drdenes médicas yio formulas.

Realizar cuando su superior inmediato se [o ordene, visitas domiciliarias para detectar las
necesidades de salud de los pacigntes confarme a las normas establecidas para el efecto.
Colaborar en |la crientacion de didlogos interculturales y promover la participacion
comunitaria en los programas de vacunacion que se efeciien.

Participar activamente en las jornadas de vacunacion que programe la ESE.

Ciligenciar los registros  estadisticos  sobre pacientes aiendides y  remitirlos
oportinaments al superior inmediatc.

Origntar a 12 comunidad, a través de sus lideres y organizaciones sociales sobre la
importancia de prevenir las erfermadades inmunoprevenibles y fomentar s vacunacion
&n la poblacidn,

Conocer y cumplir con las metas de los programas de promocién y prevencion de la sede
de atencidn.

Email: contactoi@eseffl.zov.co
Web: www esefl, gmf.cc#
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17.

18.

19.
20
21.

22.
23.

24
25,
28.
27.
28.
28.

30.
31.

3z2.

33.

34,

33,
36.

37.
38.

38.

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
FABIO JARAMILLO LONDONO

NIT: 400211485 -3

Mantener estrecha vigilancia sobre el control de los eguipos de conservacidn y
refrigeracidn de los bioldgicos, realizar las anotaciones dianamsnie & informar de
clalyuier cambio o situacion de riesgo de los mismos.

Preparar los slementos v materiales para el eficaz desarrollo de las actividades a su
cango.

Velar por que, en su respectivo turno, se efectie el correcto despache de elementos y
medicamentos requeridos para cada uno de los pacientes.

Verificar que iz informacién suministrada en las férmulas médicas corresponda a los
medicarmentos diagnosticados y pacientes tratados.

Digitar la infarmacién correspondiente a los requerimientos de los medicamentos
formulados g los pacientes por los diferentes Servicios de la ESE.

Ejzcutar &l plan de cuidados de los pacientes asignados a sy cargo.

Apoyar el almacenamianto, rotacion y control de fechas de vencimiento de los grupos
farmacolégicos bajo su responsabilidad.

Responder por |a entrega de |as historias clinicas utilizadas en su dependeancia, dando
cumplimients a las normas vigentas.

Acompafiar al traslado de pacientes a los centros de referencia, con la respectiva
documentacion y cumplisndo l2s nomas de Bioseguridad.

Velar por el archive en forma ordenada de todo lo referente a las historias clinicas que
reposan en su dependancia, segan lo dispuesto en las normas vigentes.

Efectuar el lavado y estenlizacion del instrumental y equipo guirdrgico, de acuerdo con
los protocolos establecidos.

Participar en la coordinacion y desarrollo de las aclividades de las jornadas de salud
infegrando gl componente epidemiolégico.

Ejecutar los diferentes procedimientos de apoyo a [a dependencia necesarios en los
diagndsticos que realizan las especialidades medicas y de [a salud.

Fecibir y entregar el material requeride en la dependencia, siguiendo |as nomas

Aplicar ta cultura del autocontrot y desarmollar las acciones de Control Intemo de su
tependencis.

Farticipar activamente en (os seminarios y equipos de trabajo que se desarrollen y que
sean acordes a la naturaleza del cargo.

Velar por el buen uso de los elementos muebles y enseres bajo su custodia v dados para
el cumplimiento de sus funciones.

Mantensr aseados, estériles y listos los equipos, instrumental médico, en &l area de
urgencias cumpliendo las normas preestablecidas para el control de infecciones intra
hospitalarizs.

Preparar al paciente para la toma de examenes o procedimientos a realizar,

Cumplir estrictamente con e cuadro de turnos aprebade v publicado.

informar con anteriaridad 1a solicitud de cambios de turnos, diligenciando el libro de turnos
con Visto Bueno de |a jefe de Enfermeria.

Llevar el registro de contral de los medicamentos, insumos y equipos del carro de parp
en cads enfrega v recibo de furno.

Brindar una atencidn y cuidado humanizade ¢ integral al usuario.

40. Apoyar y gestionar activamente el proceso de parametrizacidn e implementacion de los

sistemas de informacion adoptados por la entidad frente 3 su arsa.

Email; contacta@esefil. pov.e
Weab: www.esafil. gov.c

oA




Nuestras
Sedes

SEQE
IDMINISTRATIVA
Flovenda
Zarrers 12 No9b-06
E. Juan X100
(BB, 9345553

IPE S0LITA
Calle Princpal
Asigmacién Cias
Cal,s3a0-B550342
LUrgenclas
Cala2e-4=Er183

IP5 VALFARAISD
Calle 10 Cra 3
Asgnaciin Cltas
Cel: I2T-AM4LE05
Urgendas
Cal,: 3209557185

IRE SO ANG
Lalle Prcipl
Asgnacien: Citas
Cal; 3132003075
Urpendas.
Cal,; 324-955E3352

P SAN ANTOMIC
RBE SETUCHA
Asigmadion Chas
Cel: 1192073054

Urgencizs

UH.: 320-B559023

IPS MILAN
Calle ¥ Rt §-72
Asignaclin Cikas
Tel.l 311-5755405

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC
FABIO JARAMILLO LONDONO

NIT: 800 211 468 - 3

FAHIOD MMILLD
i LONDIONG H;,

41, Asegurar fa confidencialidad y debido mangjo de la informacidn que obtenga, registre,
use, transmita vy actualice.

Mantener actualizados sus dates en ia historia Laboral v en el SIGEP

Las demas que les sean asignadas por autoridad competents, de acuerdo con el area de
desempefio y la naturaleza del empleo.

42,
43.

» MNormas sobre el Sistems General de Seguridad Social en Salud.
« Procesos, protocolos y procedimiento en salud,

¢ Prevencidn y Promaocion en Salud

* Planes de Beneficios.

« Estadistica Basica.

« Portafolio de Servicios,

» Informatica Basica e Internet.

S,
7. Aprendizaje continug
8. Orientacion a resultados
4. Qrientacion al usuario y al
ciudadano.
10. Compromiso
organizacign.
11. Trabajo en eguipo.
12, Adaptacion al cambio,

1.Gestidn de Riesgo
1. Mangjo de la Informacién. 2 Beguridad del pacients
2. Relaciones Interpersonales. 3. Humanizacion

3. Colaboracion 4 Mejoramiento de |a

Gon la Calidad.

AGRDEMIC
Titule de educacion basica secundaria en cualguier
modalidad,

Certificade de Auxiliar de enfermeria y/o Técnico de
Servicios de Salud Enfermerta, expedido por entidad
sutorizada para la educacion no formal en dreas de la

Doce  (12) de

relacionadza.

experiencia

MEeseEs

salud, del ndclen basico de  conocimienio en
Enfermeria.

: Certificado que la Ley exija para ef desempefic del
cargo.

Email: contacto@esefil gov.eo
Web: wanw.esaflfgov.c




Nuestras
Sedes

SEDE
WMINESTRATIVA
Foireriia
Saver 12 No A6
2, Jusan W
(BB 4345675

IFS SOLITA
Cabe Prindpal
Asigrdeidn Citad
Cei -320-3536342
Lirgeseing
Cal3)-a5ET1ES

TIPS YALPARAFSD
Cale 10 Cro 3
Rslgnacién {itas
fal: 322-Er41818
Lhigencian

el 320-B957IE

TIPS SLHAND
Calie Princlzal
Rsmynacian Citas
Cel.: 323-2573078
Urpencies
Cel,- J20-8556332

PS5 SAN ANTOMID
DE GETUCHA
Aslgnadin Cies
el 3132075088
Urpendas

Tal.: 204558529

TIPS MILAK
Lalle 3 R, G-72
ARgRAGieN Cikas
Zal: 3115755495

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
FABIO JARAMILLO LONDONO

NIT: 200 211 488 -3

Amstenc;al
: Denominacion del Emples Auxiliar de Servicios Gengrales
Cadige 470
Grado 01
No. de Cargos 09
Dependencia Donde se ubigue el cargo :

Cargo dal jefe Inmediato Subgerencia Administrativa y Financiera

e

Maturaleza del C

= 'F:;pirw

Traba ador Df icial
'k

Ejecucmn de labores uparsiwasde Iavanderla :.r aeu para Ea Pl‘estamén de |os Servicios dala
ESE FABIO JARAMILLO LONDORO.,

\ESGEN ERALE

Recolectar desechos de materiales proveniznies de los serviclos asistenciales, cocina,
jardines y demas dependencias de [a Entidad.

Asear y desinfectar salas de partos, laboratorics, consuliorios médicos y demas
instalaciones locativas que se le asignen, siguiendo procedimientos establecidos.

Lavar manual 0 mecanicamente y hacer ef planchado y ardenamiento de la ropa limpia
para la distribucion posterior,

Realizar toda clase de labores de limpieza en pisos, bafios, ventanas, puertas paredes,
rueties de oficing, maguinas, eguipos sencillos y patios

Procurar la provision y racional utilizacidn de fos recursos disponibles.

Preparar tintos v aguas aromaticas y distribuir a los funcionarios y visitantes.

Ejercer las labores propias de log servicios generales gue demande |2 ESE.

Prestar servicio de mensajerfa que sea asignado por el jefe inmediate.

Hacer los regisiros de entrada y salida de ropas.

. Respaonder por las herramientas, equipo vy demas elementos a cargo.

Aplicar la cultura del autocontrol y desarrollar |as acciones de control interno de la Enfidad.
Melar por 1a buena imagen de |a Entidad.

. Responder por los equipos v herramientas de oficina gue le sean asignados, procurando

su cuidade v buen uso de logs mismaos.

. Las demés que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de

desempefio ¥ la naturaleza del emple.

Procesos y procedimiento de limpieza y desinfeccion de las areas de trabajo.
Mansgjo vy distribucion de elementos de cafeteria.

Email: contactoi@esediLgovico
Weby ww.eseﬂ!.gmr.c%‘




Muestras
Sodag

SEDE
IBMINISTRATIVA,
Aoranda
famesa 17 Me.th-05
B, Xizn X000
[0E) 4343673

IPS SOLITA
Cale Prircipal
Aslgnaciin Clas
Cel,n120-355a42
Urgencing
Cel 33557163

IPS YALPARAISG
Calle 10 Cra 3
As|gnaciin Cias
Cel 32Z-a741616
Urgencias
. 30-EEFTEAS

IPS SOLANGD
Calke Frincized
Askgnadion Chas
el 333207300
U ripeheiier.
Tel: 3356332

PE 5AN ANTONID
DB TETIHHA
Astgnadiin Chas
el R0 BIEE
Urgencian
Cel.r 320-3FEE0ES

IFS MILAN
Calle 3 No. 672
Asigracién Cikas
Cel.z JA1-5705400

i

R e

FAGIO JARAMILLD

i NG
J&rﬂﬂmﬂ L] ".IJIL

13, Aprendizaje continuo
14, Qrientacién a resultados

15. Qrientacién &! usuario y
ciudadano.

16, Compromiso con
organizacion.

17. Trabaja en eguipo.
18. Adaptacion al cambio.

al

a

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
FABIO JARAMILLO LONDONO

1. Manejo de {a Informagidn,
2. Relaciones interpersonales.
3. Colaboracion

NIT: 500 211 468 - 3

1. Gastidn de Riesgo
1 2 Seguridad de! paciente
3. Humanizacidn
4 Mejoramiento de la :
Calidad.

EI'"'"T""

Ex i N hﬂu

Asistencial

REALPROCESO B!

Mivel
: Denominacion del Emples Conguctor
Cédigo 480
Grado 04
No. de Cargos 05
Cependencia Donde se ubigue el cargo
Cargo del jefe Inmediato Subgerencia Administrativa y Financigra
Naturaleza del Cargo Trabaj adoer cial

- Ejecutar labores de cr::nduccmn de vehfculos automotoras ai semcm de la entidad, requeridos

 para el transporte de servicio de pacientes, suministros, insumos o elementos necesarios para el |
: funcicnamiento de la ESE FABIO JARAMILLO LONDONO, =

Emai; contactoi@esel gov.co
Wil wanwesefl.oov.co



Nuestras
Sedes

SEDE
IDMINISTRATIVA
Aeveria
Ao 13 M09
B, Juzn 2T
(B00) 4345672

IPS SOLETA
Cafe *riredpdl
Aslgnacikin Char
Cal,;320-855A142
Ly encias
[2-320-3557183

LIPS YALPARATSSD
Calle 10 Cra 3
asipnacldn Citas
Cel: 32E-ATaTaIn
Urgenegias
Col,: 320-BEE7185

1PS SOEAND
alie frindpal

Aslanacian Cias

Ced.r 312-2073079
Urgentias
Cel: 32]-3556532

PS5 SAM ANTONIO
DE GETUCHA
aslgnacldn Citas
Tal; 3132073083
Urgenclas
Cal! 330-EEsn

IPS MILAN
Cale 3 No, &72
Asignaciin Citas
Cel.; 33 1-5rGh4ts

S EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

e

- FABIO JARAMILLO LONDONO

FABID JARAMILLD

q_.‘,? |||" LONDORD '-ﬁ‘i'h"‘

MIT: 900 211 468 -3

1. Conducir &l vehiculo gque le sea asignado, velando por el buen uso, mantenimiento y
adecuada presentacion

2. Transportar pacientes en ambulancias a los Centros Hospitalarios de Referencia o al
Domicitio.

3. Colaborar en el cargue y descargue de los vehiculos y en el fraslado de elementos.

4. Permanecer en los sitios de trabajo que se le asigne, con el fin de cumplir los servicios
de conduccion con apottunidad.

5. Realizar el alistamiento de vehiculo para su optime funcionamiento durante su uso,

evitando posibles dafios por impericia.

6. Reportar oportunamente a la subgerencia administrativa y financiera el vencimiento de
los documentos requeridos para la movilidad det vehiculo asignado.

7. Llevar ¢! registro de actividades e informacidn de conformidad con el modelo gue adopte
la ESE

8. Manejar equipo de radiocomunicaciones.

9. Realizar actividades de mensajeria cuando sea necesario.

10. Realizar operaciones meacanicas sencillas de mantenimiento del equipo automotor @ su
cargo y solicitar la ejecucion de aguelias mas complicadas.

11, Responder por 10s elementos, accesorios, hemamientas y equipos que posea el vehiculo
0 que estén a su cargo.

12. Colahorar en la realizacién de actividades de servicios generales.

13, Aplicar 12 cultura del autocontrol vy desarrollar las acciones de control interno de la
emprasa.

14. Velar por la bugna imagen de ta Entidad y por |a adecuada presentacién de su vehiculo.

15. Apoyar |os tramites administrativos para la consecucion de los materiales de insumos
requendos por el vehiculo asignado.

16. Las demés que les sean asignadas por autoridad competents, de acuerdoe con el area de

desempefio y la naturaleza del empleo.

Curso de conduccion y poseer licencia de conduccion vigente de Quinta 5°
Mecanica basica

Categoria.

Emall: contaclo(@eseill.gov.co
Wal: wunwvesef]l gov.oo




MNuestras
Sedes

5EDE
WDMINES TRATIVA
Borenca
“arram 12 Mo.s-08
B. Juan 3T
TR0 4345673

PG SOLITA
Calle Principal
Asgrecidne Cikas
Cal,:320-B55E343
Urpeniciasy
Cal:320-RREF183

ERS YALRARAISC
Cale 10Cre 3
Aslgnackén Chas
Cal: 522-E741818
Urgencizs
08 3M-B557185

IPS SOLAMG
Calle Frindpal
Aglgnacibn Chas
Ce.: 313-2075076
Urgenciag
Cal.: 320-BS56352

P35 Sa ANTONIG
bE GETJCHA
Aslgnaclin Clas
Cal: 31320730498
Urpendas.

Cal,: 320955805

IFS MILAN
Calk 3 Ho, 572
Rsionackon Citas
g ,; 3L1-5755585

FARIC JARAMILLO
o O i
¥ R ARG R |

_ Aprendizaje continue
2. Crientacidon a

1.
resultados 2.R
3. Crientacidn al usuario| 3. Calaboracion

y al ciudadano.

4, Compromiso con la
orgarizacion.

5. Trabajo en sguipo.

&, Adaptacion al cambio.

Manegio de la Informacidn.
efaciones Interpersonales.

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

FABIO JARAMILLO LONDONO

WIT: 500211 468 — 3

1.Gestién de H[esgo
2.3eguridad del pacienta
3.Humanizacion

4 Mejoramiento de |a
Calidad.

5;1:-.-.;..“1&'..?‘ ‘{:}i &. -"-* s- -.M-

Tiule de bachiller en cualguiser modalidad.
Licencia de Conduccion Fluvial v Terrestre,

segln el punto de atencidn donde se ubica.

Certificacion en maniobras y destrezas en

Doce (12) meses de

relacionada.

experiencia

Frimearos Auxilios

Mo aplica

:‘W—\

r:r..ﬂ:—-.iﬁ,j.{a

Mivel Aslstenmal

Denominacion del Empleg Conducter (Medio Tiempo)

Cidigo 430

Grado 04

No. de Cargos i 05

Dependencia . Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato Subgerencia Administrativa y Financiera
Naturaleza dal Car 0 Traba‘adc-r Oficial

EESE FINGIORAT

EEJEGU'EE!T lahores r.:ie conduccmr‘l de vehiculos autnmﬂtures al ‘servicio de !a entidad, requeridos
: para el transporte de servicio de pacientes, suministros, insumos o elementos necesarios para sl

| funcionamiento de Ja ESE FABIO JARAMILLO LONDONO,

Ermail: contactoiesell. zov.co
Web: mw.eaeﬁl.gm’.cck%




Nuestras
Sedes

SEDE
WrMINEST RATIVA
Aorensa
Saerg )2 Mo DerDs
B. Jimr ¥¥TI
JE00; 4345673

IRS SOLITA
Calke Frindpal
Aslonacién Citas
Cal,1320-B554342
U esiciees
Cel-230-AERT182

[P% VALPARAISEY
Calke 10 O 3
Asmnaciin (kg
Cal- 332-6741813
Urgamncias
el A2t 1es

FPE SOLANG
Calle Principal
Asignacion Cikas
Tali: 313-207307E
Ergenclaz
Calr 320-BSRAASE

PS5 SAN AHTONIO
DE GETUCHA

Agigreacitn Citag |

Cal: 3332E7I0E)
Urgenciag
Ced: 320-R553033

IPE MILAN
Cale 3 Ho, 72

Asigmacian Citas
Cel. 211-G755435 G

FAEID A RAMILEEY

i
DpBNooND

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

FABIO JARAMILLO LONDONO
NIT: 900 211 468 - 2

1. Copducir el vehiculo gue le sea asignado, velande por el buen uso, mantenimiento y
adecuada presentacion

2. Transportar pacientes en ambulancias a los Centros Hospitalarios de Refarencia o al
Domiclio.

3. Colaborar en el cargue y descargue de los vehicules y en el trasiado de elementos,

4, Permanecer en los sitios de trabajo que se I asigne, con el fin de cumplir los setvicios
de conduccion con oportunidad.

5. Realizar el alistamiento de vehiculc para su optimo funcionamiento durante su uso,
evitando posibles dafios por impericia.

€. Reportar oporfunamente z |a subgerencia administrativa y financiera el vencimienta de
los documentos requeridos para fa movilidad del vehicule asignado.

7. Llevar el registro de actividades e informacion de conformidad con el modelo que adopte

la ESE

Manejar equipo de radiocomunicacionas.

Realizar actividades de mensajeria cuando sea necesario.

0. Realizar operacionss mecanicas sencillas de mantenimiento del squipo automotor a su

cargo y sclicitar la gjecucion de aquellas mas complicadas.

11. Respander por ios elementos, accesorios, herramientas ¥ equipos gue posea el vehiculo
0 gue estén a su cargo.

12. Colaborar en [a realizacién de actividades de servicios generales.

13, Aplicar la cultura del autocontrol y desarrollar las acciones de control interno de fa
empresa.

14, Velar por la buena imagen de |a Entidad v por la adecuada presentacién de su vehiculo.

15. Apoyar los tramites administrativos para la consecucion de los materiales de insumoes
requeridos por el vehiculo asignado.

18. Las demas que |es sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con &l drea de

desampefio v la naturaleza del empleo.

o UECONCEIMIENTOS E

pe e

»  Normas de transito.
» Curso de conduccion y posesr licencia de conduccion vigente de Guinta §°
* Mecanica basica

Categoria.

Emall: contactoi@esel gov.co
weh: www.esefl.gav.c

IS



Nuestras
Sedes

SEDE
WDMINISTRATIVA
Flarengia
Zmrem 12 NoSE0E
8. Jumn xEL
(B0 AT45ETS

IPS SOLITA
Calle Princlpal
Asignacidn CGkas
L= e B e
Urpendias.
Cel320-B5571303

LIPS VALPARATSSD
Calke 10 Cra 3
Asignadin tes
Cel- 322-87<1914
Uripeicing
Cels JR0-8557 1D

IPS SOLAND
alle Prirepa
Asigmackon Cias

Cel 313-2073078

urgenclaz

e F0-EESAiEE

PS SAN ANTONIQ
ME GETLICHA
Asignaclin Cltas
Ll 3Z320r 306
Urgenclaz
Cel.: S20-ER5H0R

IPG MILAM
Lalle 3 Ko =72
Argnaden ks
elz 3115755495

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
FABIO JARAMILLO LONDONO

MIT: 200 211 468 - 3

1. Aprendizaje continuo 1.Gestion de Rissgo

2. Qrientacion a | 1. Manejo de la Informacion. 2.Seguridad dsl paciente |
resultados 2. Refaciones Interpersonales. 3. Humanizacion

3. Qrienfacion al usuario | 3. Colaboracién 4 Mejoramiento de la
y al ciudadano. Calidad.

4. Compromiso con [a
organizacion,

5. Trabajo en equipo,

6. Adaptacion al cambio.

; t?a“_gi‘m;:?"y z

+ Titulo de bachiller en cualguier modalidad.

« Lizencia de Conduccian Fluvial y Terrestre, Ooce (12) meses de experiencia
segun el punto de atencion donde se ubica. | relacionada.

o Certificacién en maniobras y destrezas en
Primeros Auxilics

ARTICULO QUINTO: Adopcidn., Addptese el presente manual de funciones y competencias
laborales para |la planta Global de cargos de la E.S.E Fabio Jaramille Londefio,

ARTICULO SEXTO: Entrega del Manual de Funciones y Competencias Laborales. El
funcionaric de Talento Humano de la E.5.E, hara entrega a los empleados publicos de la planta
de personal copia de las funciones y competencias determinadas en e presente acto
administrativo. Los jefes inmediatos responderan por la orientacion del empleade en el
cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO SEPTIMO: Vigencia y derogatoria. La presente resolucion rige a partir de |a fecha
de expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias en especial las Resolucionas
No. 2774 y 2798 del 2023. . -

PUBLIQUESE Y GOM

Emait: contacto@esefil.govco
Web: wynw esall.gov.e




