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RESOLUCION No.
(¢ 23DICW003 )

|  MEDIANTE LA CUAL SE CORRIGUE UN ERROR DE FORMA EN LA RESOLUCION
Nuestras | N° 2774 DEL 2023 “POR LA CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL ESPECIFICO DE
Sedes | FUNCIONES, REQUISITOS ¥ COMPETENCIAS LABORALES DE LA EMPRESA SOCIAL
' DEL ESTADO FABIO JARAMILLO LONDONQ”

SEDE

sommistratva | EL GERENTE DE LA E.S.E FABIO JARAMILLO LONDONO, en uso de sus facultades legales
Florencia y en especial las que le confiere el acuerdo 009 del 13 de diciembre de 2023

Calle 12 No.Sb-06 i
B.Juan XXl |
Teiiona:seo0r) || ' CONSIDERANDO:
Cal: 313-2072078 |
Que el articulo 2 de la Ley 785 del 2005, por medio de la cual se establece el sistema de
| nomenclatura y clasificacién y de funciones y requisitos generales de los empleos de las
pssoura | cntidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004, sefiala (...)
clersncl | Las competencias laborales, funciones y requisitos especificos para su ejercicio serdn fijados
Tds0sss | por las autoridades competentes para crearlos, con sujecién a lo previsto en el presente
CIISER 1 decreto-ley y a los que establezca el Gobierno Nacional, salvo para aquellos empleos cuyas
| funciones y requisitos estén sefialados en la Constitucién Politica o en leyes especiales.
i
PSVALPARAISO | (yie Jos articulos 13 y 28 del Decreto-ley 785 de 2005 consagran que las competencias
Calle 10Cra 3 . . w 7 . . .
rasoins | laborales, funciones y requisitos especificos para el ejercicio de los empleos de las entidades
ce:zosssmss | reguladas por el citado decreto, seran fijados por los respectivos organismos o entidades, con
i sujecion a los parametros que establezca el Gobierno Nacional.
mssoavo | Que en virtud de la autonomia administrativa otorgada por la Ley 100 de 1993, y de las
calePiziel | funciones establecidas por el Decreto 1876 de 1994, y el Decreto 0000914 de abril 28 del
c;"‘&‘;fs;;ﬁ 2005 “Por el cual se crea la Empresa Social del Estado Fabio Jaramillo Londofio”, que en su
T articulo 13, establece como funciones de la Junta Directiva de la E.S.E Fabio Jaramillo
Londofio, aprobar los manuales de funciones y procedimientos que deben regir en la entidad
|y remitirlos para su posterior adopcién por la autoridad Competente.
IPS SAN ANTONIO
DEGETUCHA | . . . ] .
rasoez | Que mediante Acuerdo 009 del 2023 la Junta Directiva de la E.S.E Fabio Jaramillo Londoiio;

ca:sosssszs | facultd al Gerente de la Entidad, para expedir el Manual de Funciones, Requisitos y
| competencias laborales acorde a la nueva planta de personal.

ewsmany | Que, en virtud de las facultades otorgadas, el Gerente de la Empresa Social del Estado Fabio
C“T“Cl i;;:o‘:o’: | Jaramillo Londofio expidié la Resolucion N° 2774 del 2023 por medio de la cual SE

ESTABLECE EL “MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES, REQUISITOS Y
COMPETENCIAS LABORALES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO FABIO
JARAMILLO LONDONO.

Cel: 320.8557187 |

T4

e

Email: contacto@esefjl.gov.co
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Nuestras
Sedes

SEDE
ADMINISTRATIVA
Florencia
Calle 12 No.9b-06
B. Juan XXl
Telifono: 4345673
Cel: 313-2073078

IPS SOLITA
Calle Principal
Tel 4304139
Cel : 320-8556342

IPS VALPARAISO |

Calle 10Cra 3
Tel 4304014
Cel: 320-8557184

IPS SOLANC
Calle Principal
Tel 2304125
Cel: 320-8556315

IPS SAN ANTONIO

DE GETUCHA
Tel 4306102
Cel: 320-8558023

TIPS MILAN
Calle 3No, 6-72
Tel 4306050
Cel: 320-3557187
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Que en precitada Resolucién se establecieron los requisitos experiencia para acceder a los
empleos del nivel profesional cédigo 219, grado 04, en los cuales se presentd un error de
transcripcién toda vez que la digitalizacién efectuada contraviene el querer de la entidad, ya
que lo pretendido era la no modificacién del tiempo de experiencia ni la clasificacién de la
misma frente a los requisitos que se venian exigiendo en el acuerdo 008 del 2016, en la cual
se encontraba establecido el cumplimiento de experiencia relacionada mas no profesional.

Que en el mismos sentido se establecieron los requisitos de estudio y experiencia para acceder
a los empleos del nivel Técnico codigo 367, grado 03, con funciones de sistemas para el 4rea
de cuentas medicas en los cuales se presenté un error de digitalizacién, toda vez que lo
plasmado frente al requisito de estudios contraviene el querer de la administracién, ya que lo
pretendido era establecer las mismas condiciones para los cargos del nivel técnico codigo 367,
grado 03, frente a la modalidad de estudios para acceder al empleo, esto es, contar con Titulo
de formacién tecnologica o técnica profesional o laboral por competencias en el arrea
requerida para el desarrollo de las funciones y no solo el tecnolégico o técnico profesional
como quedd establecido para este empleo a diferencia de los demas cargos del nivel técnico
que ostentan el mismo grado y codigo.

Que el manual de funciones y competencias laborales se expide con el fin de ser ajustado 2 la
nueva Planta Global de la E.S.E, por lo que su modificacién se encuentra justificada y
sustentada en los estudios que determinaron la necesidad de reestructurar y/o modernizar la
planta de personal de la entidad.

Que, en consecuencia, de lo anterior, se hace necesario llevar a cabo la correccién del acto
administrativo frente al error en la transcripcidn el cual aplica a los casos de error por omisién
o cambio de palabras o alteracion de estas, siempre que estén contenidas en la parte resolutiva
o influyan en ella, con fundamento en el articulo 45 de la Ley 1437 del 2011, el cual
establece;

"Articulo 45. Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o
apeticion de parte, se podrdn corregir los errores simplemente formales contenidos en
los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de
omision de palabras. En ningiin caso la correccién dard lugar a cambios en el sentido
material de la decision, ni revivird los términos legales para demandar el acto.

Que la correccién prevista en la presente resolucién cumple con los presupuestos del articulo
encita, por cuanto fue un palpable error de digitacién y, no genera modificaciones en el
sentido material de la decisién adoptada mediante Resolucion 2774 del 2023, cuyo fin era
adoptar el manual de funciones que se ajuste a la nueva planta de personal de la E.S.E.

En consecuencia, de lo anterior;
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RESUELVE:

ARTICULO 1°. Corregir el error de transcripcion presentado en el numeral séptimo y octavo
frete a la digitalizacion de los requisitos de experiencia y de alternativas y/o equivalencias de
los empleos del nivel profesional, codigo 219, grado 04 establecidas en la Resolucién 2774
del 2023 de la E.S.E Fabio Jaramillo Londofio, el cual quedara asi;

A. Para el cargo de profesional con funciones de contabilidad.

e Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico del conocimiento en contaduria
publica.

e Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
la Ley

* Veinticuatro (24) meses de
experiencia Relacionada

B s UM R e
s i e

e Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en Gestién Tributaria v/o
Costos y gastos, por Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.

B. Para el cargo de profesional con funciones de presupuesto.

e Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico del conocimiento en contaduria
publica, administracién 0 Administracién
financiera.

o Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
la Ley

Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada.

e Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en finanzas publicas,
planeacion y gestion estratégica y/o costos y presupuestos, por Veinticuatro (24)
meses de experiencia.
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ARTICULO 2°. Corregir el error de digitalizacion presentado en el numeral séptimo y octavo
frete 2 la digitalizacién de los requisitos de estudio y de las altemativas y/o equivalencias del
empleo del nivel técnico, cédigo 367, grado 03, con funciones de sistemas del 4rea de cuentas
medicas de la planta global de la E.S.E Fabio Jaramillo Londofio establecidas en la Resolucidn
2774 del 2023, los cuales quedaran asi;

]
Dieciocho (18) meses de
Titulo de formacién tecnolégica o técnica profesional o | experiencia relacionada con la
laboral por competencias en el area del conocimiento de | naturaleza de las funciones del
sistemas. empleo.

ARTICULO TERCERO: Las demas disposiciones consagradas en la Resolucién 2774 del 2023,
quedan incélumes.

ARTICULO CUARTO: Publiquese el presente acto administrativo.

ARTICULO QUINTA: Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de expedicién
y modifica en los apartes referidos las disposiciones contenidas en la Resolucion 2774 del 2023.

2023

Dada en Florencia, Caquets a los 230D

/
222
CIO0O MARROQUIN GONZALEZ
Gerente

es expresas ~Acuerdo 009 del 2023

salud con calidad

* SOMOS TODOS

CAUTENL

_
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