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FABIO JARAMILLO LONDONO Aneni) SORFORTTIVIS

RESPETO: Es reconocer los limites existentes entre las personas, aceptando y comprendiendo las
- . . particularidades de cada uno. El respeto nace hacia nosotros mismos y debe ser permanente con
Accianes que Transforman a un Servicias de Salud con Galidad kisetriscompieroaylacecisdad,

M I s I 6 “ TOLERANCIA Es el dominio propio o control de si mismo, respetando la dignidad y diferencia entre
los seres, su relacion y aceptacion con diferentes personas y las distintas culturas, aceptando su actuar e
incluyendo su derecho a expresarlo.

Somos una institucidon prestadora de servicios de salud de primer nivel de atencidn, de naturaleza publica, del orden COMPROMISO: Ir mas alla del simple deber. Ser fiel en el trato y en el d peiio, con cumplimi

departamental, cuya funcién es fomentar el bienestar social de la poblacion; mediante acciones, procedimientos e efectivo de nuestras funciones; agregando éste valor a cada una de las actividades, nuestra entidad sera

intervenciones integrales para la promocién de la salud, prevencién de la enfermedad, atencién médica general; con cada dia mejor.

niveles de calidad orientados a la seguridad del paciente y la participacidn social de todos los usuarios; con personal HONESTIDAD: EI Servidor Publico y/o contratista actuara con pudor, decoro y recato, tendré

idoneo, fundamentado en valores de solidaridad, honestidad, trabajo en equipo, compromiso, sentido de pertenencia responsabilidad consigo mismo y con los demas, en relacion con la calidad de su trabajo, el compromiso
con la empresa y el desarrollo de sus funciones, dando ejemplo de rectitud ante los demas servidores
publicos y la comunidad en general.

WSIoN PRINCIPIOS CORPORATIVOS

La ESE Fabio Jaramillo Londofio sera en el afio 2030, una organizacion viable y sostenible, capaz de

y respeto, que busca permanentemente estandares altos de calidad mediante la optimizacion de los recursos humanos.
técnicos, fisicos y financieros.

prestar los servicios de salud con altos niveles de calidad y en forma oportuna; enmarcados en una JUSTICIA: Actuar de manera razonable, mediante el reconocimiento de los deberes y derechos que

filosofia del servicio, la seguridad del paciente, con una utilizacién adecuada de la tecnologia ARra Pt 7 ponss, arghudalon cadauieald guble carriapants

disponible y con un recurso humano iddneo, célido, transparente, participativo, comprometido, con SERVICIO: brindarayuda de manera espontinea en los detalles mas pequeiios, habla del alto sentido
. . . . . -z de colaboracién para facilitar el acceso a los servicios ofertados.

sentido de pertenencia y respetuoso; con lo cual se lograran altos niveles de satisfaccion en nuestros

usuarios. RESPONSABILIDAD: Cumplir debidamente con la Misién Institucional y asumir las consecuencias

delas decisiones con la empresay con la comunidad.

“ “ Es‘l’n n P n 0 Po s lTn ;Z:‘le((jz::iiigil:liiE:;le;:s_!:ig:?.rovechamiento de los recursos disponibles, para el logro de los objetivos
EEEE————

Prestar los Servicios de Salud de manera ejemplar, sin distingos de

raza, credo o conviccion politica, dando lo mejor de cada uno de los
funcionarios que integran nuestro equipo, para alcanzar la mayor l n'-l I Icn nE cnllnnn

satisfaccion de nuestros usuarios.

“EnlaE.S.E. Fabio Jaramillo Londofio, nuestro Objetivo fundamental es garantizar
el cumplimiento de los requisitos del cliente: Continuidad, Oportunidad,
Pertinencia, Accesibilidad y seguridad; con eficacia y mejora continua, a través de
nuestros modelo de atencion, desarrollado para mantener y mejorar la salud de
nuestros clientes™

FAREICG SNAF LLE X ]
LB NI KB @ N

Emal: contacto(@esefil.gov.co
Weby: wwweseff.gov.co




Ny 74

SOomos? e

La ESE FABIO JARAMILLO e
LONDONO, es una Empresa Social del % ar Mm’i’f '
Estado y constituye una categoria especial €

de Entidad Publica descentralizada del
Orden Departamental, con personeria
juridica, Patrimonio Propio y autonomia
administrativa. Se ubica en la zona centro
del Departamento del Caqueta y presta
los servicios del Primer Nivel de
Complejidad.

Fue creada mediante ordenanza No.
000914 de 28 de abril de 2.005 y
modificada por el Decreto No. 00781 de
28 de mayo de 2.007, tiene su jurisdiccion
en los municipios de: Valparaiso, Solita,
Milan y Solano. Municipios a orillas de
los rios Orteguaza y Caqueta, con Sede
Administrativa en el municipio de
Florencia.
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Servicio de > L
Consulta Médica Externa i

Ips snlITn La E.S.E. Fabio Jaramillo Londofo cuenta con consultorios

para la atencion ala-Salud del paciente ambulatorio, donde

se ofrece orientacion, diagnostico y tratamientos médicos a
toda la comunidad.

HORARIO DE ATENCION
Lunes a Jueves
7-12 AM y 2-6 PM
Viernes
7-12 AM y 2-5 PM

2 CONSULTORIOS MEDICOS
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2 CONSULTORIOS MEDICOS
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2 CONSULTORIOS MEDICOS
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2 CONSULTORIOS MEDICOS

3 CONSULTORIOS MEDICOS
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Odontologia General
SERVICIOS ODONTOLOGICOS ASISTENCIALES

Un consultorio Odontologico en cada una de nuestras Sedes.

Examen clinico de primera vez

Consulta de urgencias

Obturacion de superficies con amalgama
Obturacion de superficies con resina
Exodoncia permanente

Exodoncia en Temporales

Endodoncia

Restauraciones en londmero de Vidrio

ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION EN ODONTOLOGIA

Consulta de primera vez

Educacion en salud oral

Topicacion con fluor

Control de placa bacteriana
Aplicacion de sellantes de fotocurado
Detartraje Supragingival

Consulta de la Mujer Gestante
Profilaxis

Lunes a Jueves
7-12 AMy 2-6 PM
Viernes

7-12 AMy 2-5 PM
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Pomocion de la Salud <7<

Prevencion de la Enfermedad

Con el proposito de mejorar y mantener la Salud y
la Calidad de Vida de nuestros Usuarios, la E.S.E.
Fabio Jaramillo Londofio desarrolla los
Programas de Promocion y Prevencion de acuerdo
con los requerimientos en cada una de las etapas
del ciclo vital ( Nifo, Adolescente, Mujer,
Hombre, Adulto)

Con estos programas se busca que los individuos y
familia en conjunto con la E.S.E., desarrollen
acciones tendientes a mejorar los
comportamientos, practicas y actitudes personales
y colectivas duraderas, que mejoren su bienestar y
calidad de vida.

PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION

1- Programa Ampliado de Inmunizacion PAI.
2- Planificacion Familiar.
3- Atencion de Parto.
A o] 4- Atencion del Recién Nacido.
5- Salud Preventiva Oral.
6- Deteccion Temprana de las Alteraciones del
Crecimiento y Desarrollo del Menor de 10 afios.
7- Deteccion Temprana de las Alteraciones del
Joven.
8- Deteccion Temprana de las Alteraciones del
Adulto.
9- Deteccion Temprana de las Alteraciones del
Embarazo.
10- Deteccion Temprana del Cancer de Cuello
Uterino
11- Deteccion Temprana de las Alteraciones de la
Agudeza Visual
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Asi

tencial Basico

La E.S.E. Fabio Jaramillo Londoio presta el
servicio las 24 horas para el transporte de
pacientes dentro de el sistema de referencia y
contrareferencia hacia hospitales de mayor nivel
de complejidad.

La E.S.E. dispone de 6 Ambulancias terrestre
tipo T.A.B y cuatro Ambulancias fluviales.

Asistencial Basico

Transporte
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La E.S.E. Fabio Jaramillo Londofio cuenta con los recursos fisicos, humanos y
tecnologicos, dispuestos a trabajar directamente con la familia y comunidad, acercando
los servicios de Salud e interviniendo en los sitios donde transcurre su cotidianidad,
actuando como agente de cambio a nivel comunitario, dinamizando los procesos en
torno a la Salud.

Ademas de los servicios que presta en sus sedes de atencion, ofrecemos los servicios de:
Psicologia
Salud Ocupacional




