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ACTA No. 001 Proceso: ATENCIÓN AL USUARIO Fecha:  11/02/2022 

 

Lugar:  Sede administrativa  Hora Inicio: 2:30 p.m. Relata:  Sandra Milena Giraldo 
García 

Hora Final: 3:30 p.m. 

PERSONAS ASISTENTES 

NOMBRE CARGO FIRMA 

Jhon Fredy Cala Álvarez  Subgerente de Servicios de Salud   
 

Se anexa listado de 
asistencia 

Milena Rocío García Rojas Asesora de Calidad 

Huber Hernández Tusarma Asesor de Planeación 

Sandra Milena Giraldo García Técnica Administrativa SIAU 

Kelly Johana Bravo Marín Enfermera Profesional IPS Valparaíso 

Claudia Patricia Nieto Granados Enfermera Profesional IPS San Antonio 

Israel Torres Susunaga Enfermero Profesional IPS Solita 

PERSONAS AUSENTES 

NOMBRE CARGO 

Yidy Jandra Torres Enfermera Profesional IPS Milán 

William Mauricio Fonseca Enfermero Profesional IPS Solano 

 

  

ASUNTOS TRATADOS 

 
1. El día 11 de febrero de 2022 se reúnen en el despacho del gerente las personas relacionadas 
en la asistencia adjunta, con el fin de conformar el equipo de trabajo para la implementación de 
la Política de Participación Social en Salud. Seguidamente se realiza la presentación de cada 
uno de los enfermeros profesionales que realizan funciones de coordinadores en las IPS de la 
ESE Fabio Jaramillo. 
 
2. La técnica administrativa de SIAU con el uso de diapositiva como medio de apoyo realiza la 
presentación de la Policita de Participación Social en Salud PPSS en el marco de la resolución 

OBJETIVOS DE LA REUNION – AGENDA 

PROPUESTA CAMBIOS Y/O ADICIONES 

 
Socialización de la Política de Participación Social en 
Salud y presentación del equipo de trabajo  
 
Agenda: 
 

1. Saludo y bienvenida a los participantes  
 

2. Socialización de la Política de Participación Social 
en Salud en el marco de la Resolución 2063 de 
2017 y Presentación del equipo de trabajo  

 
3. Proposiciones y varios 

 
No hubo cambios 
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2063 de 2017; se explica el concepto, la estructura y los objetivos principales de la PPSS así 
como también la importancia de identificar quienes son los responsables de la implementación 
de la política en la entidad. 
 

 

    
 

 
 
Una vez socializados los ejes estrategicos de la política se realizó la presentación de los planes 
de acción formulados en las IPS Solano, Solita, Valparaíso y San Antonio para la vigencia 2022, 
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para lo cual se solicitó el compromiso de todos para lograr el desarrollo de las actividades cuyo 
objetivo principal es el fortalecimiento de la participación ciudadana, la garantía de los derechos 
y la satisfacción de los usuarios. 

 

 
 

 
 
3. Proposiciones y varios 
 
Se solicita el apoyo de los enfermeros profesionales para la ejecución de los planes de acción 
ya que solo mediante el trabajo articulado con los auxiliares de SIAU de cada IPS y la sede 
administrativa se logra el desarrollo de las actividades programadas. 
 
Se informa que para el municipio de Milán se elaboro solo un plan de acción y es para la IPS 
San Antonio, debido a, que en la IPS Milán no se cuenta con auxiliar de SIAU, lo cual no 
significa que las actividades se deban desarrollar unicamente en la IPS San antonio, pues se 
requiere del trabajo articulado de las dos IPS para dar cumplimiento a las actividades. 
 
Se anexa planilla de asistencia y evidencia fotografica. 
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS 

COMPROMISO RESPONSABLE 
FECHA DE 

CUMPLIMIENTO 

Realizar seguimiento al desarrollo de las 
actividades desde la sede administrativa 

 
Técnica de SIAU  

 
Según Planes de 

acción 

Realizar las actividades contenidas en 
los planes de acción de la vigencia 2022 

Auxiliares de SIAU y 
Enfermeros Profesionales  

Las fijadas en los 
planes de acción 

 

PROXIMA REUNION: Por definir HORA:  LUGAR:  

Información sobre el documento 

Preparado por (nombre): 
SANDRA MILENA GIRALDO GARCÍA 

(Firma): 

 

Fecha: 11/02/2022 

Información  sobre el documento 

 
Copias 

NOMBRE INSTITUCION CARGO 

MARLON MAURICIO 
MARROQUIN 

E.S.E. FABIO JARAMILLO 
LONDOÑO 

Gerente 
 

JHON FREDY CALA 
ALVAREZ 

E.S.E. FABIO JARAMILLO 
LONDOÑO 

Subgerente de Servicios de 
Salud 

 




