Nuestras
Sedes

SEDE
ADMINISTRATIVA

Florancia
Samera 12N°98 - 06
B. Juan XXl
Teléfono. 4345673
Cel: 313-2073078

IPS SOLITA
Calle Principal
Tel 4304139
Cel: 320-8556342

IPS VALPARAISO
Calle 10 Cra 3
Tel 4304014
Cel: 320-8557184

IPS SOLANO
C'alle Principal
Tel 4304125
Cel: 320-8556315

IPS SAN ANTONIO
DE GETUCHA
Tel 4306102
Cel: 320-8558023

IPS MILAN
Calle 3 No. 672
Tel 4306050
Cal: 320-8557187

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
FABIO JARAMILLO LONDONO

FABIO JARAMILLD NIT: 800211 468 - 3

.. LONDOND | .

ANEXO No. 1

MODELO - CARTA PRESENTACION PROPUESTA

Florencia — Cagueta,
Sefores

E.S.E. FABIO JARAMILLO LONDONO
Florencia Caqueta

ASUNTO: CONVOCATORIA PUBLICA ABREVIADA N°

E! suscrito de
conformidad con las condiciones que se estipulan en los términos de condiciones,
presentamos la siguiente propuesta para contratar (describir objeto determinado en
los términos de condiciones).

El valor de la propuesta con VA incluido es de $
por lo tanto, no supera el valor del presupuesto del proceso de seleccién.

En caso de ser aceptada, nos comprometemos a firmar el contrato correspondiente.

DECLARAMOS ASi MISMO:

1. Que esta propuesta y el Contrato que liegare a celebrarse sclo compromete
a los firmantes de esta Carta.

2. Que ninguna persona ¢ entidad distinta de los firmantes tiene interés
comercial en esta
3. Propuesta ni en el contrato probable que de ella se derive.

4. Que conocemos los documentos de estudios previos y términos de
condiciones y aceptamos su contenido.

Emait: contactolcsefjl.gov.co
Web: www.asefjl.gov.co
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SEDE
ADMINISTRATIVA

Florencia
Cairera 12 N° 9B - 06
B. Juan XX
Teléfono: 4345673
Cel: 313-2073078

IPS SOLITA
Calle Principal
Tel 4304139
Cel: 320-8556342

IPS VALPARAISO
Calle 10Cra 3
Tel 4304014
Cek 320-8557184

PS SOLANOD
Calle Pringipal
Tel 4304125
Cel: 320-8556315

1P8 SAN ANTONIO
DE GETUCHA
Tel 4306102
Cel: 320-8558023

IPS MILAN
Calle 3 No. 6-72
Tet 4306050
Cel: 320-B557187

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
FABIO JARAMILLO LONDONO

FABIO JARAMHLOD NIT: 900211 468 -3
.. LONDOND - .

5. Que hemos recibido y/o conocemos detalladamente, los documentos que
integran los términos de condiciones y sus adendas que son: (indicar el
ndmero y la fecha de cada uno).

6. Que, para calcular el precio ofrecido, hemos tenido en cuenta todos los
valores que inciden en el mismo como publicaciones, impuesto, seguro y
demas.

7. Que haremos los tramites necesarios para el perfeccionamiento del contrato
dentro del Término que se estipule.

8. Declaramos bajo la gravedad del juramento no hallarnos incursos en causal
alguna de
9. Inhabilidad e incompatibilidad sefialadas por la ley para contratar.

10. Que la presente propuesta consta de (_) folios debidamente
Numerados (Ver literal f del numerai 11) contrato y/o las fechas que sean
acordadas.

Notificaciones relacionadas con esta propuesta la siguiente:

Nombre de la firma:

RUT:

Nombre del representante legal:
Identificacion:

Direccidn:

Telefono: Fax:

Celular:

Correo Electronico:

Email: contactofeosefil.gov.co
Web: www.esefil.gov.co
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Florencia
tera 12 N° 8B . 06
B. Juan XXl
aléfono. 4345873
‘al: 313-2073078

IPS SOLITA
Calie Principal
Tel 4304139
‘el : 320-8556342

'S VALPARAISO
Cafle 10Cra 3
Tel 4304014
el 320-8557184

1P5 SOLANO

Calle Principal
Tel 4304125

Zel: 320-8556315

5 SAN ANTONIO

DE GETUCHA
Tel 4306102

Tel: 320-8558023

IPS MILAN
Calle 3 No. 6-72
Tel 4306050
lel- 320-8557137

&1 , ( ’ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
e FABIO JARAMILLO LONDONO

FABID ;IARA‘!UIILLO NIT: 900 211 468 - 3
;. LDNDONO - |

ANEXO 2
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

Ciudad y fecha

Doctor

XA XX

Ciudad.

ASUNTO: Convocatoria Publica Abreviada No. del 2022

Yo, identificado con cédula de ciudadania

namero expedida en ., en mi condicién de
, seguin consta en e! certificado de existencia y representacion legal.

Expedido por , bajo la gravedad de juramento certifico

que desde el afio de a la fecha, he sido objeto Si _ NO __ de multas

ylo sanciones por incumplimiento de mis obligaciones contractuales frente a
entidades publicas o privadas.

(En caso de multas y /o sanciones, debera relacionar el monto de la multa o de la
Sancién, numero de sanciones y el nombre de la entidad que le impuso la sancién o
Multa).

Atentamente,

FIRMA

NOMBRES Y APELLIDOS REPRESENTANTE LEGAL:

Cédula de Ciudadania No.:

NIT:

NOTA: Favor diligenciar este documento.

Email: contactofweseljl.gov.co
Wab: www.asefji pov.co
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Nuestras
Sedes

SEDE
ADMINISTRATIVA

Florentia
Carmera 12N°8B - 06
B. Juanr XX
Teiéfono: 4345673
Col: 313-2073078

1PS SOLITA
Calle Principal
Tel 4304139
Cel : 320-8556342

IPS VALPARAISO
Calle 10 Cra 3
Tel 4304014
Cel: 320-8557184

IPS SOLANO
Calle Principal
Tel 4304125
Cel: 3208556315

IPS SAN ANTONIO
DE GETUCHA
Tel 4306102
Cel: 320-8558023

IP$ MILAN
Caile 3 No. 6-72
Tel 4306050
Cel: 320-8557187

c ; EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
IS FABIO JARAMILLO LONDONO

FABIO JARAMILLD NIT: 800 211 468 -3
o, LONDOND .
ANEXO 3

MODELO RELACION EXPERIENCIA

CONTRATON.| FECHA |  OBJETO | CONTRATANTE | VALOR

NOTA: EL DILIGENCIAMIENTO DE ESTE CUADRO NO EXIME AL PROPONENTE
QUE DEBA PRESENTAR LA CERTIFICACION CORRESPONDIENTE DE LAS
ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS CON LAS QUE REALIZO EL CONTRATO
RESPECTIVO.

Péginaz 1
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Sedes

SEDE
IMINISTRATIVA

Florencia
era 12 N'98-06
8. Juan XXHI
léfono: 4345673
Wz 313-2073078

IPS SOLITA

Caile Principal
Tel 4304139

31 1 320-B556342

3 VALPARAISO
Calle 10Cra 3
Tel 4304014

el: 320-8557184

IPS SOLANO

Calle Principal
Fel 4304125

cl. 320-8555315

'SAN ANTONIO

YE GETUCHA
Tel 4306102

el: 320-8558023

IPS MILAN
Zafle 3 No. 672

Tel 4306050
ol 320-83557187

J ( L EMPRESA SOCIAL DEL ESTAPO
T FABIO JARAMILLO LONDONO

FABID JARAMILLD NIT; 900211 468 -3
.. LONDONG .
T A OGN B DG T

ANEXO 4. PROYECTO DE MINUTA DEL CONTRATO

N° CONTRATO: ) 04044494

CLASE DE CONTRATO: | Contrato Sindical

FECHA: X2000000K
CONTRATANTE: E.S.E. FABIO JARAMILLO LONDONO
CONTRATISTA: 0000000000000
NIT: 2000000000000
REPRESENTANTE LEGAL: | 0000000000000
C.C.REP. LEGAL.: XXX

LA CONTRATACION DE UNA ASOCIACION O
AGREMIACION SINDICAL QUE, EN CALIDAD DE
PROVEEDOR, APOYE LA GESTION ASISTENCIAL EN
LA PRESTACION DE SERVICIOS CON: 4 AUXILIAR DE
OBJETO DEL CONTRATO: |ENFERMERIA, 5 CONDUCTORES T.A.B, 1 AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, 1 AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, PARA LAS |.P.S. Y 1 CONDUCTOR
APQOYQ LOGISTICO PARA LA SEDE ADMINISTRATIVA
DE LA E.S.E. FABIO JARAMILLO LONDONO.

DURACION: ﬁie;is; {06) meses, contados a partir de la firma del acta de

CIENTO CUARENTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MiIL

VALOR CONTRATO: SETESCIENTOS CINCUENTA PESOS ($147.877.750)
MCTE.
] Subgerente Administrativa y Financiera de la ESE.
SUPERVISORA: FABIO JARAMILLO LONDONO.

El dia XXXXXXX del mes de XXXXXXXX de 2022, entre los suscritos a saber MARLON
MAURICIO MARROQUIN GONZALEZ, mayor de edad. domiciliado y residente en la ciudad
de Florencia Caqueta, identificado con la cédula de ciudadania 80.066.644 expedida en
Bogota D.C., obrando en calidad de Gerente y, por ende, Representante Legal de ia
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO FABIO JARAMILLO LONDONO, Nit. 900.211.468 — 3,
segun Decreto de Nombramiento N° 000278 de 20 de marzo de 2020 y Acta de Posesion
N° 68 de 20 de marzo de 2020, quien en adelante y para efectos del presente contrato se
denominard LA E.S.E. y de ofro lado XOOOOOOOOOMXXXXXXXX, mayor de edad,
identificada con cédula de ciudadania XXXXXXXX expedida en XXXXXXXX, quien actla en
nombre y representacion de la XXXXOOOOO0OOOOCCXXXXX, con Nit. XXXXXXXX, y
quien para los efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, acuerdan
celebrar el presente CONTRATO SINDICAL previas las siguientes consideraciones: 1) La

Email: contactogzesefjl.gov.eo
Web: www.esefjl.gov.co
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Nuestras
Sedes

SEDE
ADMINISTRATIVA

Flerencia
Carrera 12 N* 9B - 08
B. Juan XXHI
Teléfono: 4345673
Cel: 313-2073078

IPS SOLITA
Calle Principal
Tel 4304139
Cel : 320-8556342

IPS VALPARAISO
Calle 10 Cra 3
Tel 4304014
Cel: 320-855T184

1PS SOLANO
Caile Principal
Tel 4304125
Cel: 320-8556318

[PS SAN ANTONIO
DE GETUCHA
Tel 4306102
Cel: 320-8558022

IPS MILAN
Calle 3 No. 672
Tel 4306650
Cel: 320-B357187

ﬁ 4 ' EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
I FABIO JARAMILLO LONDONO

FABIB JARAMILLD NIT: 900211 468 -3
annomo .

Constitucion Politica, en su articulo 2°, establece que: “Son fines del esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion. Las autoridades de la
republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en
su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de ios particulares™. En procura del
cumplimiento de esos fines, a la E.S.E. FABIO JARAMILLO LONDONQO, le corresponde
garantizar a sus usuarios, calidad, eficiencia y oportunidad, en la prestacion de los servicios
de salud a su cargo, para lo cual debe disponer del personal, equipos, insumos y logistica
suficiente para lograr su cometido. 2) Que la E.S.E. FABIO JARAMILLO LONDONOQ es una
Empresa Social del Estado de | Nivel de Atencién, de categoria especial como entidad
publica descentralizada del orden Departamental, dotada de Personeria Juridica, Patrimonio
Propio y Autonomia Administrativa, sometida al régimen juridico previsto en el capitulo I,
articulos 194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1993, y sus decretos reglamentarios. 3) Que, ia
Ley 100 de 1993 en los articulos 194 y 195 cred las Empresas Sociales del Estado como,
entidades de categoria especial, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio
y autonomia administrativa. En virtud de su autonomia y por mandato legal las E.S.E. se
rigen en materia de contratacion por el derecho privado y en especial por su Estatuto Interno
de Contratacion. El régimen juridico aplicable al contrato que se llegue a celebrar, sera el

! previsto en el Estatuto de Contratacion y Manual de Contratacion de la Entidad, con

sometimiento a las disposiciones que establece el Codigo del Comercio y el Cédigo Civil. 4)
Que, Ia Empresa Social del Estado Fabio Jaramillo Londofio es una entidad de categoria
especial, publica, descentralizada del orden Departamental que presta servicios de salud de
| nivel de complejidad en los municipios de Valparaiso, Solita, Solano y Milan — San Antonio
de Getucha. 6} Que, la Empresa Social del Estado Fabio Jaramillo Londofio tiene registrado
en el registro especial de prestadores de servicios de salud el servicio de “Transporte
Asistencial Basico TAB”, para lo cual debe disponer los recursos humanos y logisticos para
garantizar la continuidad 24/7 de la prestacion del servicio de traslado asistencial basico
desde las IPS hasta las instituciones de referencia de mayor complejidad. Para el
cumplimiento de este servicio la E.S.E cuenta con ef siguiente parque automotor

PS = MABULANCIA
Milan 1
San Antonio 1
Solano 1
Solita 1
Valparaiso 1

6) Que, segun la capacidad instalada para el servicic de referencia la Empresa Social del
Estado Fabioc Jaramillo Londofo, requiere personal en el area Asistencial con el fin de
garantizar la continuidad y eficiencia en la prestacion del servicio de salud a la poblacion
objeto de su actuar, de forma integral con calidad y oportunidad; la £.S.E no cuenta con el
personal de pianta suficiente para garantizar la prestaciéon de estos servicios de referencia

e ‘*ﬂ?twd" aﬁzj‘f u?ﬂ sdﬂnﬁ«f

.3_" gt & Emait: contactofesefjl.gov.co
Web: www.esefjl.gov.co
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Nuestras
Sedes

SEDE
JMINISTRATIVA

Flerencia
era 12N 9B - 06
8. Juan XXHI
léfono: 4345673
3l 313-2073078

P8 SOLITA

Caile Principal
Tel 4304139

sl : 320-8556342

5 VALPARAISO

Calle 10Cra3
Tel 4304014

‘el: 320-8557184

IPS SOLANO

Calle Principal
Tel 4304125

el: 320-8556313

i SAN ANTONIO

¥E GETUCHA
Tel 4306102

‘e 320-8558023

IPS MILAN
Zaikk 3 No. 6-72

Tel 430605¢
) 320-8557187

{h\lg ( o EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
T FABIO JARAMILLO LONDONO

FABID JARAMILLD NIT: 900 211 468 -3
.. LONDDND

los fines de semana por lo cual se hace necesario contratar una persona juridica
especializada en el apoyo asistencial idoneo para que realice labores de apoyo logistico del
area asistencial de la entidad. 7) Teniendo en cuenta que los Ministerios del Trabajo, de
Salud y Proteccion Social, conscientes de que las refaciones laborales en el sector salud
revisten especial tratamiento, considero necesario adelantar estudios y andlisis que permitan
dar alternativas a las entidades del sector salud para que operen de manera eficiente y
oportuna. 8) Por lo que en la actualidad y con el fin de dar cumplimiento a dichas directrices,
se fijaron lineamientos para que se estructuren los estudios juridicos, presupuestales y
técnicos, teniendo en cuenta cuatro objetivos estratégicos: Principios y derechos
fundamentales en el trabajo y normas laborales internacionales; oportunidades de emplec e
ingresos; proteccion y seguridad social, dialogo social y hasta tanto se adelanten los estudios
y analisis mencionados, se reglamente su implementacién progresiva y en aras de garantizar
la Prestacidn del Servicio de salud a la pobiacién, los Ministerios del Trabajo y el Ministerio
de Saiud y Proteccién Social expidieron de manera conjunta {a Circular 042578 de 22 de
marzo de 2012, mediante la cual permite a ias entidades de caracter publico y privado, la
posibilidad de utilizar las siguientes formas de vinculacién del personal a su cargo: a)
Creacion de plantas temporales, si se dan las condiciones establecidas en la ley 909 de
2004 y el decreto 1227 de 2005. b) Vincuiacién de personal supernumerario, en los casos
contemplados en el decreto ley 1042 de 1978. ¢) Contratacion de las Empresas Sociales
del Estado con terceros para desarroliar ias funciones, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 59 de la ley 1438 de 2011 y en los términos de la sentencia C- 171 de 2012. d)
Contratacién con empresas de servicios temporales. e) Contratos sindicales. f) Contratos
de asociacién publico privada, cuyo objeto sea el mejoramiento o equipamiento de la
infraestructura o parte de ella con los servicios conexos, mantenimiento y operacién de
acuerdo a la ley 1508 de 2012. g} Contratos de Prestacion de Servicios en observancia de
lo dispuesto en la Sentencia C- 614 de 2009. 9) Que el Gobierno Nacional ha proferido
reglamentacién acerca de una forma de promocion del trabajo colectivo, esto es, el contrato
sindical, con el fin de que los sindicatos puedan participar en la gestion de las empresas,
este tipo de contratacion se encuentra respaldo legalmente en los articulos 482, 483 y 484
del Cadigo Sustantivo del Trabajo, con desarrolio inicial en el Decreto 1429 de 2010, el cual
en el articulo 2° disponia que: “Cuando un empleador o sindicato de empleadores requiera
contratar la prestacion de servicios o la ejecucion de obras, evaluara en primera instancia la
posibilidad de celebrar contrato sindical” Este aiio, mediante el Decreto Reglamentario 036
de 2016, articulo 2.2.2.1.16., se define el contrato sindical en los siguientes términos: “El
contrato sindical es el que celebran uno o varios sindicatos trabajadores con uno o varios
empleadores o sindicatos patronales para la prestacion de servicios o ejecucion de una obra
por medio de sus afiliades. Es de naturaleza colectiva laboral, solemne, nominado y
principal.” E! pasado 8 de abril de 2016, el Ministerio del Trabajo mediante el Decreto 583
de 2016, adiciona al titulo 3 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, un capitulo 2
que reglamenta el articulo 63 de la ley 1429 de 2010 y el articulo 74 de la Ley 1753 de 2015.
En el numeral 4 del articulo 2.2.3.2.1., relacionado con las definiciones, se establece que:
“Beneficiario y proveedor. Se entiende por beneficiario la persona natural o juridica que se

Web: www.esefll.gov.co
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Florencia
Cartera 12 N°* 9B - 06
B. Juan XXIH
Teléfono: 4345673
Cet: 313-2073078
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Calle Principal
Tel 4304139
Cel : 320-8556342
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Calle 10Cra 3
Tel 4304014
Cel: 320-8557184
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£ _ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
R FABIO JARAMILLO LONDONO

FABID JARAMILLD NIT; 900211468 -3
-, LONDOND .

beneficia directa o indirectamente la produccién de un bien o la prestacién de un servicio por
parte de un proveedor. 10) Se entiende por proveedor ta persona natural o juridica que
provee directa o indirectamente produccidn de bienes o servicios al beneficiario, bajo su
cuenta y riesgo. Ei beneficiario y proveedor, dependiendo su naturaleza juridica particular,
pueden ser instituciones, empresas, personas naturales o juridicas, u otras modalidades
contractuales, sociales o cooperativas, puablicas o privadas. 11) Ademas, pueden tener las
modalidades sociedades andénimas simplificadas, sociedades anénimas, empresas de
servicios temporales, sindicatos que suscriben contratos sindicales, agencias publicas de
empleo, agencias privadas gestion y colocacion de empleo, agencias pablicas y privadas de
gestion y colocacion, bolsas empleo, servicios de colaboracidon o manejo de recurso humano,
contratistas independientes, simple intermediarios © cualquier otra modalidad vinculacién,
sea contractual, social o corporativa, sin que se limiten a estas.” (Lo resaltado para destacar)
Como se observa, se define como proveedor la persona natural o juridica que provee directa
o indirectamente produccion de bienes o servicios al beneficiario, bajo su cuenta y riesgo.
Asi mismo, determina que puede tener esta modalidad los sindicatos que suscriben
contratos sindicales. 12) Conforme a lo anterior la £.5.E Fabio Jaramillo Londofio en
cumplimiento de los Principios y derechos fundamentales en el trabajo y normas laborales y
a la vez prestar sus servicios de salud a usuarios del area de influencia, debiendo no incurrir
en conductas u omisiocnes que comprometan su continuidad, maxime cuando con dicha
actuacion se amenazan o lesionan derechos fundamentales como ia vida o la integridad
personal de los usuarios y escudandose en la ley considera que contratar con una asociacion
o agremiacion sindical en calidad de Proveedor, el apoyo Asistencial requerido garantizara
la prestacion de servicios de saiud. Que lo que la disposicion legal pretende no es que los
servidores publicos rectores de estas entidades contraten directamente y sin requisito
alguno, sino que cuando bajo su competencia esté encomendar a terceros la prestacion del
servicio lo hagan en forma tal que aseguren la seleccidn de la opcion mas conveniente para
la institucion y para quienes en ella presten sus servicios. 13} Que consultada la planta de
personal de la E.S.E. se observa que la misma es insuficiente para cubrir los servicios en
ella habilitados, resultando entonces indispensable contratar la operacion de los procesos
asistenciales, administrativos y logisticos antes detallados, a efectos de prestar los servicios
ofertados y cumplir los compromisos contractuales adquiridos. 14) Que conforme a la
necesidad planteada, se han evaiuado las diversas opciones juridicamente viables para
atender la misma, encontrando que la mas acorde a la circunstancia factica esgrimida por la
E.S.E y a la actual situacion financiera de la misma, es la contratacion de los procesos y
subprocesos previamente definidos por la E.S.E FABIO JARAMILLO LONDONO, a través
de operadores especializados, con comprobada capacidad administrativa y financiera y que
ademas cuenten con experiencia en el sector ptblico. 15) Que el objeto de la E.S.E. FABIO
JARAMILLO LONDONO es la prestacion de servicios de salud, entendidos como un servicio
publico a cargo del Estado y como parte integrante del Sistema General de Seguridad Social
en Salud. 16) Que para el cumplimiento de todas las metas la E.S.E. FABIO JARAMILLO
LONDONO requiere la CONTRATACION DE UNA ASOCIACION ©O AGREMIACION
SINDICAL QUE, EN CALIDAD DE PROVEEDOR, APOYE LA GESTION ASISTENCIAL EN

Email: contactodeeseljl.gov.co
Web: www.asefjl.gov.co
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LA PRESTACION DE SERVICIOS CON: 4 AUXILIAR DE ENFERMERIA, 5
CONDUCTORES T.AB, 1 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, 1 AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, PARA LAS IPS Y 1 CONDUCTOR APOYQO LOGISTICO PARA LA
SEDE ADMINISTRATIVA DE LA E.S.E. FABIO JARAMILLO LONDONO. 17) EL
CONTRATISTA no contrae vinculo de caracter laboral atendiendo a su naturaleza, conforme
lo dispone el Manual de Contratacion de la entidad adoptado mediante Resolucion N°0312
det 21 de mayo de 2020. 18) Que la £.S.E. FABIO JARAMILLO LONDONO no cuenta con
el personal de planta suficiente con el perfil para garantizar ciertos servicios que han sido
contratados a la Institucion de manera temporal, se necesita con e! fin de garantizar la
continuidad y eficiencia en la prestacion del servicio de forma integral con calidad y
oportunidad para que articule de una forma eficiente el cumplimiento de obligaciones
contractuales, se requiere contratar un Sindicato especializado en el suministro de personal
idoneoc. 19) De igual forma, se identifica que la agremiacién corresponde a una entidad
constituida bajo la condicion de sin animo de lucro. 20) Que mediante resolucion No.
XXXOOMXXX del XXXXXXXX, se dio apertura al proceso de Seleccién de Convocatoria
Publica abreviada No. CPA-001-2021 para contratar "LA CONTRATACION DE UNA
ASOCIACION O AGREMIACION SINDICAL QUE, EN CALIDAD DE PROVEEDOR,
APOYE LA GESTION ASISTENCIAL EN LA PRESTACION DE SERVICIOS CON: 4
AUXILIAR DE ENFERMERIA, 5 CONDUCTORES T.A.B, 1 AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO, PARA LAS I.P.S. Y 1 CONDUCTOR
APOYO LOGISTICO PARA LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA E.S.E. FABIO
JARAMILLO LONDONO?”, de conformidad con las caracteristicas técnicas que se sefialan
en el término de condiciones los cuales fueron publicados el dia XXXXXXXX. 20} Que el dia
XXOOXXX a las 05:00 p.m., tuvo lugar el acto de cierre y entrega de propuestas del
Proceso de Seleccién de Convocatoria Publica abreviada No. CPA-001-2022, ia cual hace
parte integral del presente acto administrativo 22) Que el Comité Evaluador del presente
proceso, decidid por unanimidad una vez verficado el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos desde el punto de vista Juridico, Técnico y Financiero establecidos por la
entidad en los términos de condiciones de la Convocatoria, recomendar al Gerente de la
Empresa Social Fabio Jaramillo Londofio, la adjudicacién del contrato a XXXOOO000CX
con Nit XXOOXXXXXXX. 23) en ningun caso éste Contrato Sindical, generard relacién
laboral ni prestaciones sociales, por lo cual, EL CONTRATISTA no contrae vinculo de
caracter laboral atendiendo a su naturaleza, conforme lo dispone el Manual de Contratacion
de la entidad adoptado mediante Resolucion N°0312 def 21 de mayo de 2020. 24) Que el
tiempo de gjecucion del contrato se pacté de acuerdo a la disponibilidad del contratista, quien
asi lo reconoce y acepta, y en mérito de lo expuesto, pactamos la celebracion del contrato
que se regira por las siguientes clausulas CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: LA
CONTRATACION DE UNA ASOCIACION O AGREMIACION SINDICAL QUE, EN
CALIDAD DE PROVEEDOR, APOYE LA GESTION ASISTENCIAL EN LA PRESTACION
DE SERVICIOS CON: 4 AUXILIAR DE ENFERMERIA, 5 CONDUCTORES T.A.B, 1
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO, PARA LAS
I.P.S. Y1 CONDUCTOR APOYO LOGISTICO PARA LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA
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E.S.E. FABIO JARAMILLO LONDONO. A través de sus propios medios, con plena
autonomia técnica y administrativa, y sin subordinacién alguna, segun se determina en la
siguiente tabla:

DE CioN No COSTO
No
No PROCESC SUBPROCESO :;: pias | YRP™  lueses| presupuesTAL
CARGO 0
AUXLIARES ENFERMERA | 4| 120] 86.24000] 6 62,092,800
1 SERV.ADICIONAL (mprevistos Enfermeria) 6 3,300,000
URGENCIAS TAB CONDUCTORES 5 75| 98,429.00 6 44 293,050
CONDUCTOR (Remp.Vac) 2] 5] w4w00] 6 2,952 870
SERVADICIONAL (imprevisbs Condu] 51 98.42900] 6 2,052 870
TOTAL 115,591,590
1 TRANSPORTE ADM CONDUCTORES i1 10 wa2m00] 6 5.005,740
APOYO MPEZAY | UXSERV.GENERALES 1] 5] 82592000 6 7,433,280
2 LOGISTICO LAVANDERW  |AUXSERV.GEN (RempVac) | 1| 25| 8250200] 6 1,238,880
SERV ADICIONAL (inprevists } 3] s250200] 6 1,082,208
TOTAL 16,560,108
VR, TOTAL PROCESOS 132,151,698
VR. GASTO ADMINST. 10% 13,215,170
VR, IVA 19% 2,510,862
VR, TOTAL DE LA PROPUESTA POR SEIS MESES 147,877,750

E! personal anteriormente descrito debera acreditar los siguientes requisitos minimos:
AUXILIARES DE ENFERMERIA: Titulo de Educacion Basica secundaria en cualquier
modalidad. 1. Fotocopia legible de titulo de Auxiliar de enfermeria o técnico en auxiliar de
enfermeria. 2. Experiencia laboral de doce {12) meses. 3. Certificado de inscripcion ante la
autoridad competente. 4. Certificado de curso de APH y Soporte vital basico.
CONDUCTORES: 1. Certificado en maniobras y destreza en primeros auxilios basicos. 2.
Bachifler en cualguier modalidad. 3. Licencia de conduccion fluvial y terrestre seguin el punto
donde se ubica. 4. Experiencia doce (12) meses. AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES:
1. Bachiller en cualquier modalidad. 2. Experiencia de doce (12) meses. ENFERMEROQO
JEFE: 1. Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo bésico del conocimiento en
Enfermeria. 2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley. CLAUSULA
SEGUNDA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA hace las
siguientes declaraciones: 1) Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2) Tuvo la
oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Procesc y
recibié de parte de La E.S.E FABIO JARAMILLO LONDONO respuesta oportuna a cada una
de las solicitudes. 3) Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato.
4) E| contratista al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra en
ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. §) Ei valer del contrato incluye todos los
gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados con el
cumplimiento del objeto del presente contrato. 8) El Contratista manifiesta que los recursos
que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacién del terrorismo,
narcotréafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual
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manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de éste contrato, no seran
destinados a ninguna de las actividades antes descritas, 7) El Contratista se compromete a
no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir
que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resoluciéon
1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios. 8) el contratista
declara conocer y acepta lo estipulado en los estudios previos y el manual de contratacién
de la E.5.E CLAUSULA TERCERA. El valor de! presente contrato sera la suma CIENTO
CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
SETESCIENTOS CINCUENTA PESOS ($147.877.750) MCTE, CLAUSULA CUARTA.
FORMA DE PAGO: El contratante, la E.S.E. FABIO JARAMILLO LONDONO realizara pago
mes vencido, previa presentacion de la respectiva cuenta de cobro, informe de ejecucion, el
pago de Seguridad Social Integral y la certificacidén por parte del Supervisor del contrato. A
la orden de pago se realizaran los descuentos de Ley y el valor neto obtenido se pagara
mediante los trémites administrativos establecidos por la E.S.E. CLAUSULA QUINTA.
DERECHOS Y DEBERES DE LOS CONTRATISTAS: Son Derechos y Deberes de los
confratistas que participan en la actividad contractual de la E.S.E. FABIO JARAMILLO
LONDONO: a) Garantizar a la E.S.E. FABIO JARAMILLO LONDONO que el objeto
contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad; acatar las 6rdenes que durante el
desarrolio del contrato ella le imparta y de manera general. b) Obrar con lealtad y buena fe
en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y en trabamientos que pudieran
presentarse. ¢) Acudir a las autoridades con el fin de obtener |a proteccion de los derechos
derivados del contrato y la sancién para quienes los desconozcan o vulneren. d) Garantizar
la calidad de los bienes y servicios contratados y responder por ello. @) No acceder a
peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer
u omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten tales amenazas los contratistas deberan
informar inmediatamente de su ocurrencia a la E.S.E FABIO JARAMILLO LONDONO y a las
autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos de fueren
necesarios y que sean de su competencia. El incumplimiento de esta obligacion y la
celebracién de los pactos o acuerdos prohibidos daran lugar a la declaratoria de la caducidad
del contrato. f} El contratista deberd cumplir con sus obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral {salud, pension y riesgos) ley 789 de 2002 y ley 828 de 2003, el art.
15 de la ley 100 de 1993, modificado por articulo 3 ley 797 de 2003 y reglamentado por
decreto 510 de 2003, la ley 1562 del 11 de julio de 2012, cuyo pago debera efectuarse de
acuerdo a lo establecido en el articulo 135 de la ley 1573 de 2015. g) Las demas que se
deriven de la esencia del contrato. CLAUSULA SEXTA. DEBERES DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO FABIO JARAMILLO LONDONO: Son deberes de la E.S.E. FABIO
JARAMILLO LONDONO, en la accién contractual: a) Exigir del contratista fa ejecucion
idénea y oportuna del objeto contratado. igual exigencia podra hacerse al garante. b)
Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar. ¢) Solicitar la actualizacién o la revisién de los
precios cuando se produzcan fenémenos que alteren en su contra el equilibrio econémico o
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financiero del contrato. d) Adelantar revisiones periddicas de las obras ejecutadas, servicios
prestados o bienes suministrados para ia verificar que ellos cumplan con las condiciones de
calidad ofrecidas por los contratistas y promover las acciones de responsabilidad contra
éstos y sus garantes cuando dichas condiciones no se cumpian. e) Exigir que la calidad de
los bienes y servicios adquiridos por la E.S.E. FABIO JARAMILLO LONDONGO, sin perjuicio
de la facultad de exigir que tales bienes o servicios cumplan con ias normas técnicas
colombianas y/o las requeridas en casos especificos. f) Adelantar las acciones conducentes
a obtener la indemnizacién de los dafios que sufra en desarrollo o0 con ocasion de la actividad
contractual. g) Sin perjuicio de llamamiento en garantia, repetir contra los servidores publicos
yfo contra el contratista, segun el caso, por las indemnizaciones que deban pagar como
consecuencia de la actividad contractual. h) Adoptar las medidas necesarias para mantener
durante el desarrollo y ejecucién del contrato, las condiciones técnicas, econémicas y
financieras contenidas en la propuesta. CLAUSULA SEPTIMA. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: La asociacion o sindicato se compromete y obliga a
cumplir los deberes correspondientes con apoyar mediante sus afiliados el setvicio integral
Asistenciai calificado inherentes a la naturaleza y objeto del contrato Sindical que suscribiran
las partes, lo cual debe realizar con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningin tipo de subordinacién, ni vinculo
laboral algunc del Sindicato con la ESE FABIO JARAMILLO LONDONO, Empresa Social
del Estado, ademas de lo sefialado en el Decreto Reglamentario 036 de 2016, como
también: 1. Cumpiir con el apoyo asistencial requerido por la E.S.E Fabio Jaramillo Londofio.
2. cumplir con todas y cada una de las clausulas que hacen parte del contrato. 3. Obrar con
diligencia y oportunidad en los asuntos a €l encomendados segun el cbjeto del contrato. 4.
Prestar el servicio con personal asistencial (afiliado), para et cumplimiento de las
necesidades demandadas por parte del CONTRATANTE, aplicandose para este contrato la
ética y responsabilidad que la profesion y |a ley impone. 5. Pagara todas las obligaciones
legales y las pactadas con los afiliados vinculados para la ejecucién del contrato sindical,
realizara las deducciones legales y pagara los gastos de transporte, si para prestar el
servicio fuese. necesario el cambio de residencia. 6. Realizar todo aquello que sea
necesario para que el objeto del contrato se cumpla y que éste sea de la mejor calidad. 7.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones

i innecesarias. 8. Aportar durante los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, las

planillas de autoliquidacién de aportes al sistema integral de seguridad social de su personal
vinculado, respecto de la afiliacién al sistema de salud, riesgos profesionales, pensidn y
parafiscales a que haya lugar. 9. Informar al CONTRATANTE las anomalias que detecte en
cualquier proceso de la E.S.E., asi como las inconsistencias en los mismos. 10. informar por
escrito cualquier cambio de representacion legal de la Empresa de empleos temporales
durante los dos dias siguientes al mismo, anexando registro mercantil y copia de las actas
de Asamblea de socios, Junta de Vigilancia, Consejo de Administracién donde se aprueben
los cambios. 11. Garantizar la debida identificacion a través de carnet. 12. Garantizar el
apoyo contratado y responder por eilo, para lo cual EL PROVEEDOR de conformidad con
su autonomia debera, elaborar la programacion de las actividades que se requiera para el
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desarrollo det objeto contractual. 13. El contratista debera cumplir con las actividades de
coordinacion, articulacion y organizacién metédica para ei logro del objeto del contrato. 14.
Cumplira cabalmente con los estandares de habilitacion y acreditacion como lo establece la
Resolucion 3100 de 2019 y Resolucion 5095 de 2018 respectivamente. 15. Responder por
los implementos e insumos entregados en mera tenencia por parte de la E.S.E.; para el
cumplimiento del objeto contractual, en el evento de pérdidas, daftos o averias causadas por
omisiones, negligencia 0 malos manejos demostrados, pagara el valor de ellos, para cuya
indemnizacion autoriza la retencion de dinero por parte de la E.S.E. El contratista velara por
el cuidado, conservacion y adecuado funcionamiento de los bienes muebles en tenencia, en
el lapso de tiempo que perdure su actividad profesional o de gestion. 16. Tendra
disponibilidad de personal suficiente en caso de reemplazos por ausencias temporales o
permanentes. 17. Amparara por su cuenta los riesgos de incapacidad y seguridad social del
personal designado para ef cumplimiento del objeto contractual. 18. Sera obligacién especial
del contratista atender reclamos del CONTRATANTE en cuanto a la calidad y cantidad de
los procesos ejecutados. 19. Acatara los protocolos o guias técnicas y cientificas
establecidas por la E.S.E. y las del Ministeric de Salud; propias del cumplimiento del objeto
contractual. 20. Coordinara desde el punto de vista asistencial y cientifico los procesos y
subprocesos relacionados en el objeto del contrato. 21. El contratista debera suministrar y
garantizar que el personal designado para el cumplimiento del objeto contractual esté
debidamente uniformado, y con los elementos de proteccion necesarios para la operacién
dei proceso encomendado. 22. Guardara estricta reserva y confidencialidad ante terceras
personas, respecto de toda la informacion que le sea suministrada por el CONTRATANTE,
para dar cumplimiento a este Contrato. 23. Efectuara las apropiaciones, provisiones o
reservas necesarias para el cumplimiento de sus obligaciones legales frente a sus Afiliados
Participes y a terceros. 24. Contaré con las hojas de vida documentadas del personal
agremiado en caso de ser solicitadas por el contratante, las cuales deberan estar
debidamente soportadas. CLAUSULA OCTAVA. INDEMNIDAD: EL contratista
mantendra indemne a la E.S.E FABIO JARAMILLO LONDONO de los reclamos,
demandas, acciones legales o costos que se generen por daiios y lesiones causadas
a personas o propiedades de terceros ocasionando por el CONTRATISTA, durante
la ejecucion del presente contrato. Conforme a lo establecido en el Decreto 4828 del
24 de diciembre de 2008, articulo 60. En todos los contratos deberan las entidades
incluir una clausula de indemnidad, conforme a la cual, seré obligacion del contratista
mantenerlas indemnes de cualquier reclamacién provenientes de terceros que
tengan como causa las actuaciones del contratista. CLAUSULA NOVENA.
GARANTIAS: El Contratista debera constituir con una Compafiia de Seguros
legalmente establecida en Colombia a favor del contratante, de acuerdo al Manual
de Contratacién Resolucion 0312 del 21 de mayo de 2020 en el articulo 92
GARANTIA UNICA - Los contratistas presentaran garantia Unica para el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. * DE CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO, en cuantia equivalente al 10% del valor contratado, vigente por el
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término de la duracién del contrato y cuatro (4) meses mas. * DE SALARIOS Y
PRESTACIONES, en cuantia equivalente al 5 % de! valor del contrato, vigente por
el termino de duracion del contrato y tres (3) afios més. CLAUSULA DECIMA.
DURACION: Seis (06) Meses, contados a partir de la firma del acta de inicio.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EL SUPERVISOR: La vigilancia y control del
cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATATISTA, seran ejercidas por
la SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, sin perjuicio de lo anterior,
las partes acuerdan que el ordenador del gasto podra modificar unilateraimente la
designacién del supervisor para lo cual bastara comunicacion escrita en tal sentido.
La Supervision del presente contrato se realizara acorde a lo establecido en el
Articulo 39 de la Resolucion 0312 del 21 de mayo de 2020.CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA. APORTES AL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES: El contratista debera cumplir con sus obligaciones frente al
sistema de seguridad social integral (Salud, pensiones y riesgos) ley 789 de 2002 y
ley 828 de 2003, igualmente al sistema de general de pensiones segun el art. 15 de
le ley 100 de 1993, modificado por articulo 3 ley 797 de 2003 y reglamentado por
decreto 510 de 2003, también debe afiliarse a riesgos tal como lo indica la ley 1562
del 11 Julio de 2012., cuyo pago debera efectuarse de acuerdo a lo establecido en
et articulo 135 de la Ley 1573 de 2015 y el Decreto 1273 de 2018. CLAUSULA
DECIMA TERCERA. TERMINACION DEL CONTRATO: Los contratos celebrados
por fa E.S.E FABIO JARAMILLO LONDONO, se liguidaran conforme a io ordenado
por el Manual de Contratacion de la entidad adoptado mediante Resolucion N°0312
del 21 de mayo de 2020. La E.S.E FABIO JARAMILLO LONDONO podra terminar el
confrato en forma unilatera!l o bilateral en los siguientes casos: 1) Unilateralmente:
a) Cuando las exigencias del servicio publico lo requieran o la situacion de orden
publico lo imponga. b) Por muerte o incapacidad fisica permanente del contratista,
si es persona natural, o por disolucion de la persona juridica del contratista. ¢) Por
interdiccién judicial o declaracion de quiebra del contratista. d) Por cesacién de
pagos, concurso de acreedores o embargos judiciales del contratista que afecten de
manera grave el cumplimiento del contrato. e) Por decisién judicial. La terminacién
unilateral se hara mediante acto administrativo motivado, contra el cual procede
Recursc de Reposicion. 1} BILATERALMENTE: Los contratos se podran terminar
de mutuo acuerdo entre las partes, en cualquier momento sin que ello genere
indemnizacién alguna, cuando a consideracién de las partes existan causas que asi
lo justifique, siempre y cuando se garantice la no afectacion patrimonial de la entidad.
CLAUSULA DECIMA CUARTA : INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El
contratista, declara bajo la gravedad de juramento que no le asiste ninguna
inhabilidad ni incompatibilidad de las previstas en la ley para suscribir este contrato,
asi mismo no se encuentra incursc (a) en causal de impedimento ni conflicto de
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intereses, y si asi lo fuere se hara responsable por los dafios causados y los
perjuicios que se ocasionen ante la Unidad y frente a terceros, conforme al Manual
de Contratacion de la entidad adoptado mediante Resolucién N°0312 del 21 de Mayo
de 2020. Articulo 15 PARAGRAFO 1°. De las Inhabilidades e Incompatibilidades
Sobrevinientes — Si liegare a sobrevenir inhabilidad e incompatibilidad en el
contratista, éste cedera el contrato previa autorizacion escrita del representante legal
de la E.S.E FABIO JARAMILLO LONDONO o, si ello no fuere posible, renunciara a
su ejecucion. CLAUSULA DECIMA QUINTA: AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD: La
E.S.E FABIO JARAMILLO LONDOﬁO, podra celebrar todos los contratos de
derecho publico y privado, previstos en las normas civiles, comerciales y
administrativas, que emanen de la voluntad contractual de las partes conforme a lo
previsto en el Articulo 1602 del Codigo Civil, siempre y cuando no contravengan las
disposiciones superiores. Las tipologias contractuales sefaladas en este capitulo
son meramente enunciativas, de manera que podra suscribirse cualquier otro tipo de
contrato, aunque no se encuentre enunciado en estas. CLAUSULA DECIMA
SEXTA. CESION: El contratista no podra ceder este contrato ni parcial ni totalmente
sin la previa autorizacion expresa y escrita del ordenador del gasto de la E.S.E
FABIO JARAMILLO LONDONO o quien haga sus veces; en caso de no ser aceptada
por la entidad, el contratista debera continuar la ejecucioén del contrato o renunciar a
su ejecucion. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: a) PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato, se perfecciona con
la firma de las partes y el acuerdo del objeto y precio. b} LEGALiZACION Expedicion
del Registro Presupuestal y c) EJECUCION: Péliza y Acta de Aprobacion de Péliza
si hay lugar a ella, pago de la Seguridad Social vigente a la fecha de suscripcion dei
contrato y Acta de Inicio del contrato debidamente firmada por las partes.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA: LIQUIDACION: El presente contrato se liquidara
de mutuo acuerdo, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expedicién del
término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto
administrativo que ordene la terminacion, o a ia fecha de acuerdo que ia disponga.
En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacién previa
notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un
acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma
unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 164 literal V) del C.P.A.CA si vencido el plazo anteriormente
establecido no se ha realizado la liguidacion, la misma podra ser realizada en
cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que
se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateraimente, sin perjuicio
de lo previsto en el articulo 164 del C.P.A.C A. CLAUSULA DECIMA NOVENA:

PAGO DE IMPUESTOS. ESTAMPILLAS: E! contratista autoriza expresamente a la
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Empresa Social del Estado Fabio Jaramillo, para que descuente el valor
correspondiente a las siguientes ESTAMPILLAS reglamentadas mediante
Ordenanzas proferidas por la Asamblea Departamental del Caqueta, asi: Pro -
CULTURA en un porcentaje del 0.75%, Pro - UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
en un porcentaje del 0.5%, Pro - DESARROLLO en un porcentaje del 1%, para un
total de 2,25%, excluido el 1.V.A. Se haran ademas descuentos de Ley, como
Retencién en la fuente, Retencién en la fuente de I.V.A. y retencion al Impuesto de
Industria y Comercio — 1.C.A., para ello teniendo en cuenta el tipo de Contratista.
CLAUSULA VIGESIMA. OTROS IMPUESTOS: La E.S.E FABIC JARAMILLO
LONDONO, descontara de los pagos el valor correspondiente de los impuestos
nacionales cuyo descuento es de obligatorio cumplimiento. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD: En cumplimiento del objeto del contrato, el
CONTRATISTA guardara absoluta reserva y secreto sobre los hechos,
informaciones o cualquier dato o evidencia conocidos en el gjercicio de su actividad
contractual, salvo las excusiones establecidas en la Ley. CLAUSULA VIGESIMA.
SEGUNDA: DOMICILIO: Para todos los efectos legales se fijla como domicilio
contractual el Municipio de Florencia, Caquetd. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.
EXCEPCIONALES: La E.SE. FABIO JARAMILLO LONDONO, queda facultada
para apficar las clausulas excepcionales al derecho comun de terminacién unitateral,
caducidad det contrato, interpretacion unilateral, reversion y modificacion unilateral
al contrato, acorde ai Manual de Contratacién, Resolucién N°0312 del 21 de mayo
de 2020, y los Articulo 57 y en los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993 y de
caducidad de acuerdo con el articulo 18 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA. SANCIONES: En caso de mora e incumplimiento parcial de
las obligaciones por parte del contratista de conformidad con el articulo 55 del
Manual de Contratacién Resolucion N°0312 del 21 de Mayo de 2020, la E.S.E.
FABIO JARAMILLO LONDORNO podra imponerie sanciones por incumplimiento del
contratista, como es la clausula penal pecuniaria en cuantia igual al veinte (20%) por
ciento valor del contrato, en caso det incumplimiento grave del contrato por parte del
contratista y/o multas diarias y sucesivas hasta por diez (10) dias equivalentes al
0.2% (dia) de! valor total dei contrato, en caso de incumplimiento parcial al objeto del
contrato. CLAUSULA VIGESIMA. QUINTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: Ei
registro presupuestal para e! presente Contrato se hara con cargo al presupuesto de la

E.S.E. FABIO JARAMILLO LONDONO de la vigencia fiscal 2022. CLAUSULA

VIGESIMA SEXTA. NO CONSTITUCION DE RELACION LABORAL: En virtud a Io
establecido en el articulo 32 numeral 3o de la Ley 80 de 1993 el presente contrato
en ningdn caso genera relacién laboral ni derecho de prestaciones sociales. En
consecuencia, se deja expresa constancia que el contratista conoce la naturaleza
del contrato Sindical. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. SOLUCION DE
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CONFLICTOS. Si con ocasion del desarrollo y ejecuciéon del contrato Sindical,
surgen diferencias o discrepancias entre las partes estas se comprometen a utilizar
los mecanismos de solucion directa o su defecto por lo previstos en el articulo
222131 de la 036 de 2016. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. REGIMEN
APLICABLE. Ei presente Contrato se regira por lo establecido en el Manual de
Contratacion de la E.S.E Fabio Jaramilio Londofio Resolucién N°0312 del 21 de
Mayo de 2020 y por las regias del derecho privado teniendo en cuenta que de
conformidad con el Numeral 6 del articulo 195 de fa Ley 100 de 1993, articulo 16 del
Decreto 1876 de 1994 los articuios 68 y 83 de la Ley 489 de 1998, el articulo 13 de
la Ley 1150 de 2007, y en ejercicio de ias facultades consagradas en la Ordenanza
000914 del 28 de Abril del 2005 y su modificatorio 000781 del 28 de Mayo de 2007
expedido por el Gobernador del Caqueta, los contratos que celebre la E.S.E FABIO
JARAMILLO LONDONO en su condicién de Empresa social del Estade se regiran
por las normas de Derecho Privado sujetandose a la jurisdiccién ordinaria, saivo el
régimen de inhabilidades e incompatibilidades y la utilizacion discrecional de
clausulas exorbitantes, aspectos en los que esta sometida al Estatuto de General de
Contratacién estatal. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. MODIFICACION AL
CONTRATO ORIGINAL: Teniendo en cuenta que el contrato se orienta bajo el
principio de la autonomia de la voluntad contractual, cuando las circunstancias lo
ameriten, de mutuo acuerdo entre las partes se podran modificar todas las
condiciones originales dei contrato, mediante ia suscripcion de un nuevo documento
que se denominardA CONTRATO ADICIONAL. CLAUSULA_ TRIGESIMA.
PROCEDIMIENTO PARA DECLARATORIA DE CADUCIDAD. Cuando el
supervisor contractual advierta causal para declaratoria de caducidad, dara aviso
mediante comunicacion escrita al crdenador del gasto para que disponga la apertura
del procedimiento. Si el ordenador del gasto encuentra mérito para proceder,
expedira el acto administrativo de apertura del procedimiento de declaratoria de
caducidad y dispondra que por secretaria se convoque al contratista a la notificacion
y audiencia de descargos. En la fecha y hora programada para la audiencia, el
Representante Legal de la E.S.E FABIO JARAMILLO LONDONO, quien la presidira,
dara apertura formal, luego de lo cual se escuchara al Supervisor para que exponga
los cargos de incumplimiento que formula al contratista y exhiba el material
probatorio que sustenta los cargos. Seguidamente se concedera el uso de la palabra
al contratista para que exponga sus descargos y haga valer las pruebas que
considere necesarias, siendo admisibles ias del Cédigo de Procedimiento Civil y las
del Codigo Contencioso Administrativo. Si hubiere pruebas que practicar en campo,
se suspendera la diligencia sefialando fecha y hora para su reanudacién y recaudo
de la prueba. Terminado el recaudo probatorio, en la misma audiencia se escuchara
en alegatos al Supervisor y al Contratista. Finiquitada esta etapa, se cerrara la
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audiencia y se dejara constancia en acta. Dentro de los cinco (05) dias habiles
siguientes a que finalice la audiencia, se proferira el acto administrativo que declare
o se abstenga de declarar la caducidad, y en el primer evento, declarara la ocurrencia
del siniestro. Este acto se notificara por secretaria y se comunicara a la Camara de
Comercio. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. DOCUMENTQS DEL CONTRATOQ
SINDICAL. Forman parte integral del presente contrato los siguientes documentos
1. Estudios Previos. 2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Registro
Presupuestal. 3. Certificacion de pago al sistema de salud y pension de que trata el
articulo 280 de ia ley 100 de 1993 y la iey 789 de 2004. 4. Hoja de vida del formato
de la DAFP con los debidos soportes §. Certificado de Antecedentes Disciplinarios,
fiscales y judiciales. 6. Registro Unico Tributario. 9. Los demas documentos
relacionados con el presente contrato. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA.
LUGAR Y/O EJECUCION: La ejecucion del contrato se realizara en las Instalaciones
de las I.P.S. y en sede administrativa de la E.S.E. FABIO JARAMILLO LONDONO.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. GASTOS: El contratista asumira todos los
gastos que se requieran para el perfeccionamiento del contrato. CLAUSULA
TRIGESIMA CUARTA. MANIFESTACION: E! contratista manifiesta bajo la
gravedad del juramento que las obligaciones y actividades consignadas en el
presente contrato, las desarrollara atendiendo los criterios de ideneidad y veracidad
de la informacion. Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura
total y cuidadosa del presente documento, por lo que, en consecuencia, se obligan
a todo lo ordenado y manifestado, bajo el principio de libre autonomia de la libertad.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: NOTIFICACIONES ELECTRONICAS. E!

contratista declara que acepta recibir notificaciones por correo electronico. el cual ha
suministrado en la hoja de vida.

De conformidad con lo anterior, las partes suscriben el presente documento en un (01) solo
ejemplar en original en las instalaciones de la Sede Administrativa de la E.S.E. FABIO
JARAMILLO LONDONO, a los J00O00O0OOOCOOOOOOO0X

| MARLON MAURICIO MARROQUIN GONZALEZ OO0 XX XXX
Gerente ) C.C. XOOOXXOOOCXAX XXX
E.S.E. FABIO JARAMILLO LONDONO Contratista

Digité y Proyecto: Cesar Leonardo Linares Ortiz Jefe Oficina Contratacién Firma;
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