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ESTUDIO PREVIO PARA LA CONTRATACION DE UNA ASOCIACION O AGREMIACION

SINDICAL QUE EN CALIDAD DE PROVEEDOR, APOYE LA GESTION ASISTENCIAL EN LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE REMISIONES, ASISTENCIAL 'Y URGENCIAS DE LAS
1PS DE LA E.S.E FABIO JARAMILLO LONDONO. o L T

Florencia, 15 de marzo de 2022,

De conformidad con o previsto en el articulo 13. COMPETENCIAS PROCEDIMENTALES Literal d)
y Art.18.1, de la Resolucién 0312 de mayo 21 de 2020 proferida por el Gerente de la Empresa
Social del Estado Fabio Jaramillo Londofio, se formula el estudio previo para la contratacién de
UNA ASOCIACION O AGREMIACION SINDICAL QUE EN CALIDAD DE PROVEEDOR, APOYE LA
GESTION ASISTENCIAL EN LA PRESTACION DE SERVICIOS CON: 4 AUXILIAR DE ENFERMERIA
5 CONDUCTORES T.A.B, 1 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
PARA LAS IPS Y 1 CONDUCTOR APOYO LOGISTICO PARA LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA ESE
FABIO JARAMILLO £ ONDONO.

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Ley 100 de 1993 en los articulos 194 y 195 cred las Empresas Sociales del Estado como,
entidades de categoria especial, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa. En virtud de su autonomia y por mandato iegal las E.S.E. se rigen en
materia de contratacion por el derecho privado y en especial por su Estatuto Interno de
Contratacién. El régimen juridico aplicable al contrato que se liegue a celebrar, serd el previsto
en el Estatuto de Contratacion y Manual de Contratacion de la Entidad, con sometimiento a las
disposiciones que establece el Codigo del Comercio y el Cédigo Civil

La Empresa Social del Estado Fabio Jaramillo Londofio es una entidad de categoria especial,
publica, descentralizada del orden Departamental que presta servicios de salud de I nivel de
complejidad en fos municipios de Valparaiso, Solita, Solano y Milan — San Antonio de Getucha.

La Empresa Social del Estado Fabio Jaramillo Londofio tiene registrado en el registro especial de
prestadores de servicios de salud el servicio de “Transporte Asistencial Basico TAB”, para lo cual
debe disponer los recursos humanos y logisticos para garantizar la continuidad 24/7 de la
prestacion del servicio de traslado asistencial basico desde las IPS hasta las instituciones de
referencia de mayor complejidad. Para el cumplimiento de este servicio la E.S.E cuenta con el
siguiente parque automotor:

1PS AMBULANCIA
Fluvial Terrestre
Milan 1
San Antonio 1
Solano 1
Solita 1
Valparaiso
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Segun la capacidad instalada para el servicio de referencia la Empresa Social del Estado Fabio
Jaramilio Londofio, requiere personal en el area Asistencial con el fin de garantizar la continuidad
y eficiencia en {a prestacion del servicio de salud a ia pobilacién objeto de su actuar, de forma
integral con calidad y oportunidad; la E.S.E no cuenta con el personal de planta suficiente para
garantizar la prestacion de estos servicios de referencia los fines de semana por lo cual se hace
necesario contratar una persona juridica especializada en el apoyo asistencial idéneo para que
realice labores de apoyo logistico del area asistencial de la entidad.

Teniendo en cuenta que los Ministerios del Trabajo, de Salud y Proteccion Social, conscientes de
que las relaciones laborales en el sector salud revisten especial tratamiento, consideré necesario
adelantar estudios y andlisis que permitan dar alternativas a las entidades del sector salud para
que cperen de manera eficiente y oportuna.

Por {0 que en la actualidad y con el fin de dar cumplimiento a dichas directrices, se fijaron
lineamientos para que se estructuren los estudios juridicos, presupuestales y técnicos, teniendo
en cuenta cuatro objetivos estratégicos: Principios y derechos fundamentales en el trabajo y
normas laborales intermacionales; oportunidades de empleo e ingresos; proteccion y seguridad
social, dialogo social y hasta tanto se adelanten los estudios y andlisis mencionados, se
reglamente su implementacién progresiva y en aras de garantizar la Prestacién del Servicio de
salud a la poblacién, los Ministerios del Trabajo y el Ministerio de Salud y Proteccion Social
expidieron de manera conjunta la Circular 042578 de 22 de marzo de 2012, mediante la cual
permite a las entidades de cardcter publico y privado, la posibilidad de utilizar las siguientes
formas de vinculacién del personal a su cargo:

a) Creacidn de plantas temporales, si se dan las condiciones establecidas en la ley 909 de 2004 y
el decreto 1227 de 2005.

b) Vinculacién de personal supernumerario, en los casos contemplados en el decreto ley 1042 de
1978.

c¢) Contratacién de las Empresas Sociales del Estado con terceros para desarrollar las funciones,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 de la ley 1438 de 2011 y en los términos de la
sentencia C- 171 de 2012.

d) Contratacion con empresas de servicios temporales.

e) Contratos sindicales.

f) Contratos de asociacién publico privada, cuyo objeto sea el mejoramiento o equipamiento de
la infraestructura o parte de ella con los servicio conexos, mantenimiento y operacion de acuerdo
a la ley 1508 de 2012.

g) Contratos de Prestacidn de Servicios en observancia de lo dispuesto en la Sentencia C- 614 de
2009

Que el Gobierno Nacional ha proferido regtamentacion acerca de una forma de promocién del
trabajo colectivo, esto es, el contrato sindical, con el fin de que los sindicatos puedan participar
en la gestidn de las empresas, este tipo de contratacién se encuentra respaldo legalmente en los
articulos 482, 483 y 484 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, con desarroflo inicial en el Decreto
1429 de 2010, el cual en el articulo 2° disponia que: “Cuando un empleador o sindicato de
empleadores requiera contratar la prestacion de servicios o la ejecucién de obras, evaluard en
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primera instancia la posibilidad de celebrar contrato sindical” Este afio, mediante el Decreto
Reglamentario 036 de 2016, articulo 2.2.2.1.16., se define el contrato sindical en los siguientes
términos: “El contrato sindical es el que celebran uno o varios sindicatos trabajadores con uno o
varios empleadores o sindicatos patronales para la prestacion de servicios o ejecucion de una
obra por medic de sus afiliados. Es de naturaleza colectiva laboral, solemne, nominado y
principal.” El pasado 8 de abril de 2016, el Ministerio del Trabajo mediante el Decreto 583 de
2016, adiciona al titulo 3 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, un capitulo 2 que
reglamenta el articulo 63 de la ley 1429 de 2010 y el articulo 74 de la Ley 1753 de 2015. En el
numeral 4 del articulo 2.2.3.2.1., relacionado con las definiciones, se establece que: “Beneficiario
y proveedor. Se entiende por beneficiario la persona natural o juridica que se beneficia directa o
indirectamente la produccion de un bien o la prestacion de un servicio por parte de un
proveedor.

Se entiende por proveedor la persona natural o juridica que provee directa o indirectamente
produccion de bienes o servicios al beneficiario, bajo su cuenta y riesgo. El beneficiario y
proveedor, dependiendo su naturaleza juridica particular, pueden ser instituciones, empresas,
personas naturales o juridicas, u otras modalidades contractuales, sociales o cooperativas,
publicas o privadas.

Ademads, pueden tener las modalidades sociedades anénimas simplificadas, sociedades andnimas,
empresas de servicios temporales, sindicatos que suscriben contratos sindicales, agencias
publicas de empleo, agencias privadas gestion y colocacion de empleo, agencias publicas vy
privadas de gestion y colocacion, boisas empleo, servicios de colaboracién o manejo de recurso
humano, contratistas independientes, simple intermediarios o cualquier otra modalidad
vinculacion, sea contractual, social o corporativa, sin que se limiten a estas.” (Lo resaltado para
destacar) Como se observa, se define como proveedor la persona natural ¢ juridica que provee
directa o indirectamente produccion de bienes o servicios al beneficiario, bajo su cuenta y riesgo.
Asi mismo, determina que puede tener esta modalidad los sindicatos que suscriben contratos
sindicales.

Conforme a lo anterior la E.S.E Fabio Jaramillo Londofio en cumplimiento de los Principios y
derechos fundamentales en el trabajo y normas laborales y a la vez prestar sus servicios de salud
a usuarios del drea de influencia, debiendo no incurrir en conductas u omisiones que
comprometan su continuidad, maxime cuando con dicha actuaciéon se amenazan o lesionan
derechos fundamentales como la vida o la integridad personal de los usuarios y escudandose en
la ley considera que contratar con una asociacién o agremiacion sindical en catidad de Proveedor,
el apoyo Asistencial requerido garantizard la prestacion de servicios de salud. Que lo que la
disposicion legal pretende no es que los servidores publicos rectores de estas entidades
contraten directamente y sin requisito alguno, sino que cuando bajo su competencia esté
encomendar a terceros ia prestacién del servicio lo hagan en forma tal que aseguren la seleccién
de la opcidn mas conveniente para la institucion y para quienes en ella presten sus servicios.

Que consuitada la planta de personal de la E.S.E. se observa que la misma es insuficiente para
cubrir los servicios en ella habilitados, resultando entonces indispensable contratar ia operacion
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de los procesos asistenciales, administrativos y logisticos antes detallados, a efectos de prestar
jos servicios ofertados y cumplir los compromisos contractuales adquiridos.

Que conforme a la necesidad planteada, se han evaluado las diversas opciones juridicamente
viables para atender la misma, encontrando que la mas acorde a la circunstancia factica
esgrimida por la E.S.E y a la actual situacién financiera de la misma, es la contratacién de los
procesos y subprocesos previamente definidos por la E.S.E FABIO JARAMILLO LONDONO, a
través de operadores especializados, con comprobada capacidad administrativa y financiera y
que ademads cuenten con experiencia en el sector publico.

| 2. DESCRIPCION DEL OBJETOA CONTRATAR . . -]

Objeto: LA CONTRATACION DE UNA ASOCIACIGN O AGREMIACION SINDICAL QUE EN
CALIDAD DE PROVEEDOR, APOYE LA GESTION ASISTENCIAL EN LA PRESTACION DE SERVICIOS
CON: 4 AUXILIAR DE ENFERMERIA, 5 CONDUCTORES T.A.B, 1 AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO, PARA LAS IPS Y 1 CONDUCTOR APOYO
LOGISTICO PARA LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA ESE FABIO JARAMILLO LONDORO.

CARACTERISTICAS TECNICAS:
ITEM RECURSO HUMANO CANT DIAS- DIAS
MES CONTRATADOS

1 AUX. ENFERMERIA REMISIONES 4 120 720

2 CONDUCTORES FDS ( 5 IPS) 5 75 450

3 AUX, SERVICIOS GRALES FDS (SOLITA) 1 15 90

5 CONDUCTOR APOYO LOGISTICO 1 10 60

6 SERVICIO ADICIONAL (vacaciones conductor) 2 15 30

7 SERVICIO  ADICIONAL E  IMPREVISTOS 2 15 30
(incapacidades conductores)

8 SERVICIO  ADICIONAL E  IMPREVISTOS 1 15 15
{incapacidades servicios generales)

9 SERVICIO ADICIONAL (vacaciones svrios grales) 1 15 15

Nota: El personal anteriormente descrito debera acreditar los siguientes requisitos minimos:

AUXILIARES DE ENFERMERIA
Titulo de Educacion Basica secundaria en cualguier modalidad.
1. Fotocopia legible de titulo de Auxiliar de enfermeria o técnico en auxiliar de enfermeria.
2. Experiencia laboral de doce (12) meses.
3. Certificado de inscripcion ante {a autoridad competente.
4. Certificado de curso de APH y Soporte vital basico.

CONDUCTORES
1. Certificado en maniobras y destreza en primeros auxilios basicos
. Bachiller en cualquier modalidad

2
3. Licencia de conduccion fluvial y terrestre seguin el punto donde se ubica
4. Experiencia doce (12) meses.
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ENFERMERO JEFE
Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en Enfermeria.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley

2.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

La asociacion o sindicato se compromete y obliga a cumplir ios deberes correspondientes con
apoyar mediante sus afiliados el servicio integral Asistencial calificado inherentes a la naturaleza
y objeto del contrato Sindical que suscribiran las partes, lo cual debe realizar con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por 1o tanto, no existe ni
existird ningun tipo de subordinacién, ni vincule faboral alguno del Sindicato con la ESE FABIO
JARAMILLO LONDONO, Empresa Social del Estado, ademas de lo sefialado en el Decreto
Reglamentario 036 de 2016, como también:

Cumplir con el apoyo asistencial requerido por la E.S.E Fabio Jaramillo Londofio.

cumplir con todas y cada una de las clausulas que hacen parte del contrato.

Obrar con diligencia y oportunidad en los asuntos a él encomendados segun el objeto del

contrato.

Prestar el servicio con personal asistencial (afiliado), para el cumplimiento de las necesidades

demandadas por parte del CONTRATANTE, aplicAndose para este contrato la ética y

responsabitidad que la profesion y la ley impone.

5. Pagara todas las obligaciones legales y las pactadas con los afiliados vinculados para la
ejecucion del contrato sindical, realizara las deducciones legales y pagara los gastos de
transporte, si para prestar el servicio fuese. necesario el cambio de residencia.

6. Realizar todo aquelio que sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla y que éste
sea de la mejor calidad.

7. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones
innecesarias.

8. Aportar durante los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, las planillas de
autoliquidacion de aportes al sistema integrai de seqgundad social de su personai vincuiado,
respecto de la afiliacion al sistema de salud, riesgos profesionales, pension y parafiscales a
que hayan lugar.

9. Informar al CONTRATANTE las anomalias que detecte en cualquier proceso de la E.S.E., asi
como tas inconsistencias en los mismos.

10. informar por escrito cualquier cambio de representacién legal de la Empresa de empleos
temporales durante los dos dias siguientes al mismo, anexando registro mercantil y copia de
las actas de Asamblea de socios, Junta de Vigilancia, Consejo de Administracion donde se
aprueben los cambios.

11. Garantizar la debida identificacion a través de carnet.

12. Garantizar el apoyo contratado y responder por ello, para lo cual EL PROVEEDOR de

conformidad con su autonomia debera, elaborar la programacién de las actividades que se

requiera para el desarrolio del objeto contractual.

N
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13. El contratista debera cumplir con ias actividades de coordinacion, articulacion y organizacion
metddica para el logro dei objeto del contrato.

14. Cumpliréd cabalmente con los estandares de habilitacion y acreditacion como lo establece la
Resolucién 3100 de 2019 y Resolucion 5095 de 2018 respectivamente.

15. Responder por los implementos e insumos entregados en mera tenencia por parte de ia
E.S.E,; para el cumplimiento del objeto contractual, en el evento de pérdidas, dafios o averias
causadas por omisiones, negligencia o malos manejos demostrados, pagara el valor de ellos,
para cuya indemnizacion autoriza la retencién de dinero por parte de la ESE El contratista
velara por el cuidado, conservacion y adecuado funcionamiento de los bienes muebles en
tenencia, en el lapso de tiempo que perdure su actividad profesional o de gestién.

16. Tendra disponibilidad de personal suficiente en caso de reemplazos por ausencias
temporales o permanentes.

17. Amparara por su cuenta los riesgos de incapacidad y seguridad social del personal
designado para el cumplimiento del objeto contractual.

18. Sera obligacion especial del contratista atender reclamos del CONTRATANTE en cuanto a la
calidad y cantidad de los procesos ejecutados.

18. Acatara los protocolos o guias técnicas y cientificas establecidas por la E.S.E. vy las del
Ministerio de Salud; propias del cumplimiento del objeto contractual.

20. Coordinara desde el punto de vista asistencial y cientifico los procesos y subprocesos
relacionados en el cbjeto del contrato.

21, El contratista debera suministrar y garantizar que el personai designado para el cumplimiento
del objeto contractual esté debidamente uniformado, y con los elementos de proteccion
necesarios para la operacién del process encomendado.

22. Guardara estricta reserva y confidencialidad ante terceras personas, respecto de toda la
informacion que le sea suministrada por el CONTRATANTE, para dar cumplimiento a este
Contrato.

23. Efectuara las apropiaciones, provisiones o reservas necesarias para el cumplimiento de sus
obligaciones legales frente a sus Afiliados Participes y a terceros.

24. Contara con las hojas de vida documentadas del personal agremiado en caso de ser
solicitadas por el contratante, las cuales deberan estar debidamente soportadas.

2.2. DERECHOS Y DEBERES DE LOS CONTRATISTAS: Son Derechos y Deberes de los
contratistas que participan en la actividad contractual de la ESE Fabio Jaramillo Londofio:

a) Garantizar a la ESE Fabio Jaramillo Londofio que el objeto contratado se cumpla y que
éste sea de la mejor calidad; acatar las érdenes que durante el desarrollo de! contrato ella
le imparta y de manera general,

b) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones
y en trabamientos que pudieran presentarse.

¢) Acudir a las autoridades con el fin de obtener la proteccién de los derechos derivados del
contrato y la sancién para quienes los desconozcan o vulneren.

d) Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y responder por ello.

e) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho. Cuando se presenten tales amenazas los
contratistas deberan informar inmediatamente de su ocurrencia a la ESE Fabio Jaramillo
Londofio y a las autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y
correctivos de fueren necesarios y que sean de su competencia. El incumplimiento de esta
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obligacion y la celebracion de fos pactos o acuerdos prohibidos dara lugar a la declaratoria
de la caducidad del contrato.

El contratista deberd cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral {salud, pensién y riesgos) ley 789 de 2002 y ley 828 de 2003, el art. 15 de la ley
100 de 1993, modificado por articulo 3 ley 797 de 2003 y reglamentado por decreto 510
de 2003, ia ley 1562 del 11 de julio de 2012, cuyo pago debera efectuarse de acuerdo a
lo establecido en el articulo 135 de la ley 1573 de 2015.

2.3. DEBERES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO FABIO JARAMILLO LONDORNO.
Son deberes de la E.S.E. FABIQ JARAMILLO LONDONO, en la actuacion contractual:

a)
b)
Q)

d)

9)

h)

Exigir del contratista fa ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado. Igual
exigencia podra hacerse al garante.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

Solicitar la actualizacion o la revisién de los precios cuando se produzcan fendmenos que
alteren en su contra el equilibrio econdmico o financiero del contrato.

Adelantar revisiones periddicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes
suministrados para la verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas
por los contratistas y promover las acciones de responsabilidad contra éstos y sus
garantes cuando dichas condiciones no se cumpian.

Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la ESE Fabio Jaramillo
Londofo, sin perjuicio de la facultad de exigir que tales bienes ¢ servicios cumplan con las
normas técnicas colombianas y/o las requeridas en casos especificos.

Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufra en
desarrollo 0 con ocasion de la actividad contractual.

Sin perjuicio de llamamiento en garantia, repetir contra los servidores pUblicos y/o contra
el contratista, segin el caso, por las indemnizaciones que deban pagar como
consecuencia de la actividad contractual.

Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion del
contrato, las condiciones técnicas, econdmicas y financieras contenidas en la propuesta.

| 2.3. DURACION DEL CONTRATO. = = T ]

El plazo de ejecucion sera de seis (6) meses a partir de la firma del acta de inicio.

[ 2.4. LUGAR Y/O EJECUCION

La ejecucion del contrato serd en las IPS's de la ESE FABIO JARAMILLO LONDONO

[ 25: TIPODECONTRATO -~ .
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Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS

[2.6. SUPERVISION o = |
N‘é‘:"d‘::s La supervision la llevara a cabo por la Subgerencia Administrativa y Financiera de la ESE FABIO
JARAMILLO LONDONO.
soummmsrva | |3 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION ]

Florancia

Calle 12 No.96-08 La ESE FABIO JARAMILLO LONDONO es una Empresa Social del Estado de primer Nive! de
8. Juan XXl complejidad, de categoria especial como entidad publica descentralizada del orden

o o | Departamental, dotada de Personeria Juridica, Patrimonio Propio y Autonomia Administrativa,
sometida al régimen juridico previsto en el capitulo i, articulos 194, 195 y 197 de la Ley 100 de
1993, y sus decretos reglamentarios. El objeto de la ESE FABIO JARAMILLO LONDONO es la
prestacion de servicios de salud, entendidos como un servicio pablico a cargo del Estado y como
PS SOLITA parte integrante dei Sistema General de Seguridad Social en Salud.
Caile Principal
mum:; De conformidad con el Numeral 8 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, articulo 16 del

Cel . 3208586342 Decreto 1876 de 1994 los articulos 68 y 83 de la Ley 489 de 1998, el articulo 13 de la Ley 1150
de 2007, y en ejercicio de las facultades consagradas en ef articulo 23 del Decreto 000914 del
28 de Abrit del 2005 y su modificatorio 000781 del 28 de mayo de 2007 por medio del cual se
{PS VALPARAISO crea la Empresa Social del Estado, expedido I‘g.\or el Gobemnador del Caqueta, los contratos que
Calle 10 Cra 3 celebre ia ESE FABIO JARAMILLO LONDONO en su condicion de Empresa social del Estado
Tef 4304014 se regiran por las normas de DERECHO PRIVADO sujetandose a la jurisdiccion ordinaria, salvo
Gl 320-8357H84 el régimen de inhabilidades e incompatibilidades y la utilizacion discrecional de clausulas
exorbitantes, aspectos en los que esta sometida al Estatuto de General de Contratacién estatal.

P8 SOLANO El Manual de Contratacién de la entidad, fue adoptado mediante Resolucién 0312 del 21 de
Calte Principat mayo del 2020, y en su articulo 11 ora;

Tel 4304125
Cel: 320-8556315
“ARTICULO 11. CUANTIAS, La E.S.E FABIO JARAMILLO LONDONO, tendré contratos de minima, menory
mayor cuantia y procederan y aplicaran en los siguientes casos.

Menor Cuantia: Son Procesos contractuales de menor cuarntia, fos que su cuantia excede los CIEN (100)

[PS SAN ANTONIO SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES hasta TRESCIENTOS (300)”. SALARIOS
DE GETUCHA MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES
Tel 4306102
Cel: 320-8558023 De igual manera se establece en el articulo 12 de precifada norma;

‘ARTICULO 12, COMPETENCIA PARA CELEBRAR CONTRATOS CON LA E.S.E FABIO JARAMILLO
LONDONG. Son competentes para contratar con La E.S.E FABIO JARAMILO LONDONO, fodas las

IPS MILAN personas nalurales o juridicas, legalmente habilitadas por las normas legales vigentes. Asi mismo, podré
Calle 3 No. 672 contratar con la entided, Eonsorcios o uniones temporales, de conformidad con la normatividad que rige ia
Tel 4306050 matena”.

Cel: 320-8557187
Se podra realizar contratos bajo ia modalidad de CONVOCATORIA PUBLICA ABREVIADA determinada en el ariculo
77 de manual de contratacion, de la Resolucién 0312 del 21 de mayo del 2020.

“ARTICULO 77. CONVOCATORIA PUBLICA ABREVIADA: Para los contratos de menor cuantia, los
contratos cuyo valor oscilen entre CIEN (100) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES e

o e salud concalidail N
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inferiores a TRESCIENTOS (300)". SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES, se realizara
convocatoria publica abreviada.

| 4. ANALISIS TECNICO ECONOMICO DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

E! valor unitario del personal a contratar, se establece teniendo en cuenta el precio histdrico
contractual de la Entidad, celebrado en ia presente anualidad, teniendo como base, el valor de
los dias requeridos mensualmente y el personal requerido para los 6 meses siguientes.

OFERTA ECONOMICA
o
DESCRIPCION No DIAS won | M | costoprEsupuESTAL
No| PROCESO | SUBPROCESO
CANTIDAD
CARGO
AUXILIARES ENFERMERIA 4 120 | 8624000 | 6 |62002.800
SERV ADICIONAL (imprevistos
, Enfermesia) 6 |3.300.000
vreencias| ™8 | conpucTores 5 5| a0 6 |44.293.050
CONDUCTOR (Remp V) 2 5| osamp0 | s |2952870
SERV ADICIONAL (imprevisios
Conductorss) 5| 0842000 6 |2952870
TOTAL 115.591.590
; TRANSPORTE 0
) ADMINST. | CONDUCTORES o1 . . "™ | gsaze0 | 6 |5.905740
APOYO AUX SERV.GENERALES 1 15 8259200 | 6 |7.433.280
, | LoGisTico | LpEzA Y
LAVANDERIA | AUX SERV GEN (RempVac) | 1 25 g250200 | 6 | 1238880
SERV ADICIONAL (imprevistos } 4 8250200 | 6 |1.982208
TOTAL 16.560.108
VR, TOTAL PROCESOS 132.151.898
VR. GASTO ADMINST. 10% 13.215.170

VALOR ESTIMADO A CONTRATAR: CIENTO CUARENTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SETESCIENTOS CINCUENTA PESOS
($147.877.750). Conforme a la siguiente desagregacion del concepto de gasto.

2.4 Gastos de operacién comercial
2.4.5 Gastos de comercializacion y produccion
2.4.5.02.09 Servicios para la comunidad, sociales y personales

id coniealidad
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82194 | Servicios de ambulancia 56.172.446
93192 | Servicios de enfermeria 73.174.543
93199 | Otros servicios sanitarios n.c.p. 11.922.238
SUBTOTAL OBJE'I‘O DEL GASTO 141.269.227
o _ e " " OBJETO DEL GASTO : .
 ARTICULO CONCEPTO | VALOR
2.1 Funcionamiento
2.1.2 Adquisicién de bienes y servicios
2.1.2,02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produceién
CONCEPTO _
85998 | Otros servicios de apoyo n.c.p. 6.608.523
SUBTOTAL OBJETO DEL GASTOQ 6.608.523
L | TOTAL OBJETO DEL GASTO 8 147.877.750
| 4.1. FORMA DEPAGO | | - - ]

El contratante, la E.S.E. FABIO JARAMILLO LONDONO realizara pago mes vencido, previa
presentacion de la respectiva cuenta de cobro, informe de ejecucién, el pago de Seguridad
Social Integral y la certificacién por parte del Supervisor del contrato. A ia orden de pago se
realizaran los descuentos de Ley y el vator neto obtenido se pagara mediante los tramites
administrativos establecidos por la ESE.

|

8. REQUISITOS Y CRITERIOS DE SELECCION T . |

Para la seleccion de la oferta méas favorable se tendran en cuenta los siguientes criterios o
factores de seleccion:

Carta de presentacion de la propuesta.

Hoja de vida diligenciada en el formato unico adoptado por el DAFP para persona juridica.

Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal de la persona juridica.

Certificado vigente de inscripcion en el Registro Mercantil del establecimiento de comercio,

con vigencia de mas de 30 dias.

s Certificado vigente de existencia o Representacién iegal para oferentes personas juridicas
que permite a la entidad identificar la personalidad juridica del oferente con vigencia de no
mas de 30 dias.

+ Certificado vigente de antecedentes disciplinarios del representante legal de la persona
juridica.

» Certificado vigente de no estar reportado en el Boletin de Responsables Fiscales de la
Contraloria General de la Republica del representante legal de la persona juridica.

Certificado vigente de antecedentes judiciales del representante legal de la persona juridica.
Fotocopia de la libreta militar para hombres menores de 50 afios representante legal de la
persona juridica.

» Certificado de paz y salvo por concepto de aportes a la seguridad social parafiscales con
copia de la planilla pagada.

+ RUT.
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FABID JARAMILLD
4, Lonpofo
» Certificacién Bancaria

o Las demas que sean necesaras y se estipulen dentro de los términos de condiciones.
+ Hojas de vida de las personas que van a desarrollar las actividades.

| 6. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMAS DE MITIGARLO

Se entiende por RIESGO cualquier posibilidad de afectacién en la ejecucion del contrato
conforme al objeto de la presente seleccion, que limite, retrase o suspenda la ejecucion del
contrato, o perjudique en cualquier forma y segun con la tipificacion de los riesgos a
funcionarios, terceros o cualquier otro ser humano en su integridad y salud fisica y mental. El
suceso que prevé el riesgo debera tener relacion directa con la ejecucion del contrato para que
sea asumido como un riesgo del actual proceso de contratacion y de la ejecucion del contrato.

Segun consagra el literal f del articulo 18.1 de ta Resolucion 0312 del 21 de mayo del 2020, por
el cual se expide el manual de contratacién, el analisis de riesgo y la forma de mitigarlo consiste
en determinar los riesgos que pueden afectar la ejecucion contractual, paralizarla totalmente u
obstaculizarla de manera que incidan en la ejecucion contractual; determinando de manera
porcentual la probabilidad de ocurrencia y asignandolos o compartiéndolos con el contratista en
el evento en que ocurra el siniestro, los principales riesgos que pueden identificarse son:

» Riésgo de caracter juridico: Teniendo én cuenta él objeto a contratar son 105
riesgos previsibles a cargo de Contratista ios siguientes asi;
Régimen de contratacion que afecte el contrato y las condiciones pactadas en el Riesgo por
cambio del régimen juridico.

Toda norma de obligatorio cumplimiento para la Entidad que modifique las condiciones
pactadas en el contrato, especialmente en cuanto a las cldusulas que contienen
obligaciones del contratista, serdn introducidas al contrato sin mediar negociacién
alguna con el contratista por cuanto la entidad no tiene la facultad de negociar apartes
normativos de obligatorio cumplimiento. Este riesgo y sus consecuencias serdn asumidos en
su totalidad por el contratista.

+ Riesgo por cambio del Régimen tributario o cambiario que afecte el contrato y las
condiciones pactadas.

Toda norma del Régimen Tributario © cambiario de obligatorio cumplimiento para la

Entidad que modifique las condiciones pactadas en el contrato, especialmente en cuanto a

las cldusulas que contienen obligaciones del contratista, seran introducidas al contrato

sin mediar negociacion alguna con el contratista por cuanto la Entidad no tiene fa

facultad de negociar apartes normativos de obligatorio cumplimiento. Este riesgo y sus
consecuencias seran asumidos por la Entidad,
contractual.

siempre y cuando altere la ecuacion
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o Riesgos por quiebra, concurso de acreedores o insolvencia del
Contratista.

Cuando en desarrollo de las actividades se produzca quiebra, concurso de acreedores

0 insoivencia del contratista que amenace la ejecucion del contrato o causen paralizacion

grave o inminente del contrato. Este riesgo sera asumido por el Contratista

*» Riesgo por incumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato

éstatal:

Todo incumplimiento imputable al contratista en la ejecucion del contrato, dard lugar a

que la Entidad, haga uso de las facultades excepcionales consagradas en el Manual de

Contratacién. Este riesgo y sus consecuencias seran asumidos en su totalidad por el

contratista. Forma de mitigarlo: Para este caso teniendo en cuenta la forma de pago, la cual

es mes vencido previa verificacion del servicio prestado y conforme al manual de

contratacion no es obligatorio la solicitud de garantias.

+ Riesgo por Responsabilidad Civil Extracontractual:
Ampara perjuicios patrimoniales ocasionados a terceros. Su cobertura se extiende a dafio
emergente, lucro cesante y dafio extra patrimonial. Aplica dafos a bienes de terceros, lesiones
fortuitas o accidentes fatales.

» Riesgos por salarios y Prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales:
Tiene por objeto cubrir a la entidad publica asegurada de los perjuicios que se le ocasionen
como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista garantizado,
frente al personal requerido para la ejecucion det contrato amparado.

El valor asegurado no podra ser inferior al cince por ciento (5%) del valor total del contrato. Debe
estar vigente por el plazo del contrato y tres (3) afios mas, este Gtimo periodo corresponde al
tiempo que la legislacién laboral ha establecido para la prescripcion de las acciones judiciales
que se encuentran en cabeza de los trabajadores.

+ Riesgos de orden publico que alteren la ejecuciéon del contrato estatal:
Cuando existan graves circunstancias que alteren el orden publico o se decreten los estados
de excepcidn, que afecten la ejecucidon del contrato, ajenos a la voluntad de las partes
contratantes. Este riesgo sera compartido por las partes.

+ Riesgos que asume la entidad

La Entidad asume el riesgo en un 100% de la disponibilidad oportuna de los recursos
con cargo a los cuales se ejecutara el contrato.

La Entidad asume en un 100% el riesgo de la adecuada ejecucién presupuestal de los
recursos asignados para la ejecucion del contrato.

7. RIESGOS DEL PROCESO DE SELECCION Y DE LA CONTRATACION Y MECANISMOS
DE AMPARO DE LOS RIESGOS

v e salud convatidad M.
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El Contratista debera constituir con una compafiia de seguros legalmente establecida en
Colombia a favor del contratante, de acuerdo al manual de contratacion Resolucion No. 312 del
21 de mayo de 2020 en e! articuio 92 GARANTIA UNICA - Los contratistas presentaran garantia

Gnica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato.

a) De Seriedad de la propuesta, en cuantia equivalente al 100% del valor del
presupuesto oficial, por término (120) dias contados a partir del cierre.

b) De Cumplimiento del Contrato, en cuantia equivalente al 10% del valor contratado,
vigente por el términc de duracion del contrato y cuarto (04) meses mas para los
contratos de menor y mayor cuantia o en los que se pacte anticipo.

C. De salarios y Prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales, en cuantia
equivalente al 5 % del valor del contrato, vigentes por el término de duracion dei contrato y tres
(3) aflos mas.

| §. INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Se verifica que la contratacidn de este servicios se encuentra dentro del Plan Anual de
Adquisiciones de la ESE Fabio Jaramilto Londoiio para la vigencia 2022.

Cof P Q_TRM
MARTHA CECILIA CO CLAROS
Subgerente Administrativa y Financiera

Elabord: Subgerencia Admipistrativa y financiera ‘/&/?‘4 A L
Reviso: Jefe Contratacién
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