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EéQUE ES Y CUALES SON LAS CONSECUENCIAS DEL ACOSO LABORAL?

LEMN QUE COMSISTE EL ACOSO?
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TIPOS DE ACOSO
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COMNSECUEMNMCLAS:
rulta entre dos w 10 salarios minimos legales mensuales, v pagarla a las EPS w ARL S0%4G
de gastos genaerados a causa de enfermedades laborales

Fuente: ca pitallrarmancocrn & Ley 1010 de 2006 0 Sralico: LR-1G

Senor funcionario, es su caso, puedes INTERPONER QUEJAS POR ACOSO LABORAL O
PRESENTAR SUGERENCIAS ANTE EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DE LA ESE FABIO
JARAMILLO LONDONO, a este correo electrénico.

acosolaboral@esefijl.gov.co
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