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PERSONAS ASISTENTES

NOMBRE | CARGO FIRMA
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PERSONAS AUSENTES
NOMBRE CARGO

OBJETIVOS DE LA REUNION — AGENDA
PROPUESTA l CAMBIOS Y/O ADICIONES

OBJETIVO:

Socializacién del protocolo de atencion
preferencial y resolucion que adopta la
politica de atencién preferencial en la ESE No hubo cambios al orden del dia.
Fabio Jaramillo Londofio a los funcionarios de
la IPS San Antonio de Getucha.

AGENDA:

1. Saludo a los usuarios.

2. Socializacién del protocolo de atencion
preferencial.

4. proposiciones y varios.

ASUNTOS TRATADOS

1. El Auxiliar del SIAU de la IPS San Antonio de Getuchd EDGAR ACOSTA LLANOS
quien ofrece un saludo de agradecimiento en nombre del Gerente Marlon Mauricié'r
Marroquin a cada uno de los funcionarios por el compromiso y asistencia ante la |
empresa ESE FIL; el auxiliar enuncia el objetivo principal, socializar ELi
PROTOCOLO DE ATENCION PREFERENCIAL y la Resolucién No.0635 del 13 del1
agosto del 2020 que adopta la POLITICA DE ATENCION PREFERENCIAL en la
ESE Fabio Jaramillo Londofio. ‘

2. Se socializo el protocolo de atencién preferencial y la resolucién No. 0635 del 13 de‘
agosto de 2020 donde se adopta la atencion preferencial en la ESE Fabio Jaramillo
Londofio. Que segin la Ley 1171 de 2007 donde establece unos beneficios para la
poblacién mayor de 62 afios ya sea para el derecho a la educacién, recreacién vy a la
salud para agilizar las gestiones que realicen. Que la ley 1438 de 2011 estableyce la
atencién integral en salud a los discapacitados quien se deben atender prioritario, |
atencién de los nifios, nifias y adolescentes, mujeres en estado de embara'ma
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desplazados, victimas de violencia y del conflicto armado, la poblacién adulta mayor,
Pe€rsonas en condicién de discapacidad; su atencién en salud no estard limitada por
mngun tipo de restriccion administrativa o econémica, se debe garantizar las
Me)jores condiciones de atencidn.

Tamplen S€ establecerdn mecanismos de atencién preferencial a la fuerza publica, como
 policia nacional y fuerzas militares.

'La circular 0001 del 7 enero de 2014 donde las Eses y las Eps deberan garantizar una
' atencidn oportuna, con calidad a Ia poblacién antes mencionada de acuerdo con las normas
- expedidas por el sistema General de Seguridad social en salud. Disponer en las oficinas
~Personal idéneo que permitan una atencién personalizada 4gil, eficiente, y eficaz. Para esto
' Se debe disponer una ventanilla preferencial, donde se ubicaran anuncios visibles donde se
| Indica tal situacién.

|

|

'La persona encargada de la ventanilla preferencial deberd atender, orientar, acompafar,
 gestionar y responder de forma clara, veraz y oportuna las solicitudes que presenten, a
través de los diferentes canales de comunicacién que haya establecido la entidad.

; 3. En proposiciones y varios, me refiero como auxiliar administrativo SIAU a los
funcionarios que en mi funcién; debo atender, orientar, acompanar, gestionar y
responder de forma clara, veraz y oportuna las solicitudes que presenten. Ademas al
facturador se le indica que la cita-consulta debe ser priorizada como lo establece
EL PROTOCOLO DE ATENCION PREFERENCIAL y la Resolucién No.0635 del 13
de agosto del 2020 que adopta la POLITICA DE ATENCION PREFERENCIAL en la
ESE Fabio Jaramillo Londofo.

Una vez terminada la socializacion les doy mis agradecimientos por el tiempo y la buena

disposicion.
| COMPROMISOS ADQUIRIDOS
| COMPROMISO RESPONSABLE cu;ﬁmlfmo
| Auxiliar ASdITLiJnistrativo 3 FEBRERO DE 2021
"PROXIMA REUNION: "HORA: LUGAR:

!
| | I\

Informacién sobre el documento “‘\X

' Preparado por (nombre): (firma): ( M ! Fecha:
' EDGAR ACOSTA LLANOS | N@\\ 6 3 FEBRERO DE 2021

. 1

Informacién sobre el documento
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o NOMBRE INSTITUCION CARGO
MARLON MAURICIO MARROQUIN | E.S.E. FABIO JARAMILLO Gerente
MARTHA CORREA E.S.E. FABIO JARAMILLO Subgerente Administrativa y
T Financiera.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Escaneado con CamScanner



!Fecha de Aprobacién: 7/11/2019
< Formato Registro de Asistencia 3oeo FT-DOR003
= E.S.E. FABIO JARAMILLO LONDORNO Version 01 Pagldel
SEDE/IPS: | | FECHA | ,(_\ga(gkg =z (21, HORAS |
Reunion TEMA‘S TRATADOS:
Socializacidn
Asistencia Técnica /J
Capacitacion \/
Otro:
Nombre Completo C.C. No. Cargo Firma
A AQMIEH16q Enfemesss LWN}Mﬁd_@v&_
. CouScel QMVQMP : HO 2STE T4 n Ux heS. Geneecdtd| Al ConSKio €.
E‘sm‘ﬂ"% Moy payey Z2b3e4 AVK EnErmena 6‘30630"7?(4 Mora_gayoy
“saod D lvaro eod/«m/) L2¢f e e mdyctor ‘ l
Capl(c) ol filua £re Jo (/1700 30 F HJox e, Jewtifroie S /w
EDdhovto viavieZ Hovtodo 12427 779 foNndoitoY tEdvI/oofTo .
hndvey  Tnd, p-—»q—«j OIS IS He dico Pk Dndy K
iond_b. Paces = INAEA T3 A0t de enpeconenes |05 Una b oanndicevi o
o Yoaguind  (osrl0 | 3050F Y90 AU Ghfe e Mow L/
Il daoel'\hl/umm iz - 11983898 . Hrcdenotoadt [/ feiles \L/ i Liﬂ?n
o 5(1\ \V‘l)OLC\ Ao . 1oTTIRUCER A a {—0\6‘2}&3\ [ \,
UIe L So/ (e (/) | _1Y¥65789% \ agyvedor”” e .
A0/ WO SISHBS 156114 3 - 2P FET DI | s J((M 17220
Lu2 # Heon i Y1 Qe .o - 40377 DAO A leav engRimenld 2 A
d Acvondo Tiheio Tedn9at & 1113(1'E844'€ AOY enferwevion Cerald A. Tyvel, & .
G 00 Todam Vo solon — [AOVS/AL TG odin, . Ny u%@(ﬁ@
jasr Pcoa 3 Uano¥. Mit) 455948 Doxdisr Pomdstatod 47 UL TR
/
OBSERVACIONES: \
[N\ \ - \
7 ) I
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD EDCAL poosSiy (ADS . FIRMA & LW

Escaneado con CamScanner



