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2 1 18860 E1La M01

Contar con los recursos financiero para el desarrollo y 

fortalecimiento de la capacidad del talento humano sobre la 

PPSS.

A01

Solicitar a la ESE Fabio Jaramillo Londoño area financiera la asignacion de recursos  con destino a la 

implementacion de la politica de Participacion Social para el 2020 1 26 2020-05-28 2020-05-28 40000

2 2 18860 E1La M01

Contar con los recursos financiero para el desarrollo y 

fortalecimiento de la capacidad del talento humano sobre la 

PPSS.

A02

Ejecutar el 100% de recursos asignados para el cumplimiento de la politica de participacion Social 

1 26 2020-05-28 2020-12-31 4800000

2 3 18860 E1Lb M01

Establecer los temas de formación para el Equipo humano de la 

institución en relación a la temática de la Política de 

Participacion Social

A01

Elaborar cronograma de capacitacion  dirigido a la formación para el Equipo humano, grupos 

priorizados en relación a la temática de la Política de Participacion Social
1 01 2020-02-11 2020-12-31 1420532

2 4 18860 E1Lc M01

Brindar a los Prestadores de servicios de salud estrategias para 

la atención a la población, en el marco

de la pandemia por COVID-19 A01

Implementacion de telemedicina como esta estipulado en la Resolucion 3100 de 2019 en el cual se 

define como la relacion a distancia utilizando tecnologia de informacion y comunicación
1 25 2020-04-06 2020-12-31 2000000

2 5 18860 E1Lc M01

Brindar a los Prestadores de servicios de salud estrategias para 

la atención a la población, en el marco

de la pandemia por COVID-19 
A02

Implementacion de atencion domiciliaria según Resolucion 3100 de 2019 estipula "forma de prestar 

un servicio de salud en el domicilio o residencia del paciente" 1 25 2020-04-05 2020-12-31 1000000

2 6 18860 E1Le M01

Realizar gestiones interinstitucionales para la formación de 

la comunidad en planeación, presupuestación y control 

social en salud.
A01

Gestionar lavamanos e informar el protocolo de lavado de manos antendiendo la emergencia 

sanitaria COVID-19;  1 25 2020-04-03 2020-04-21 100000

2 7 18860 E1Lf M01

Adoptar los lineamientos emitidos por el Ministero de la 

Proteccion Social y son socializados y ajustarlos a la IPS 

Valparaiso
A01

Elaborar el plan de contingencia de la IPS para abordar la emergencia sanitaria con relación a la 

atención de la comunidad  1 01 2020-02-11 2020-12-31 100000

2 8 18860 E1Lh M01

Reconocer las desigualdades, vulnerabilidades y necesidades de 

las poblaciones consideradas como diferentes para lograr una 

mejor atenciòn en las IPS 

A01
Capacitar al personal de la IPS en los temas con enfoque de derechos para la inclusión, discapacidad, 

igualdad de genero, población LGBTI, indigenas, afros. 1 25 2020-03-17 2020-12-31 100000

2 9 18860 E2La M01
Capacitar a la ciudadanía para que conozcan la PPSS y participen 

activamente en los espacios de participación social.
A01

Socializar quincenalmente en la comunidad los mecanismos de participaciòn ciudadana, derechos y deberes 

en salud, portafolio de servicios 20 25 2020-03-13 2020-12-31 180000

2 10 18860 E2Lb M01
Resaltar la labor de los lideres comunitarios a traves 

delfortalecimiento de sus capacidades
A01

Continuar con el apoyo integral a la Asociacion de usuarios y al grupo de veedurias  para la realizacion de 

sus reuniones periodicas de acuerdo al cronograma establecido
1 04 2020-01-01 2020-12-31 72000

2 11 18860 E2Lc M01
Promocionar en la comunidad los medios de comunicación e 

información con que cuenta la ESE FJL.
A01

capacitar a la ciudadania en temas que propicien el uso de las  tecnologicas como medios para la 

participacion
1 25 2020-03-13 2020-12-31 60000

2 12 18860 E2Ld M01
Capacitar al personal de salud EAPB y continuar impulsando las 

estrategias implementadas en la IPS 
A01

Por medio de la capacitacion a personal de salud, EAPB fortalecer  estrategias de informacion y 

comunicación para impulsar estrategias como la telemedicina y atencion domicilliaria.
1 25 2020-03-09 2020-12-31 150000

2 13 18860 E2Le M01 Promover los espacios participativos en la comunidad A01
Invitar a los usuarios e integrantes de la Asociacion de usuarios de las diferentes EAPB del Muncipio de 

Valparaiso que eligan sus representantes a la asociacion de usuarios de la IPS 
1 25 2020-01-01 2020-12-31 5919

2 14 18860 E2Lh M01
Fortalecer la representación de las comunidades en los espacios 

de incidencia en la política pública en salud. 
A01

Invitar a los usuarios e integrantes de la Asociacion de usuarios de las diferentes EAPB delMuncipio de 

Valparaiso que eligan y envìen a  sus representantes a la asociacion de usuarios de la IPS 
1 25 2020-01-01 2020-12-31 5919

2 15 18860 E2Li M01
Garantizar a la ciudadania su vinculación en los espacios de 

participación social.
A01

Brindar las herramientas necesarias a la ciudadanía en general para  promocionar la asistencia de la 

comunidad a la rendicion de cuentas para la vinculación en los espacios de participación social
1 25 2020-04-13 2020-12-31 200000

2 16 18860 E3Lb M01

Diseñar una estrategia de comunicación e información para la 

promoción y socialización de una cultura de bienestar y salud 

con perspectiva comunitaria.

A01
Socializar semestralmente el informe de ejecucion del plan de accion de promocion y prevencion de la IPS,  

Asociacion de usuarios y veedurias de la IPS
2 04 2020-04-13 2020-12-31 80000

2 17 18860 E3Lc M01

 Promover un programa de formación de formadores 

comunitarios en salud pública con enfoque de derecho 

diferencial y de género.

A01
Formar al personal de salud para que promuevan en las comunidades la igualdad de oportunidades de los 

grupos poblacionales sujetos de atención diferencial, Resolucion 3280 de 2018
1 01 2020-02-11 2020-12-31 11838
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2 18 18860 E3Ld M01

Conformar y/o consolidar mecanismos de espacios para que la 

ciudadanía participe y se apropie de los programas de 

promoción y prevención.

A01

Adoptar las medidas de bioseguridad hacia la utilización de los servicios de protección específica y detección 

temprana siguiendo recommendaciones sanitarias y el distanciamiento social y  adhesión a los programas 

de acuerdo al ciclo de vida Res. 3280 de 2018

1 26 2020-03-12 2020-12-31 500000

2 19 18860 E3Le M01
Incorporar la política de participación en los lineamientos de 

salud pública orientados a las entidades territoriales.
A01

Incluir el comité de gestion de riesgo del Municipio para cumplir con los lineamiento atendiendo la 

emergencia sanitaria por Coronavirus COVID-19  de evento en salud publica
1 08 2020-03-22 2020-12-31 100000

2 20 18860 E4La M01

Brindar las herramientas necesarias a los usuarios de las IPS y la 

ciudadanía en general para garantizar su vinculación en los 

espacios de participación social

A01

Se implemento la estrategia de valparaiso quedate en casa; con el fin de atender la emergencia sanitariuso 

de medios de comunicación como emisora en un espacio de una hora cada mes informar sobre temas 

relacionados con la gestion publica.

1 11 2020-03-22 2020-12-31 200000

2 21 18860 E4Lb M01
Promover en la comunidad buenas practicas en salud lavado de 

manos y el autocuidado 
A01

ante la emergencia por el Covid-19 se fortalecen los canales de comunicacion virtual, digital, publicitaria, 

escrita, con herramientas whatSapp, redes sociales, e-mail, web, skipe,  ZOOM, emisora y otros
1 25 2020-03-13 2020-12-31 400000

2 22 18860 E4Lc M01 Impulsar el control social en la comunidad para la participacion A01
Cumplir con el cronograma de reuniones, brindar asistencia tecnica y apoyo a la gestion de veeduria en las 

reuniones periodicas y acorde asus necesidades y requerimientos tecnicos.
1 04 2020-03-01 2020-12-31 100000

2 23 18860 E4Ld M01
Implementar los mecanismos que permitan el manejo 

transparente de los asuntos y recursos públicos de la salud
A01

Rendicion de cuentas para la asociacion de usuarios con el fin de dar informacion en salud, reconocimiento 

a las veedurias, redes y fortaleciendo la democracia en el Municipio  
1 06 2020-11-26 2020-11-26 150000

2 24 18860 E4Ld M01
Contribuir al fortalecimiento de la participación de la comunidad 

en los temas de salud de interés general y particular.
A02 Socializar la percepcion del usuario obtenida a traves de las encuestas de satisfaccion y las PQRSD 1 04 2020-06-01 2020-12-31 24000

2 25 18860 E4Le M01
Brindar nuevas herramientas para la promocion y el control 

social
A01

Capacitar a la ciudadanía en general, funcionarios y grupos organizados sobre los mecanismos para 

garantizar el derecho a la salud.
1 25 2020-08-01 2020-12-31 100000

2 26 18860 E4Lf M01 Crear un observatorio de participación y control social en salud. A01
la IPS de Valparaiso implemento un sistema de observatorio en linea (Drive) para que las entidades 

Muncipales realicen la respectiva  vigilancia de asignaciones de citas medicas  
1 08 2020-03-09 2020-12-31 200000

2 27 18860 E5La M01
Pomover en la comunidad su participacion para la planeaciòn de 

los presupuestos de la salud
A01

Gestionar ante el COPACO presupuestacion participativa con énfasis en la garantía de la participación de la 

población en el plan de interveciones colectivas como lo define la Resolucion 518 de 2015
1 11 2020-06-16 2020-06-16 40000

2 28 18860 E5Lb M01

Implementar los dispositivos que le permitan a la 

ciudadanía participar en la gestión del sector salud en los 

niveles territoriales e institucionales.

A01

Promover a la ciudadania en general a participar en los consejos territoriales de SSS, SAC, SIAU,  COPACO, 

asociacion de usuarios, Comite de etica hospitalaria, veedurias ciudadanas en salud.

1 07 2020-06-01 2020-12-31 35000

2 29 18860 E5Lc M01

Definir los mecanismos que permitan la participación de la 

población en la toma de decisiones en la inversión pública.

A01 Promover la continua comunicaciòn con la comunidad para mejorar la calidad del servicio. 1 25 2020-04-01 2020-12-31 200000

2 30 18860 E5Ld M01
Promover la participación de la ciudadanía en la toma de 

decisiones en salud
A01

Apoyar la eleccion del representante de los usuarios ante los distintos comités según lo establecido en la 

normatividad vigente.

1 25 2020-01-01 2020-12-31 100000


