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2 1 18785 E1La M01
LOGRAR LA ASIGNACIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS, PARA CAPACITAR AL RECURSO HUMANO DE LA IPS Y A CADA UNO DE 

LOS GRUPOS CONFORMADOS EN EL MUNICIPIO, PARA LA PARTICIPACIÓN SOCIAL EN SALUD.
A01

Gestionar a traves del COPACO los recurso para la capacitación del talento humano de la IPS

dedicado al fomento y gestión de la PPSS (COPACO, CTSSS, ASOCIACIÓN DE USUARIOS, VEEDURÍAS,

COMITÉ DE ÉTICA HOSPITALARIO.

1 01 2020-06-01 2020-06-30 100000

2 2 18785 E1Lb M01 DEFINIR LA TEMÁTICA DE LAS CAPACITACIONES DIRIGIDAS  AL RECURSO HUMANO EN SALUD RELACIONADOS CON LA PPSS. A01
Elaborar un plan de capacitación dirigido al recurso humano de la IPS donde se incluyan los temas

de la Resolución 2063 de 2017.
1 01 2020-06-01 2020-06-30 100000

2 3 18785 E1Lc M01
LOGRAR LA MAYOR ASISTENCIA POSIBLE, DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS DE LOS DIFERENTES COMITÉS DE

PARTICIPACIÓN DE POLÍTICA SOCIAL.
A01

En conjunto con la coordinación de salud municipal, establecer la convocatoria de los diferentes 

comités de participación de política social, para plantear las necesidades de educación en salud.
1 26 2020-05-26 2020-06-15 200000

2 4 18785 E1Lh M01
LOGRAR ENFOCAR LA EDUCACIÓN EN PARTICIPACIÓN DE LA POLÍTICA SOCIAL, HACIA LOS VERDADEROS OBJETIVOS DE LA

COMUNIDAD INDÍGENA, AFROCOLOMBIANA, COMUNIDAD LGTBIQ Y  EN SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD
A01

Plantear de forma conjunta con el representante de los grupos étnicos indígenas un objetivo

general  para el desarrollo de la participación en política social en salud.
1 16 2020-08-01 2020-08-30 50000

2 5 18785 E1Lh M01
LOGRAR ENFOCAR LA EDUCACIÓN EN PARTICIPACIÓN DE LA POLÍTICA SOCIAL, HACIA LOS VERDADEROS OBJETIVOS DE LA

COMUNIDAD INDÍGENA, AFROCOLOMBIANA, COMUNIDAD LGBTIQ Y  EN SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD
A02

Plantear de forma conjunta con el representante de los grupos étnicos afrocolombianos un

objetivo general  para el desarrollo de la participación en política social en salud.
1 17 2020-08-01 2020-08-30 50000

2 6 18785 E1Lh M01
LOGRAR ENFOCAR LA EDUCACIÓN EN PARTICIPACIÓN DE LA POLÍTICA SOCIAL, HACIA LOS VERDADEROS OBJETIVOS DE LA

COMUNIDAD INDÍGENA, AFROCOLOMBIANA, COMUNIDAD LGTBIQ Y  EN SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD
A03

Plantear de forma conjunta con el representante de los grupos LGBTIQ un objetivo general para el

desarrollo de la participación en política social en salud.
1 21 2020-08-01 2020-08-30 50000

2 7 18785 E1Lh M01
LOGRAR ENFOCAR LA EDUCACIÓN EN PARTICIPACIÓN DE LA POLÍTICA SOCIAL, HACIA LOS VERDADEROS OBJETIVOS DE LA

COMUNIDAD INDÍGENA, AFROCOLOMBIANA, COMUNIDAD LGTBIQ Y  EN SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD
A04

Plantear de forma conjunta con el representante de la población con discapacidad un objetivo

general  para el desarrollo de la participación en política social en salud.
1 13 2020-08-01 2020-08-30 50000

2 8 18785 E2La M01
DISEÑAR UN CRONOGRAMA EDUCATIVO, QUE CUBRA TODAS LAS NECESIDADES DE LOS VOLUNTARIOS DE LAS UROC Y

UAIRAC.
A01

Convocar a los miembros de las UROC Y UAIRAC del municipio, con el fin de diseñar un plan de 

necesidades en salud.
1 15 2020-09-01 2020-09-30 200000

2 9 18785 E2La M02
LOGRAR QUE SE INCLUYA EN EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, LOS TEMAS MÁS RELEVANTES PARA LA

COMUNIDAD RELACIONADOS CON LA PARTICIPACIÓN EN POLITICA SOCIAL EN SALUD.
A01

Solicitar participación en la elaboración del PIC, con el fin de sugerir que se incluyan los temas de

DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS y SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.
1 12 2020-09-01 2020-09-30 1000

2 10 18785 E2La M03
LOGRAR QUE LA COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE SOLITA, CONOZCA SOBRE TODOS LOS SERVICIOS A LOS QUE TIENE ACCESO 

EN LA IPS Y LA FORMA EN LA QUE DEBE RECIBIRLOS.
A01

Diseñar mediante el comité de ética hospitalario, el texto de una cuña radial para presentar a la

comunidad el portafolio de servicios de la IPS Solita, y los deberes y derechos de los usuarios.
1 25 2020-08-01 2020-08-30 200000

2 11 18785 E2Lc M01
TENER UNA INFORMACIÓN CLARA Y PRECISA, DE LOS PARÁMETROS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA DE

TELESALUD.
A01

Realizar una capacitación sobre la resolución 2654 de 2019 "Por la cual se establecen disposiciones

para la telesalud y parámetros para la práctica de telemedicina en el país".
1 01 2020-06-01 2020-08-15 100000

2 12 18785 E2Ld M01
GESTIONAR EL APOYO DE LA ALCALDÍA, PARA LA CONSECUCIÓN DE LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA

IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA DE TELESALUD, EN LA IPS SOLITA.
A01

Diseñar una propuesta a la alcaldía municipal, conforme a los parámetros establecidos en la

resolución 2654 de 2019, e implementar las acciones necesarias para el desarrollo de la estrategia.
1 01 2020-06-01 2020-08-30 1000000

2 13 18785 E2Ld M02
INCORPORAR A LA COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE SOLITA, EN LA ERA TECNOLÓGICA, Y ASÍ SE LOGRE FACILITAR SU

ACCESO A LOS DIFERENTES SERVICIOS OFERTADOS POR EL GOBIERNO NACIONAL.
A01

Realizar un taller dirigido a los representantes de las diferentes comunidades,dando a conocer la

Resolución 2063 de 2017 del MSPS, y las Herramientas de información y comunicación (MICROSOFT

TEAMS, TINYCHAT, ADOBE CONNETCT, WEBEX, HUDDLE, FUZE Y HANGOUTS entre otras)

1 08 2020-06-01 2020-08-30 500000

2 14 18785 E3Ld M01
AGRUPAR LOS CONOCIMIENTOS INTERDISCIPLINARIOS DEL TALENTO HUMANO EN SALUD DE LA IPS SOLITA, PARA LOGRAR

LA TEMÁTICA ADECUADA, QUE SE PROPORCIONARÁ A LA COMUNIDAD.
A01

Mediante la estrategia de telesalud, implementar un programa educativo dirigido a los usuarios en

donde la participación será interdisciplinaria (odontología, medicina, enfermería, bacteriología).
1 25 2020-07-01 2020-09-30 1000000

2 15 18785 E3Ld M02
DISMINUIR LA PREVALENCIA DE LAS ENFERMEDADES CRÓNICAS Y EL USO INDISCRIMINADO Y NO PERTINENTE DE LOS

SERVICIOS DE SALUD.
A01 Desarrollar el programa de tele educación dirigido a los usuarios de la IPS Solita. 1 25 2020-10-01 2020-12-15 500000

2 16 18785 E4Ld M01 DAR CUMPLIMIENTO A UNO DE LOS DERECHOS DE LA COMUNIDAD, PARA LA PARTICIPACIÓN SOCIAL EN SALUD. A01 Reactivación de la asociación de usuarios de la IPS Solita. 1 04 2020-10-15 2020-11-02 100000

2 17 18785 E4Lf M01
OFRECER A LA COMUNIDAD, HERRAMIENTAS QUE LE PERMITAN TENER MEJOR Y MAYOR ACCESO A LOS

SERVICIOS DE SALUD.
A01

Crear en la página web de la ESE Fabio Jaramillo Londoño, un observatorio que contenga las

herramientas dinamicas para brindar información a los usuarios sobre la PPSS como foros,

encuesta, chat interactivo y Blog.

1 25 2020-06-01 2020-12-31 5000000

2 18 18785 E5Ld M01
OTORGAR ESPACIOS DE INTERACCIÓN CON LA COMUNIDAD, EN DÓNDE PUEDAN EXPRESAR SUS DUDAS E

INQUIETUDES RELACIONADAS CON LA GESTION DE SALUD EN LAS IPS.
A01

Organizar y coordinar con la sede administrativa, todo lo concerniente a la rendición de cuentas de

la asociacion de usuarios de la IPS.
1 25 2020-09-01 2020-11-18 100000


