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TIPO DE 
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CONSECUTIVO DE 
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CODIGO DEL TERRITORIO DE 
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CONSECUTIVO DE LA 

META DE LA LINEA DE 

ACCION

META DE LA LINEA DE ACCION

CONSECUTIVO DE LA 

ACTIVIDAD DE LA 

META

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PROGRAMADA

EXPRESION 

NUMERICA DE LA 

ACTIVIDAD

CODIGO DE LA 

POBLACION 

OBJETIVO

FECHA DE INICIO 
FECHA DE 

TERMINACION

RECURSOS 

PROGRAMADOS 

PARA LA ACTIVIDAD

Todos los 

registros 

son tipo 2

No. Consecutivo, 

inicia en 1

Divipola para DE, MU, Di, 

donde se aplica este plan de 

acción

E1Ld MXX, donde XX es el 

consecutivo de la meta 

dentro de la línea de 

acción

Texto que describe la meta a la cual se 

comprometen

Axx. Donde xx es el 

consecutivo de la 

actividad dentro de 

la meta. 

Texto que describe la actividad a la cual se comprometen. 

Fila por actividad

Número 04 Fecha AAAA-MM-

DD

Fecha AAAA-

MM-DD

Número

2 1 18785 E1La M01

Gestionar recurso finaciero con el fin de 

Optimizar el Plan Estratégico

Institucional para la Formación y 

Capacitación del personal de salud 

A01

Solicitar a la sede administrativa apoyo economico con el 

fin de realizar de forma adecuada la participación 

ciudadana

1 01 2021-05-01 2021-12-31 1000000

2 2 18785 E1Lh M02

Capacitar al personal del sector salud para 

la generación de capacidades para el 

derecho a la participación, así como 

herramientas pedagógicas y didácticas que 

permitan la  intervención de la comunidad 

A01

Capacitar al talento humano sobre temas de participcion 

ciudadana 

4 01 2021-05-01 2021-12-31 500000

2 3 18785 E1LH M03

Mejorar la adherencias a los programas de 

promoción y prevención en el municipio 

de Solita, especialmente en las 

comunidades indígenas 

A01

Realizar durante las brigadas de salud en las comunidades 

indigenas charlas educativas para promover el 

autocuidado y los derechos y deberes de los usuarios

2 16 2021-05-01 2021-12-31 300000

2 4 18785 E2La M04

Capacitar a la ciudadanía para que 

conozcan la PPSS y participen activamente 

en los espacios de participación social.

A01

Realizar tres socializaciones  en la comunidad sobre los 

mecanismos de participaciòn ciudadana, derechos y 

deberes en salud, portafolio de servicios 

16 25 2021-05-01 2021-12-31 1000000

2 5 18785 E2Lc M05

Incentivar y educar a la poblacion sobre el 

manejo de redes sociales y pagina web de 

la institucion 
A01

Incluir en las charlas educativas realizadas a los usuarios 

el uso de la pagina web y paginas de facebook de la 

entidad para el acceso a la información y/o presentación 

de pqrs

6 25 2021-05-01 2021-12-31 300000

2 6 18785 E3Lc M06

Capacitar al talento humano y 

asociaciones de usuarios de la IPS Solita 

para garantizar la atenciòn preferencial.

A01

Socializar con las IPS y Asociacion de usuario la polìtica de 

atenciòn preferencial de la ESE Fabio Jaramillo Londoño

2 01 2021-05-01 2021-12-31 300000

2 7 18785 E3Ld M07

Generar espacios para que la ciudadanía 

participe y se apropie de los programas de 

promoción y prevención.
A01

Fomentar la utilización de los servicios de protección 

específica y detección temprana siguiendo 

recomendaciones sanitarias y  adhesión a los programas 

de acuerdo al ciclo de vida Resolución 3280 de 2018.

6 25 2021-05-01 2021-12-31 1000000

2 8 18785 E4Lb M08

Permitir e incentivar la participacion de la 

ciudadanía en la Audiencia Pública de 

Rendición de Cuentas vigencia 2020 

trasmitida por facebook live

A01

Apoyar a la entidad en el proceso de convocatoria de la 

audiencia publica de Rendición de cuentas de la vigencia 

2020 mediante publicación en carteleras informativas, 

grupos de whatsapp y/o redes sociales.

1 25 2021-04-06 2021-12-31 200000

2 9 18785 E4Lc M09

Fomentar en la comunidad la cultura del 

control social A01

Brindar apoyo a la asociacion de usuarios  para el 

desarrollo de su gestion y realizar una capacitación a 

organizaciones del municipio en control social 

1 04 2021-05-01 2021-12-31 300000

2 10 18785 E5Ld M10

Promover la continua comunicaciòn con la 

comunidad para mejorar la calidad del 

servicio.
A01

Promover en la ciudadania los mecanismos de 

participacion como son los Consejos Territoriales de SSS, 

SAC, SIAU, COPACO, Asociacion de Usuarios, Comite de 

Ética Hospitalaria.

2 25 2021-05-01 2021-12-31 500000


