
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

FABIO JARAMILLO LONDOÑO 
NIT: 900 211 468 – 3 

 

 

 

PLAN ACCIÓN VIGENCIA 2020 

 

IPS - MILAN 

 

E.S.E FABIO JARAMILLO LONDOÑO 
 

 

 

 

 

 

 



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

FABIO JARAMILLO LONDOÑO 
NIT: 900 211 468 – 3 

 

 

 

TIPO DE 

REGISTRO 

CONSECUTIVO DE 

REGISTRO

CODIGO DEL 

TERRITORIO DE 

REFERENCIA DE 

APLICACION DEL 

PLAN DE ACCION

CODIGO DE LA LINEA 

DE ACCION POR EJE 

ESTRATEGICO

CONSECUTIVO DE LA 

META DE LA LINEA DE 

ACCION

META DE LA LINEA DE ACCION

CONSECUTIVO 

DE LA ACTIVIDAD 

DE LA META

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PROGRAMADA

EXPRESION 

NUMERICA DE LA 

ACTIVIDAD

CODIGO DE LA 

POBLACION 

OBJETIVO

FECHA DE INICIO 
FECHA DE 

TERMINACION

RECURSOS 

PROGRAMADOS 

PARA LA ACTIVIDAD

2 1 18460 E1La M01
Garantizar el funcionamiento de las oficinas del 

SIAU de las IPS Milán y San Antonio de Getucha

A01 Gestionar ante la sede administrativa un auxiliar 

para el SIAU de la IPS San Antonio  del Municipio de 

Milán 1 04 2020-06-01 2020-06-30 40000

2 2 18460 E1Lb M01

Optimizar el Plan Estratégico

Institucional para la Formación y Capacitación del 

personal de salud  de las IPS Milan y SAG  

.

A01 Incluir en el Plan de

Capacitaciones de las IPS Milan y SAG los temas de 

PPSS de la resolucion 2063 de 2017
1 01 2020-06-01 2020-06-30 160000

2 3 18460 E1Lc M01

Mejorar las habilidades del talento humano para 

facilitar la atenciòn y comunicación con los 

usuarios

A01 Ejecutar el plan de capacitaciones para el año 2020 

en las IPS Milan y San Antonio 1 01 2020-06-01 2020-12-31 165732

2 4 18460 E1Le M01
Implementar la politica publica de participación 

ciudadana 

A01 Articular ante las autoridades locales de Milán  

apoyo para las capacitaciones a la comunidad en el 

marco de la PPSS

1 01 2020-07-01 2020-07-31 100000

2 5 18460 E1Lg M01

Reconocer las desigualdades, vulnerabilidades y 

necesidades de las poblaciones consideradas 

como diferentes para lograr una mejor atenciòn 

en las IPS 

A01 Capacitar al personal de la IPS en el enfoque de 

derechos para la inclusión, discapacidad, igualdad 

de genero, población LGBTI, indigenas, afros.
1 01 2020-07-01 2020-08-15 100000

2 6 18460 E2La M01

Capacitar a la ciudadanía para que conozcan la 

PPSS y participen activamente en los espacios de 

participación social.

A01 Socializar a la comunidad los mecanismos de 

participaciòn ciudadana, derechos y deberes en 

salud, portafolio de servicios 

20 25 2020-02-01 2020-12-31 150000

2 7 18460 E2Lb M01
Hacer reconocimiento a la Asociaciones de 

Usuarios de la IPS Milan

A01 Carnetizar la asociacion de usuarios y gestionar un 

reconocimiento por su labor
1 04 2020-10-01 2020-10-31 100000

2 8 18460 E2Lc M01

Promocionar en la comunidad los medios de 

comunicación e información con que cuenta la ESE 

FJL.

A01 capacitar a la ciudadania en temas que propicien el 

uso de las  tecnologicas como medios para la 

participacion

5 25 01/08/2020 31/12/2020 100000

2 9 18460 E2Le M01
Promover los espacios participativos en la 

comunidad

A01 Invitar a las organizaciones sociales y comunidad en 

general a la rendicion de cuentas de las 

asociaciones de usuarios de las IPS Milan y SAG

6 25 2020-10-20 2020-11-15 47351

2 10 18460 E2Lf M01
Contar con apoyo economico para la 

implementaciòn de la PPSS en las IPS Milan y SAG

A01 Gestionar ante el COPACO el recurso economico 

para la promocion y garantia de la PPSS en el 

municipio de Milan

1 26 2020-07-01 2020-08-31 40000

2 11 18460 E2Li M01

Brindar las herramientas necesarias a los usuarios 

de las IPS y la ciudadanía en general para 

garantizar su vinculación en los espacios de 

participación social.

A01 Promover el uso de la aplicaciòn de whatasapp para 

la comunicaciòn constante con las entidades y la 

comunidad 
9 25 2020-04-01 2020-12-31 59190

2 12 18460 E3Lb M01
Promover en la comunidad buenas practicas en 

salud lavado de manos y el autocuidado 

A01 Socializar el protocolo de lavado de manos  

haciendo uso de los medios informativos como 

correos o whatsapp 

10 25 2020-03-24 2020-12-31 59190

2 13 18460 E3Lc M01

Capacitar al talento humano de para garantizar la 

atenciòn diferencial en los usuarios de las IPS 

Milan y San Antonio

A01 Socializar en las IPS Milan y SAG la polìtica de 

atenciòn preferencial de la ESE Fabio Jaramillo 

Londoño

1 01 2020-06-15 2020-07-31 100000

2 14 18460 E4La M01

Promover el fortalecimiento de las capacidades 

ciudadanas  para la participacion en los temas de 

control social en la gestion publica

A01 Gestionar el apoyo interinstitucional en el COPACO 

para la capacitacion de la ciudadanìa en temas de 

control social en salud

1 26 2020-08-01 2020-08-31 100000

2 15 18460 E4Lb M01

Hacer mas eficiente la informaciòn con la 

comunidad, a travès de la comunicaciòn en tiempo 

real. 

A01 hacer uso del whatasapp para la comunicaciòn a 

nivel interinstitucional y con  las asociaciones de 

usuarios y otros grupos organizados 

9 26 2020-04-01 2020-12-31 1000000

2 16 18460 E4Ld M01
Impulsar la participaciòn de la comunidad a travès 

del mecanismo de rendicion de cuentas  

A01 Reactivar la asociacion de usurios de la IPS MILAN 

Para que sigan avigilantes y auditando de forma 

constante los servicios de salud de la ESE FJL

1 04 2020-06-01 2020-07-15 150000

2 17 18460 E5La M01

Crear alternativas para garantizar el derecho a la 

salud en la I.P.S. MILAN y evitar la exposicion a los 

grupos de alto riesgo de contagio del Covid-19

A01 Hacer uso de los diferente medios de difusion para 

divulgar la teleconsulta como metodo no presencial 

de atencion 

9 26 2020-04-01 2020-12-31 59190

2 18 18460 E5Ld M01
Promover la continua comunicaciòn con la 

comunidad para mejorar la calidad del servicio.

A01 Incentivar y educar a la poblacion en general sobre 

La comunicación constante entre la coordinacion de 

la I.P.S y los usuarios

8 25 2020-05-01 2020-12-31 118380


