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“Por la cual se conforma el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST), para el periodo 2025 — 2027” de la
E.S.E. FABIO JARAMILLO LONDONO.

EL GERENTE DE LA E.S.E. FABIO JARAMILLO LONDONO, en uso de sus facultades
legales y en especial las conferidas por la Resoluciéon 2013 de 1986 del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, el Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6,
Seccion 2, Subseccién 4, y demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO

Que la Resolucién 2013 de 1986 establece la obligatoriedad de conformar un Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) en toda empresa o entidad, publica
o privada, que tenga a su servicio diez (10) o mas trabajadores.

Que el Decreto 1072 de 2015, en su Seccién 2, Subseccion 4, ratifica la importancia del
COPASST como parte fundamental del Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), y establece sus funciones y responsabilidades.

Que el COPASST debe estar conformado por un nimero igual de representantes del
empleador y de los trabajadores, con sus respectivos suplentes.

Que los representantes del empleador son designados directamente por este, y los
representantes de los trabajadores son elegidos por votacién libre.

Que el 09 de mayo de 2025 en la ESE FABIO JARAMILLO LONDONO, se realizé el proceso
de eleccion por votacién electrénica, de los representantes de los trabajadores al COMITE
COPASST para las la IPS Solano, Milan — San Antonio de Getucha, Solita, Valparaiso y
sede Administrativa, garantizando la participacién y transparencia.

Que una vez culminado el proceso electoral, en algunas IPS no fue posible conformar la
totalidad de los suplentes de los miembros principales ante el COPASST, como quiera que
no todos los postulados obtuvieron votacion.

Que en la sede administrativa y en la IPS Solano, se logré conformar la totalidad de los
representantes de los trabajadores, tanto principales, como suplentes.

Que en la IPS Milan Unicamente se eligieron los representantes de los trabajadores

principales, sin encontrar suplentes por ausencia de votos de los trabajadores siguientes, a
saber: LILY DURAN SERRATE y YASMIN PIEDAD ROMERO OBANDO.
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Que en las IPS de San Antonio de Getucha, Valparaiso y Solita, se escogieron los
representantes de los trabajadores principales, empero solo un (01) suplente, por ausencia
de votos para uno de los postulados.

Que en tal sentido, partiendo del principio de que nadie esta obligado a lo imposible, se debe
conformar el Comité en comento, conforme a la realidad y posibilidad juridica del
procedimiento electoral, donde no se pudieron escoger la totalidad de los suplentes por
ausencia de votos de algunos de los postulados.

Que es necesario formalizar la conformacion del COPASST para el periodo de dos (02)
afios, 2025 al 2027, con el fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente y promover un
ambiente de trabajo seguro y saludable.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST) de la SEDE ADMINISTRATIVA de la ESE FABIO JARAMILLO LONDONO, para

el periodo 2025 al 2027, el cual estara integrado por los siguientes miembros:

Por parte de la Empresa.

LUZ CELIDA CAICEDO
Principal

ANGELICA CAICEDO OSSA
Suplente

MARY JANETH BURGOS
Principal.

LUZ YENNY ESCUDERO HERNANDEZ
Suplente.

En representacion de los funcionarios y empleados.

YURI LIZED MOTTA CHAVARRO
Principal

GLORIA EUGENIA NIETO CARDONA
Suplente

HERNEY DURAN CARVAJAL
Principal

SANDRA MILENA GIRALDO GARCIA
Suplente

El representante Legal de la Empresa Designa a: LUZ CELIDA CAICEDO, como
Presidente del Comité y por votacién del comité se nombra a HERNEY DURAN
CARVAJAL, secretario(a) del mismo.

ARTICULO SEGUNDO: Conformar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST) de la IPS SOLANO, de la ESE FABIO JARAMILLO LONDONO, para el periodo
2025 al 2027, el cual estard integrado por los siguientes miembros:
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Por parte de la Empresa.

LUCERINA CUENCA VARGAS
Principal

DIEGO NICOLAS VILLEGAS SANABRIA
Suplente

DIEGO PASTRANA FIERRO
Principal.

CLAUDIA PATRICIA MARTINEZ OROZCO
Suplente.

En representacion de los funcionarios y empleados.

MAGALI TIQUE CUCHIMBA
Principal

MARIA NAYARID RENTERIA PUERTA
Suplente

JONBIDES BAUTISTA GOMEZ
Principal

YANETH AMPARO ANTURI BETANCOUR
Suplente

El representante Legal de la Empresa Designa a: DIEGO PASTRANA FIERRO, como
Presidente del Comité y por votacion del comité se nombra a MAGALI TIQUE
CUCHIMBA, secretario(a) del mismo.

ARTICULO TERCERO: Conformar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST) de la IPS MILAN, de la ESE FABIO JARAMILLO LONDONO, para el periodo
2025 al 2027, el cual estara integrado por los siguientes miembros:

Por parte de la Empresa.

JHON ALEX CASTRO RIVERA EDNA VIVIANA VALENZUELA BENAVIDEZ

Principal Suplente
DIANA LORENA LOZADA NESTORMENDEZ CEDENO
Principal. Suplente.

En representacién de los funcionarios y empleados.

CLAUDIA PATRICIA CORREA PAMO
Principal

MARIA CONSTANZA MORA QUEVEDO
Principal

El representfante Legal de la Empresa Designa a: DIANA LORENA LOZADA, como
presidente del Comité y por votacién del comité se nombra a CLAUDIA PATRICIA
CORREA PAMO, secretario(a) del mismo.
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ARTICULO CUARTO: Conformar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST) de la IPS SAN ANTONIO DE GETUCHA, de la ESE FABIO JARAMILLO
LONDONO, para el periodo 2025 al 2027, el cual estara integrado por los siguientes
miembros:

Por parte de la Empresa.

LUZ HELENA MOPAN TIQUE - RAUMIR LOPEZ MACIAS
Principal Suplente

CARLOS MARIO SILVA AGREDO MARIA JOAQUINA CASTANO
Principal. Suplente.

En representacidn de los funcionarios y empleados.

JHON STIVEN SCARPETA MEDINA SANDY YHOANA RAMON SUZUNAGA
Principal Principal

THALIA CARVAJAL SALAZAR

Suplente

El representante Legal de la Empresa Designa a: LUZ HELENA MOPAN TIQUE, como
presidente del Comité y por votacidon del comité se nombra a JHON STIVEN
SCARPETA MEDINA, secretario(a) del mismo.

ARTICULO QUINTO: Conformar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST) de la IPS VALPARAISO, de la ESE FABIO JARAMILLO LONDONO, para el
periodo 2025 al 2027, el cual estara integrado por los siguientes miembros:

Por parte de la Empresa.

LUZ ADRIANA ROJAS OROZCO NICOLAS A. CHAVARRIA PARRIENTOS
Principal Suplente

ESMIN CHILATRA REYEZ YURI SHIRLEY PINZON CAPERA
Principal. Suplente.

En representacidn de los funcionarios y empleados.
CARMEN RODRIGUEZ VASQUEZ LUIS JINEZ KUYOTEKA SAFIREKUDO
Principal Principal

RUTH EMILCE TARAZONA DURAN
Suplente
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El representante Legal de la Empresa Designa a: LUZ ADRIANA ROJAS OROZCO,
como presidente del Comité y por votacién del comité se nombra a CARMEN
RODIGUEZ VASQUEZ, secretario(a) del mismo. ‘

ARTICULO SEXTO: Conformar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST) de la IPS SOLITA, para el periodo 2025 al 2027, el cual estara integrado por
los siguientes miembros:

Por parte de la Empresa.

DAIRO JOJOA ORTIZ CLAUDIA YANETH CASTRILLON PULECIO

Principal Suplente
BLANCA NUBIA FIERRO MARGARITA GOMEZ ORTEGA
Principal. Suplente.

En representacion de los funcionarios y empleados.

YULY PAOLIN SERRANO RIVERA
Principal

NICOLLE HASSBLEYDY CAPERA TRUJILLO
Principal

HUGO MORALES DIAZ
Suplente

El representante Legal de la Empresa Designa a: DAIRO JOJOA ORTIZ. como
presidente del Comité y por votacién del comité se nombra a YULI PAOLIN SERRANO
RIVERA, secretario(a) del mismo.

ARTICULO SEPTIMO: El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)
tendra las funciones establecidas en el Articulo 11 de la Resolucion 2013 de 19886, el
Capitulo 6 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, y demas normas
que lo modifiquen o adicionen, las cuales incluyen, entre otras:

v' Participar en las actividades de promocion, divulgacién e informacién sobre seguridad
y salud en el trabajo.

v" Proponer y participar en la investigacion de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

v' \Visitar periédicamente los lugares de trabajo para identificar condiciones de riesgo y
proponer medidas de control.

v" Servir como organismo de coordinacién entre empleador y trabajadores en la solucion
de los problemas relativos a la seguridad y salud en el trabajo.

v Vigilar el desarrollo de las actividades del SG-SST y proponer los ajustes que sean
necesarios.
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ARTICULO OCTAVO: El presidente del Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo,
de cada centro de trabajo es elegido por el empleador de acuerdo con el articulo 9 de la
Resoluciéon 2013 de 1986.

ARTICULO NOVENO: El secretario es elegido por votacién entre los miembros del comité,
para esta eleccion se debe convocar tanto a principales como suplentes y todos tendran
derecho a votar. Una vez realizada la eleccion, el secretario ejercera su rol hasta que se
realice una nueva eleccion de Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO DECIMO: El periodo de los integrantes al comité COPASST, tanto principales
como suplentes, tendran un periodo de dos (2) afios, contados a partir de la fecha del acta
de instalacion del Comité.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: El COPASST se reunira de manera ordinaria por lo menos
una (1) vez al mes en la respectiva sede y durante el horario de trabajo, previa convocatoria
de su presidente; la agenda sera determinada un dia habil de la Gltima semana de cada mes
y enviada con la suficiente antelacion, junto con la citaciéon a sesién no menor a ocho (08)
dias, la cual debe ir acompafiada del orden del dia. También se reunira de manera
extraordinaria cuando al seno del COPASST asi lo determine.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La modalidad de las sesiones del COPASST podran ser
presenciales o virtuales para facilitar la participacién de todos sus integrantes. En este Ultimo
caso, la ESE FABIO JARAMILLO LONDONO, dispondra los recursos humanos,
tecnolégicos y econémicos que aseguren la eficacia, eficiencia y efectividad de dicha sesién.

ARTICULO DECIMO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion;
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Florencia, Caqueta, a los trece (13) dias del mes de may6 dé dos mil veinte cinco
(2025).
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