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| AREA QUE SOLICITA Subgerencia Administrativa y Financiera
"DIRIGIDO A _ ARL _
ASUNTO Concurso Publico — Traslado ARL - Arl. 24 Ley 1122 de 2007
RESPONSABLE DEL AREA Maria Fenanda Coneo

DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER:

1. DESCRIPCION Y DEFINICION DE LA NECESIDAD.

La ESE Fabio Jaramillo Londofo es una Empresa Social del Estado de pnmer nivel de atencion que presia sus
senvicios en los municipios de Valparaiso, Solita, Solano y Milan — San Antonio de Getuchd, es una entidad piblica
descentralizada del orden departamental, dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, cuyo objeto es la prestacion de servicios de salud de baja y mediana complejidad, atendiendo a que
gl servicio de salud es un servicio piblico esencial a cargo del Estado |a ESE hace parte del sistema de segundad
social en salud.

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2 como fines del Estado: *Servir a la comunidad, promover la prospenidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilifar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, palitica, administrativa y cultural de
la nacion”.

La constitucién Politica de Colombia en su articulo 49 establece que ‘la atencion de la salud es un servicio publico a
cargo del Estado. Se garantiza a fodas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recupgracion
de la salud”, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los usuarios que demandan la
alencion en los diferentes organismos de salud en el pais. E| Gobiemo Naclonal mediante |a Ley 100 de 1993 “Por
la cual se crea el sistema de seguridad social infegral’ determino en su articulo 194 que la prestacién adecuada de
los servicios de salud en forma directa por la nacion o por la entidades territoriales, se hara principaimente a traves
de las Empresas Sociales de! Estado, que constituyen una categoria especial de entidad plblica descentralizada,
con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las Asambleas o
concejos distritales o municipales, segln &l nivel de organizacion del Estado a que pertenezcan, sometidas al régimen
juridico previsto en el capitulo 111 de |la misma Ley, de igual forma el articulo 195.6 ibidem determino que las Empresas
Sociales del estado se rigen en materia contractual por el derecho privado, sujetandose a la jurisdiccion ordinaria
conforme a las normas sobre la materia, en todo caso sujeta a los principios del Estatuto de Contratacion Publica y
pudiendo discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes prevista en el estatuto General de Contratacion. De la
Administracion Publica, lo anterior en concordancia con el Decreto Reglamentario 1876 de 1876 de 1994, en virtud
de la cual se reglamentt a Ley 100 de 1993.

Las Empresas Sociales del Estado son las tnicas Instituciones Prestadores de Servicios de salud que sobrellevan la
responsabilidad de ofertar y mantener servicios a nivel rural y urbano en los diferentes municipios del Departamento
a través de las diferentes sedes que las conforman y que se encuentran ubicadas en su zona de influencia.

La Empresa Social del Estado FABIO JARAMILLO LONDONO, de primer nivel de atencion, tiene como objeto la
prestacion del servicio de Salud, entendido como un servicio plblico a cargo del Estado y como parte integral del
Sistema de Seguridad Social en Salud, lo cual consiste en generar servicios eficientes y efectivos, basados bajo los
principios de eficiencia, calidad e integridad, con miras al fortalecimiento institucional de la Entidad.
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En la Constitucion Politica Colombiana de 1991 esta consagrada la Seguridad Social como un servicio pablico
permanente y como un derecho colectivo; esto obliga al Estado a participar en su financiacion y en la prestacion del
mismo, asi en desarrolio del Articulo 48 de la Constitucion Politica, la Ley 100 de 1983 organizé el Sistema General
de Seguridad Social Integral (SGSSI), en un conjunto armonice de enlidades piblicas y privadas, normas y
procedimientos, cuya direccion, coordinacion y control esté a cargo del Estado, que se constituye en un mecanismo
que integra las diferentes formas de proteccion del bienestar material y de las necesidades sociales comunes a la
poblacion, frente a contingencias tales como desempleo, invalidez, vejez, muerte y riesgos profesionales; lo anterior
esta orientado a: 1° Garantizar los derechos imenunciables de la persona y la comunidad para obtener calidad de
vida acorde con la dignidad humana, mediante la proteccion de las contingencias que la afecten. 2° Garantizar las
prestaciones scondmicas y de salud a quienes tienen una relacion laboral o capacidad economica suficiente para
afiliarse al sistema. 3° Garantizar la prestacion de los servicios sociales complementarios establecidos por la ley y 4
Garantizar la ampliacion de cobertura hasta lograr que toda la poblacion acceda al sistema.

El Sistema General de Riesgos Laborales busca mejorar las condiciones de trabajo, la proteccién al trabajador de
los riesgos laborales y la seguridad y salud en el trabajo; esto teniendo en cuenta que i trabajo es una actividad vital
del hombre, en la medida en que pasamos la mayor parte del tiempo en funcion del trabajo, nuestra vida y, por lo
tanto, también, la salud depende y estan determinadas en la sociedad, de acuerdo como se realicen y organicen el
trabajo y el consume.

Que la Ley 100 de 1993, implementd el Sistema de Seguridad Social integral vigente en Colombia que integra de
forma coordinada e conjunto de Entidades, normas y procedimientos que garantizan la calidad de vida y la dignidad.
En consideracion, el sistema de Seguridad Social se compone por:

A). Sistema General de Pensiones.

B). Ei Sistema General de Seguridad Social en Salud.

C). El Sistema General de Riesgos Profesionales, modificado por la Ley 1562 de 2012 a “Sistema General de Riesgos
Laborales”.

El Articulo primero del Decreto 1295 de 1994, por medio de cual se organiza y administra el Sistema General de
Riesgos Laborales lo define como: “El Sistema General de Riesgos Laborales es el conjunto de entidades piblicas
y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de
las enfermedades

y los accidentes gue puedan ocurriles con ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan. Las
disposiciones vigentes de Seguridad y Salud en el Trabajo relacicnadas con la prevencion de los accidentes de
trabajo y enfermedades laborales y el mejoramiento de las condiciones de trabajo, hacen parte integrante de este
Sistema

El Sistema General de Riesges Laborales establecido en este decreto forma parle de Sistema de Seguridad Social
Integral, establecido por la Ley 100 de 1993, Las disposiciones vigentes de salud ocupacional relacionadas con |a
prevencion de los accidentes trabajo y enfermedades Laborales y el mejoramiento de las condiciones de trabajo, con
las modificaciones previstas en este decreto, hacen parte integrante de Sistema General de Riesgos Laborales”.

El Articulo 2 del Decreto 1295 de 1994, define los objetivos del Sistema General de Riesgos Laborales. Con |a entrada
en vigencia de la Ley 1562 de 2012, “por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional, el término “Riesgos Profesionales’ debe entenderse como "riesgos
laborales”™.
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SEDES a) Establecer las actividades de promocion y prevencion, tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud de
- la poblacién trabajadora, protegiéndola contra los riesgos derivados de la organizacion del trabajo que puedan afectar
' la salud individual y colectiva en los lugares de trabajo tales como los fisicos, quimicos, bicldgicos ergonomicos,
psicosociales, de saneamiento y de seguridad.
" » b) Fijar las prestaciones de atencion de la salud de los trabajadores y as prestaciones economicas por incapacidad
Carrera 12 No. & - 104 temporal a que haya lugar frente a las contingencias de accidente de trabajo y enfermedad laboral
B Juan XX
C) Reconocer y pagar a los afiliados las prestaciones economicas, que se denven de las contingencias de accidente
de trabajo o enfermedad laboral y muerte de origen |aboral.
D) Fortalecer las actividades tendientes a establecer el origen de los accidentes de trabajo y las enfermedades
laborales y el control de los agentes de riesgos ocupacionales.
- Ahora bien, la Ley 1562 del 11 de julio de 2012, modifico el sistema de riesgos laborales y dicto otras disposiciones
Asigrmcion Citas en materia de salud ocupacional, defini6 el sistema General de Riesgos Laborales como el conjunto de entidades
Cel: 320 855 8342 plblicas y privadas, normas y procedimiento, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los
Urgencas |

Cei: 320 855 7183

IPS VALPARAISO Colombia ha establecido a cargo de los empleadores la obfigacion de amparar a sus trabajadores contra esos nesgos
Calle 10 Cirvess 3 y contingencias, lo cual se cumple con la afiliacion al trabajador al Sistema General de Riesgos Laborales como
Asignacion Crtas responsabilidad objetiva del empleador radicada en cabeza de la Administradora de Riesgos Laborales seleccionada
o a su vez por el empleador, de conformidad con el articulo 3 del Decrelo 1772 de 1994, contenido a su vez en el

Cot 320 855 7185

IPS SOLANO La seleccion de la entidad administradora de riesgos laborales es libre y voluntaria por parte del empleador.
Calle Prncipal
Bicg-spipselipnedd ARTICULO 2.2.1.6.4.3. Afiliacion a los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio famifiar. La
Urgencias afiliacion del trabajador a los Sistemas de Pensiones, Riesgos Laborales y Subsidio Familiar serd responsabilidad

Cel 321 205 7016

Calle 3 Mo 6- 72 Ahora bien, El Decreto 1772 de 1994, establecia lo concerniente a la seleccion y cambio de la ARL, dicho articulo
Anigrachi Cllm hoy se encuentra compilado en el Decreto 1072 de 2015, consagrando respecto a la afiliacion al Sistema de Riesgos

efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurirles con ocasion o como consecuencia del frabajo
que desamollan, Las disposiciones legales en materia de riesgos laborales estén orientadas a servicios de promocion
y prevencidn y se definen en el articulo 11 de la misma ley.

En tal sentido, toda labor humana comporta un riesgo, mas aun una actividad laboral, por ello, la normatividad en

Decreto 1072 de 2015, Por medio del cual se expide el Decrato Unico Reglamentario del Sector Trabajo, ast:

ARTICULO 2.2.4.2.1.1. Seleccién. Los empleadores que tengan a su cargo uno o mas trabajadores deben estar
afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales.

del empleador y se realizara en los términos que establecen las normas generales que rigen los diferentes sistemas,
a través de las Administradoras de Pensiones, Administradoras de Riesgos Laborales y Cajas de Compensacion
Familiar autorizadas para operar.

Laborales, lo siguiente:

ARTICULO 2.2.4.2.1.1, Seleccion. Los empleadores que tengan a su cargo una o més Trabajadores deben estar
afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales.

La seleccion de la entidad administradora de riesgos laborales es libre y voluntaria por parte del empleador.
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| para no poner en riesgo la vida de los usuarios contando asli con personal a su cargo vinculado por distintas

' para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

lgualmente, en dicha norma, que compila el Articulo 7 del decreto 1772 de 1994, Faspactﬂ al traslado de enfidades
adminisiradoras de riesgos profesionales, se expresa;

ARTICULO 2.2.4.2.1.4. Cambio de entidad administradora de riesgos laborales. Los empleadores pueden
trasladarse voluntariamente de entidad administradora de riesgos laborales una vez cada afio, contade desde la
afiliacion inicial o el (ltimo traslado,

En consecuencia, considerando que, mediante Decreto No. 000915 del 28 de abnil de 2005, modificado mediante
Decreto No. 000782 del 28 de mayo de 2007, se crea la empresa social del estado de primer nivel de atencion region
sur del departamento de Caquetd, con categoria especial de entidad piblica descentralizada del orden municipal,
con personeria juridica, patnmonio propio y autonomia administrativa y financiera, sometida al régimen juridico
previsto en el capitulo 11| articulo 194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1993. Es importante aclarar que, donde debe
cumplir una serie de tareas de fipo asistencial, operativa y misional de forma sistematica, imposibles de fragmentar

modalidades, el cual, debe encontrarse amparado por una afiliacion a riesgos laborales.

Frente a lo anterior, la ESE FABIO JARAMILLO LONDONO en calidad de empleador piblico se encuentra
actualmente afiliado al S.G R.L., a través de la Administradora de Riesgos Laborales Positiva Compafia de Seguros
SA, y alafecha se halla el interés de realizar proceso publico parar lograr un analisis comparativo de los servicios
ofrecidos por las AR.L. del mercado, obtener propuestas de servicios ajustada a sus necesidades especificas en
materia de promocion y prevencion de riesgos laborales y realizar la selecclén y/o traslado de AR.L., tal y como lo
autoriza la normatividad vigente para empleadores del seclor estatal, en particular, considerando lo dispuesto por la
ley 1122 de 2007 en su articulo 24, exactamente:

Articulo 24°. Afiliacién de las entidades publicas al Sistema General de Riesg
Profesionales. A partir de la vigencia de la presente ley todas |as entidades publicas del or
nacional, departamental, distrital & municipal podran contratar directamente con la administrador:
de riesgos profesionales del Instituto de Seguros Sociales, de no ser asi, deberan seleccionar s
administradora de riesgos  profesionales mediante concurso publico, al cual se invitar
obligatoriamente por lo menos a una administradora de riesgos profesionales de naluralez
publica. Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable a los regimenes de excepcion previstos &
el articulo 279 de la Ley 100 de 1993.

Esta necesidad se cifie a lo establecido en el ARTICULO 24 DE LA LEY 1122 de 2007- concurso publico

Lo anterior, en amegle con los principios de la Funcion Administrativa establecidos por el Articulo 209 de la
Constitucion Nacional, norma que establece:

“La Funcion Administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autonidades administrativas deben coordinar sus actuaciones

Ahora bien, teniendo en cuenta que la ESE FABIO JARAMILLO LONDONO cumplia con el trmino de un (1) afio
establecido por la Ley, para que las entidades estatales se puedan trasladar a ofra administradora de nesgos
laborales, se puede de conformidad con la Ley adelantar CONCURSO PUBLICO por INVITACION cen el fin de
selaccionar una ARL para la Entidad

il ]
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SEDES De acuerdo a lo anterior, se requiere realizar un CONCURSO PUBLICO para convocar plblicamente mediante
Invitacién Publica |a seleccion de una Administradora de Riesgos Laborales-ARL para amparar a los sefvidores
publicos por los cuales es legalmente responsable la ESE FABIO JARAMILLO LONDONO, que participe de manera

A directa en las actividades para el control de los peligros detectados dentro de la Entidad, asi misme en la prevencion
ADVNISTRATIVA de enfermedades y accidentes laborales.
chrra £ 8- 104 2. DESCRIPCION DEL OBJETO A SATISFACER.
B Juan Y0
OBJETQ: SELECCIONAR UNA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES (ARL) PARA LA PREVENCION,
ATENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES LABORALES DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
E.S.E. FABIO JARAMILLO LONDONO, LA ASESORIA, ASISTENCIA TECNICA DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE DE RIESGOS
LABORALES.
bR PERFIL DE SELECCION: Persona Juridica con objeto social relacionado para satisfacer la necesidad en el
Asignacion Crias acompafiamiento y gestion de resgos |aborales en la ESE FABIO JARAMILLO LONDONO.
Cet 320 655 6342
Ungencias

Cel: 320 855 7183

IPS VALPARAISO contratacion.
Calle 10 Carrer 3 p = . e
Asigracion Citas ITEM DESCRIPCION MINIMO DE HORAS
Cet 322 874 3816 PRESENCIALES
ot 320 855 7185 ESPECIALIZADAS.
ASESORIA 5G SST
1 | Asesoria SG SST y capacitacion COPASST 5
Illl _ 2 Asesoria matriz legal |
—— PROGRAMAS GESTION DEL RIESGO
e aori 3 | Riesgo Psicosocial ; 60
sk :2“?;:’; - __4 Riesgo Biologico ) 30
5 | Riesgo Quimico 30
| Riesgo Publico 35
IPS MILAN 7 Riesgo de Movilidad (Plan Estratégico de Seguridad Vial -PESV) |
gaciin Craa 35
Gat 314 575 4095 8 | Plan de Emergencias _ 20
——— TOTAL, MINIMO DE HORAS A OFERTAR 220
' U 'u RED DE ATENCION EN SALUD
(Cat 345 207 3085 10 | Red asistencial y cobertura a nivel nacional listado

| La Administradora de Riesgos Laborales seleccionada deberd cumplir con las obligaciones establecidas en la ley

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

100 de 1993, el Decreto 1295 de 1994, la Ley 1562 de 2012 y deméas normas complementarias y reglamentarias
correspondientes a riesgos laborales, asl como las condiciones técnicas minimas que enmarcan el objelo de
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[ 12 [ prestaciones asistenciales y econémicas ‘ Modalidad de
radicacion
13| Infraestructura de intervencién y rehabilitacién de la compania | listado
RECURSOS ADMINISTRATIVOS
14 | Novedades de los trabajadores por internet software
15 | Plataforma para seguimiento a casos de salud y Reportes de software
accidentes de trabajo y enfermedad laboral por internet.
VALORES AGREGADOS
16 | Malla formativa Cursos, congresos, seminarios adicionales listado y horas
17 | Herramientas tecnoldgicas al servicio de la entidad. software
FUNDAMENTO LEGAL.

DECRETO 1772 DEL 3 DE AGOSTO DE 1984
LEY 1122 de 2007.
Demas normas concordantes y aplicables.

OBLIGACIONES - ARL. Debera cumplir en forma eficiente y oportuna las obligaciones que se generan de acuerdo
con fa naturaleza de servicio contratado, sin que esto signifique subordinacion y especificamente:

Asesorar a la ESE FABIO JARAMILLO LONDONO, en el proceso de afiliacion, legalizacion,
perfeccionamiento, garantizando la asistencia integral y la prevencidn del Accidente de Trabajo y la
Enfermedad Laboral.

Asumir los centros de frabajo, clase de riesgo y clasificacion en los que se encuentre actualmente cada uno
de los puestos de trabajo desempefiados por el personal que labora en la ESE FABIO JARAMILLO
LONDONO y en caso de ser necesario corregir a clasificacion del riesgo de acuerdo con la normatividad
vigente.

Brindar capacitacion a los funcionarios encargados de la ESE FABIO JARAMILLO LONDONO de cada tema
relacionado con los procesos gue tienen que ver con el manejo de la ARL, como, por ejemplo, la liquidacién,
pagos, elaboracion, implementacion y evaluacion del Sistema de Gestian de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST)de acuerdo con la ley 1562 del 2012, de acuerdo a la necesidad de la Entidad y a la normatividad
vigente,

Asesoria y Acompafiamiento para impactar la Accidentalidad en la Institucion.

Presentar periodicamente, minimo cada tres (3) Informe sobre actividades de riesgos, los factores
determinantes de los accidentes de trabajo y aparicion de enfermedades laborales al area de Seguridad y
Salud en el trabajo de la ESE FABIO JARAMILLO LONDOND

Evaluar el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

(SGSST) que actualmente tiene la ESE FABIO JARAMILLO LON DONO examinar sus condiciones de riesgo
y asesorarla en el disefio de su proximo programa, en la estructuracion, desarrollo y coberturas de los
funclonarios.

Evaluar permanentemente durante la ejecucion del contrato, el plan ofrecido y examinar sus condiciones de
riesgo, las medidas de prevencidn y seguridad. i

Programar junto con el &rea de Seguridad y Salud de la ESE FABIO JARAMILLO LONDONO el cronograma
de actividades de extensién de los servicios de salud y demas relacionados con el area, realizando su

R
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estricto cumplimiento & informes perinentes de cada actividad.
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LA KTADO CAQUETA
NUESTRAS
SEDES 10. Promover y divulgar junte con el area de Seguridad y Salud los programas de medicina laboral, higlene y
seguridad industrial,
11, Realizar las actividades necesarias en procura del cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los
ambientes de trabajo.
'“I - D 12. Conlar con un equipo de profesionales interdisciplinarios propios que permita el acompafiamiento
o permanente a la enfidad en los programas especificos a desarrollar y con la infraestructura necesaria para
Carrers 42 No. 6 - 104 dar cumplimienta a los compromisos como formadores, asesores y gestores en salud ocupacional.
£ e 008 13. Proporcionar estrategias y herramientas que permitan llevar las estadisticas de los accidentes de trabaijo,
de los ausentismos laborales y demas estadisticas que sirvan para tomar decisiones en lo que al area de
Seguridad y Salud se refiere.
14, Asesorar y tramitar en forma oportuna todo reclamo o reguenmiento, procurando oblener el usuano las
mejores condiciones de modo y tiempo y hacer los controles y seguimientos correspondientes.
15. Informar permanentemente al contratante sobre nommas y demas decisiones de autoridades compelentes
1PS SOLITA an esta materia o en cualguier otro asunto que sea de interés para el contratante.
O 16. Garantizar asesoria permanente en |a identificacion, evaluacion y clasificacion de los riesgos a que estan
Adignacion Citas expuestos los funcionarios de la ESE FABIO JARAMILLO LONDONO.
Cel: mi‘mi 17. Brindar asesoria permanente en la atencion de siniestros, informando a los bensficianos sobre requisitos,

Cet 320 B55 7183

condiciones y documentos a acreditar para efectos de recibir la respectiva asistencia.

18, Designar personal especializado para cumplir con los fines de servicios, cuando las necesidades del servicio
asi lo determinen.

19. Fortalecer el COPASST y Comité de Convivencia,

20. Controlar y vigilar que los empleados den cumplimiento a las normas en salud ocupacional.

IPS VALPARAISO 21. Propender y desarrollar programas de extension de los servicios de Segunidad y salud en el Trabajo para
Caile 10 Carreea 3 los empleados afiliados.
Aaignacion Citas 22. Garantizar la afiliacion de la totalidad de los empleados dependientes de la ESE FABIO JARAMILLO
Cal 322 874 3818 "
Uepuacia LONDONQ.

Cwi: 320 855 T185

OBLIGACIONES - DE LA EMPRESA. En cumplimiento def contrato, se obliga a:

1,

Exigir del contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado. igual exigencia podré hacerse al
garante.

2. Adelantar las gesfiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a
Catle Principal gue hubiers lugar
Rorerspspiigont 3, Solicitar la actualizacién o a revision de los precios cuando se produzcan fenémenos que alteren en su contra
Urgenicies el equilibrio econdmico o financierc del contrato.

Adelantar revisiones periddicas de los servicios prestados para venficar que se cumplan con las condiciones de
calidad ofrecidas por los contratistas y promover las acciones de responsabilidad contra estos y sus garantes
cuando dichas condiciones no se cumplan.

IPS MILAN 5. Exigir que la calidad del servicio adquirido por la ESE FABIOQ JARAMILLO LONDONO, sin perjuicio de |2 facultad
Calle 3 Mo 6- 72 de exigir que tales servicios cumplan con las normas técnicas colombianas ylo las requendas en casos
Asignaciin Citas especificos,

Gal 318 575 4995 . . R
a21420 6. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los danos que sufra en desarmolio o con

ocasiBn de la actividad contractual,

Sin perjuicio de llamamiento en garantia, repetir contra los servidores plblicos y/o contra el contratista, segin el
caso, por las indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de la actividad contractual.

Adoptar las medidas necesanas para mantener durante el desarrollo y ejecucion del contrato, las condiciones
técnicas, econdmicas y financieras contenidas en la propuesta.
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/) ( FABIO JARAMILLO
5 _LONDONO -
EMPRESA BOCUL D SX 1400 CAQUETA
NUESTRAS :
SEDES MODALIDAD DE SELECCION; Concurso Pablico (LEY 1122 de 2007).
FUNDAMENTOS JURIDICOS.
m-':l'umn El Decreto 1772 del 3 de agosto de 1994, por el cual se reglamenld la afiliacion y las cotizaciones al Sislema General
Wtincin de Riesgos Laborales, en su articulo 1 define como campo de aplicacion a todos los afiliados al Sistema General de
Carers 12 No. 6 - 104 Riesgos Laborales, organizado por el Decreto 1295 de 1994; igualmente, el articulo 3 dispuso que los empieadores
Ll e que tengan a su cargo uno 0 més trabajadores deben estar afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales. La
seleccion de la entidad administradora de riesgos es libre y voluntaria por parte del empleader. En el mismo sentido,
el articulo 24 de la Ley 1222 de 2007 establece sobre la afiliacion de las entidades plbiicas al Sistema General de
Riegos Laborales, que a partir de la vigencia de la ley, todas las entidades piblicas del orden nacional, departamental,
| distrital @ municipal podran contralar directamente con la administradora de riesgos laborales piblica, de no ser asi,
deberan seleccionar su administradora de fiesgos laborales mediante concurso plblico, al cual se invitara
ERRLITA obligatoriamente por lo menos a una administradora de riesgos laborales de naturaleza piblica, Lo dispuesto en este
p el articulo no es aplicable a los regimenes de excepcion previstos en el articulo 279 de la Ley 100 de 1993.
Cet 320 855 6342
Ungencine

Cal- 320 BSS5 7183

WS VALPARALSO los interesados presenten sus ofertas y seleccione entre ellas la mas favorable. Sin embargo, ante la ausencia de
SR 10 Chemd requlacion del procedimiento de concurso plblico para la seleccion de ARL en la Ley, se realizaré a través del
Ceb 327 874 3818 procedimiento de invitacion publica, y se publicaran los documentos corespondientes a través de la pagina Web de
PO spiep 1O la Entidad y dentro de esta invitacion se regulara el procedimiento que se adelantara, teniendo en cuenta que en el
mismo se garantizarén los principios de transparencia, igualdad y seleccion objetiva.
la ley 1122 de 2007 en su articulo 24, exactamente:
IPS SOLANO | Articulo 24°. Afiliacion de las gntidades puablicas al Sistema General de Riesgos
Calle Principsl Profesionales. A partir de |a vigencia de la presente ley todas las entidades publicas del orden
uTm;;:'n nacional, departamental, distrital 6 municipal podran contratar directamente con la administradora
Uegancion de riesgos profesionales del Instituto de Seguros Sociales, de no ser asl, deberan seleccionar su

Cel: 321 205 7018

IPS MILAN
ey O Esta necesidad se cifie 4 lo establecido n el ARTICULO 24 DE LA LEY 1122 de 2007- concurso piblico.
o VALOR ESTIMADO.
_ Por la naturaleza del acto que se pretende celebrar, no se cuenta con presupuesto oficial, teniendo en cuenta que la
Cat 315 207 3088 contraprestacion esta limitada por los valores establecidos por |a ley, asi como por la planta de personal de la entidad.
mm Es decir, el valor de! acto tendré variacion seglin el nimero de servidores plblicos que laboren en la entidad cada

Si bien se establecit la obligateriedad de un concurso pablico para la seleccion de la Administradora de Riesgos
Laborales - ARL por parte de entidades plblicas de orden nacional, departamental y municipal, no determino que el
mismo debla someterse al Estatute General de Contratacion de la Administracion Plblica contenido en |a Ley 80 de
1893 y sus normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan, Teniendo en cuenta lo anterior, se debe adelantar un
procedimiento mediante el cual se formule publicamente una convocatoria para que, en igualdad de oportunidades

administradora de riesgos  profesionales mediante concurso publico, al cual se Invitard
obligatoriamente por lo menos 8 una administradora de riesgos profesionales de naluraleza
publica. Lo dispuesto en esle articulo no sera aplicable a los regimenes de excepcion previsios en
el articulo 279 de la Ley 100 de 1983.

mies, que se surta por la vigencia del contrato.
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Sin embargo, por la naturaleza de la Invitacion Piblica que se pretende llevar, la misma no cuenta con presupueslto
oficial, sino con aportes de ARL de los servidores pliblicos de la ESE FABIO JARAMILLO LONDONO que realiza la
Entidad, siendo el promedio mensual de aportes la suma de ONCE MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL
‘_mm‘ CINCUENTA PESOS MCTE ($11.620.050) comrespondientes al personal de la némina distribuidos en los niveles de
= riesgo de la siguiente tabla.
Carrarm A2 No. 8 - 104
8. X YN RELACION DE RIESGOS LABORALES -
| ' Ne.
| ARD MES VALOR PAGADO | FUNCIONARIOS | RIESGO3 | RIESGO4 | RIESGOS
ABRIL 3 10.341.400 132 124 B 2
MAYD 5 10.701.700 136 128 & ]
JUNID s 11,827.400 133 125 5 2
[ UL s 12,768,600 138 132 6 2
souUT 2024 |AGOSTO | 5§  11B54B00| 138 | 1F B 2
: et " 'SEPTIEMBRE § 11848400 137 129 B 2
it Coms OCTUBRE § 11388000 133 1 | 6 2
Gk 320 B5S 6342 NOVIEMBRE 5 11.511.700 135 127 6 2
Urgencias DICIEMBRE $ 11.8932.400 138 130 6 2
vt S0 0V ENERC B 11.935.600 138 130 6 2
2025 | FEBRERD _ T § 11.802000 137 1% P 2
| | MARZD | 5 12107600 | 139 | 131 B | 2
IPS VALPARAISO E! pago proviene del rubro de GASTOS INHERENTES A LA NOMINA ¥ APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y
Cafle 10 Carreia 3 PARAFISCALES. 2110102005 - 2410102005
Asignacion Citas
Cel 322 A74 38156 y .
Urgancias Sin embargo, para efectos de determinar el régimen de garantias del presente proceso de seleccion, la ESE tomara
Cak 320 855 7185 como base el valor de los aportes de la administradora de riesgos laborales del Gitimo afio, comprendido entre abril
de 2024, a corte de marzo de 2025 el cual asciende a la suma de ONCE MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL
CINCUENTA PESOS MCTE ($11.620.050) correspondiente al 2 436% RIESGO 3 Y 6 960% (nivel de nesgo V) del
salario minimo, segun lo estipula el articulo 13 del Decreto 1772 de 1994,
1PS SOLANO PLAZO: El término de permanencia minimo se seguira conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 776 de
e Finope! 2002.
Agignacion Citas
Cel: 313 202 3078
Urgancias Serd de como minime de un (1) afio en administradora de riesgos laborales particular o dos afios (2) en

Cel: 321 205 7048

administradora de riesgos laborales de naturaleza plblica. La ejecucion se iniciara en los términos de la Ley 1562
de 2012 y la Circular Unificada de 2004 del Ministerio de la Proteccion Social,

FORMA DE PAGO: Teniendo en cuenia el objelo, el valor y el cumplimiento por parte del proponente que resulte
seleccionado, se pagara el valor resultante del presente proceso, de la siguiente manera:

Se cancelara el valor mediante pagos parciales, mes vencido, de acuerdo con las fechas estipuladas por ley, de
acuerdo al Gltimo digito del NIT de la entidad y por medio de la Planilla integrada de Liquidacion de Aportes (PILA),
en formularios suministrados para tal efecto por el proponente favorecido, segin lo determinan los Decretos 1295 y
1772 de 1994,

Por lo anterior, se entendera aceptada la forma de pago al momento de la presentacion de la propuesta.

Revive la Sal_ut_:l _;Lu_chando t!g Qorazénl §

@ www.esefjl.gov.co @mml.gwm nFahin Jaramillo Londofo
O riorancia- B luan XXill - Carrera 12 No 6- 104



Figrenom
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8. Jusn X0

PS5 SOLITA
Calle Principal
aignacion Citas
Cel 320 B55 6342
Urgencias
Cet 320 855 7183

IPS VALPARAISO
Calle 10 Carresa 3
Aslgnackin Citas
Cal: 322 8574 3818
Urgencias
Cal: 320 855 Ti85

P8 SOLANO
Calis Principal
Azigrecion Crias
Cel 313 202 30T

Urgencias
Cab 324 205 7016

'y E.S.E.
._ ( FABIO JARAMILLO

LONDONO )
T CAQUETA

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del contrato es el municipio de Belén de los Milan, Valparaiso, san
Antonia, solano y solita, Igualmente, se ejecutara en todas las ciudades y municipios de! pais donde se encuentren |
sarvidares de la entidad con vinculacion directa.

REQUISITOS MINIMOS DE EXIGENCIA PARA LA SELECCION.
- DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL - SER UNA ADMINISTRADORA DE RIESGOS
LABORALES LEGALMENTE ESTABLECIDA EN COLOMBIA.

1.3 VERIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES DEL OFERENTE

De conformidad con lo previsto en el articulo 84 del Decreto-Ley 0019 de 2012, y con el fin de verificar los
antecedentes judiciales del oferente (persona natural o representante legal de persona juridica o consorcio o unidn
temporal), la ESE FABIO JARAMILLO LONDONO realizara e imprimira la consulta de los antecedentes judiciales a
través del mecanismo en linea que cree el Gobiemo Nacional para el efecto. La consulta debera ser realizada por el
Comité Juridico Evaluador y en caso que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica
o del consorcio o unién temporal, segin el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial
condenatoria con pena accesona de interdiccion de dereches y funciones plblicas, el proponente serd rechazado.

1.4 VERIFICACION DEL OFERENTE - EN EL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
RNMC DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA - LEY 1801 DE 2016 (CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y
CONVIVENCIA)

De conformidad con lo previsto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2018, y con el fin de verificar los antecedentes
del oferente (persona natural o representante legal de persona juridica o cansorcio o union temporal), el ESE FABIO
JARAMILLO LONDONQ realizara e imprimira la consulta realizada a través del link hitps://srvpsi.policia.gov.col
de la verificacion en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Naclonal de Colombia
comoa infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de Policia y Convivencia. La consulta debera ser realizada
por el Comité Juridico Evaluador.

Cuando el oferente “franscurrido seis (6) meses desde la fecha de la impaosicion de la multa, esfa no ha sido pagada
con sus dehidos infereses, hasta tanto no se ponga &l dia, la persona no podra: Contratar o renovar contrafo con
cualquier entidad del estado” de conformidad a lo estipulado en el numeral 4 articulo 183 Ley 1801 de 29 julio de
2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Policia y Convivencia'. Siendo este hecho, causal de rechazo.

1.5 CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES PARA OFERENTES NACIONALES
Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente debera allegar la sigwente
documentacién, seglin &l tipo de sociedad comercial que acredite:

« Persona Natural: El oferente debera allegar cerfificacion debidamente firmada (bajo la gravedad de juramento)
donde conste el pago de su Seguridad Social y presentar la planilla de pago al Sistema de Seguridad Social
Integral de los Gltimos tres (2) meses anteriores a la fecha de cierre (debidamente pagada) donde se evidencie

@m.mﬁlmm

gue se encuentre al dia por este conceplo.
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e Persona juridica: El oferente debera allegar certificacion debidamente firmada por el Representante Legal o
Revisar Fiscal (cuando aplique), en la cual se acredite el pago de los aportes de seguridad social, ARL y
parafiscales de la Persona Juridica (en los casos que aplique, de acuerdo a lo contenido en la ley 1607 de 2012
SEDE y Decreto 1628 de 2013 modificado por el Decreto 014 de 2014),
ADMINISTRATIVA
il Wu- 164 Nota 1: En casode C_nnanrcin o Uniones Temporales cada uno de sus miembros y/o integrantes debera presentar la
B B b1 documentacion relacionada en el presente numeral para persona natural o juridica segun el tipo de sociedad
comercial que acredite,
1.6 CERTIFICACION RESPONSABILIDADES FISCALES DE LA CONTRALORIA
Altenor del articulo 80 de la Ley 610 de 2000, y la Resolucion No. 5149 de 2000, el oferente con su prapuesta debera
certificar que no se encuentra reportado en el Boletin de responsables Fiscales expedido por la Contraloria General
PSS SOLITA de la Repliblica del respectivo trimestre, previo a la presentacion de la oferta. En caso de ofertas conjuntas, debera
Catle Prinzipal allegarse el de los representantes legales de cada uno de las sociedades que la conforman y del representante legal
sl de la unién o consorcio o de la promesa de sociedad futura. De igual forma, la ESE FABIO JARAMILLO LONDONO
Urgencias realizard e imprimira la consulta de los antecedentes a través del mecanismo en linea que cree el Gobiemo Nacional

Cet 320 855 T183

para el efecto a través del Comité Juridico Evaluador.
1.7 CERTIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

El proponente debera allegar junto con su oferta los antecedentes disciplinarios del representante legal, expedido

P8 VALPARAISO por la Procuraduria General de la Nacion, en caso de ofertas conjuntas, deberé allegarse ef de los representantes
B o legales de cada uno de las sociedades que la conforman y del representante legal de la union o consorcio o de la
Cel 322 874 3818 promesa de sociedad futura. De igual forma, la ESE FABIO JARAMILLO LONDONO realizara e imprimira la consulta
- ;-’mrm de los antecedentes a través del mecanismo en linea que cree el Gobiemo Nacional para el efecto a través del
Comité Juridico Evaluador
1.8 FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA
o El proponente debera adjuntar fotocopia de la cédula o documento de identidad del Representante Legal de la
wsANg persona juridica o apoderado, segin comesponda ylo de la persona natural.
Colie Principal
Asugnacion Citas
Cel mml NOTA: En caso de ofertas conjuntas, deber4 allegarse el de los representantes legales de cada uno de las
A&

Cet 321 205 TOA6

Calle 3 MNo. 8-72

sociedades que |a conforman y del representante legal de fa unidn o consorcio o de la promesa de sociedad fulura.

110  REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM: No podran participar en el presente
proceso, ni suscribir el respectivo contrato las personas que se encuentren incursas en cualquiera de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la Constitucion Politica de Colombia, en los articulos
8y 9° de la Ley BO de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto
1082 de 2015, Ley 1952 de 2019, articulo 6 de la Ley Estatutaria No. 2097 del 02 de Julio de 2021 “registro de
deudores afimentarios morosos (REDAM)", asi como las demés normas concordantes y vigentes sobre la materia.
Con la presentacion de la propuesta, el proponente manifiesta, tomandolo como prestado bajo la gravedad de
juramento, esta circunstancia.

Tampoco podran participar en el presente proceso de seleccion ni suscribir el respectivo contrato, los oferentes que

| se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Cesacion de pagos, concursos de acreedores, embargos |
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SEDES | judiciales, liquidacion y cualquier ofra circunstancia que juridicamente permitan presumir incapacidad o imposibilidad
juridica, econdmica o técnica del oferente para cumplir con el objeto del contrato.
oA El comité juridico verificara la existencia, suscripcion y cumplimiento de dicho formulano.
ADMINISTRATIVA
Florencia 3. DOCUMENTO DE CONTENIDO TECNICO OBJETO DE VERIFICACION
Carrera 12 Mo 8- 104
B Jann Xx0H
El proponente debera incluir dentro de su propuesta la asesoria, acompanamiento, formacion y apoyo de actividades
especificas para la implementacion y mejora del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ESE
FABIO JARAMILLO LONDONO, las cuales deben estar desarroiladas por una red de proveedores que tenga
cubrimiento efectivo en cada una de las sedes de la Entidad y de acuerdo con lo siguiente:
Bagnas ra 2.1 FORMULARIO - ESPECIFICACIONES TECNICAS.
A Punca El proponente debe presentar un portafolio de servicios o una propuesta que cumpla con fos siguientes criterios: El
Adlgnacion Citas proponente como requisito técnico deberd incluir dentro de su propuesta asignacion de horas ofertadas por cada
Cai: 320 B55 8342 item.
Uigencras

2.2 PERSONAL REQUERIDO: La ARL debe asesorar los programas de prevencion a traves de un equipo
especializados y asignados de manera exclusiva al desarmolio de los proyectos de prevencion que brinde apoyo para
la gestion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, con sus respectivas hemamientas de
trabajo, el cuales realizaran dichas tareas en las sedes de la Entidad.

IPS VALPARAISO ; ;
S 10 Chrress 3 2.3. EXPERIENCIA: CONDICIONES MINIMAS DE EXPERIENCIA. Teniendo en cuenta que la comecta ejecucion
mm-m:"::;:n del objeto contractual del presente Concurso Pablico, es de vital importancia que los proponentes acrediten su
Cet 3228

Urgencias
Col 320 855 T185

IPS SOLANO
Calle Principsl
Asignacion Cries
Cel 343 202 3078

Cel 321 205 7016

IPS MILAN "TTEM | DESCRIPCION MINIMO DE HORAS
- PRESENCIALES
: B ESPECIALIZADAS.
'ASESORIA SG §ST |
1 | Asesoria SG SST y capacitacion COPASST 5
2 | Asesoria matriz legal |5
PROGRAMAS GESTION DEL RIESGO
3 | Riesgo Psicosocial [ 60

expenencia mediante la presentacion de:

DOS (2) certificaciones de experiencia cuyo objeto sea la Adminisiracion de Riesgos Laborales de entidades
estatales, publicas o privadas, con vinculacian minima de dos (2) afios continuos

| 6. DOCUMENTO DE CONTENIDO TECNICO OBJETO DE PONDERACION

Una vez culminada la verificacion juridica, financiera y técnica de las ofertas y habiéndose efectuado los
requerimientos previos a que hubiere lugar y obtenidas las correspondientes respuestas, se determinaran |as ofertas
que se consideran habiles, segn lo establecido en el pliego de condiciones "Orden de Elegibilidad”.

Se asignara el puntaje al oferente que oferte la mejora coberiura en horas, asi:
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IPS SOLITA

Calle Pruncigal
Aslgnacion Cites
Cal 320 B55 6342
Urgencms.

Cak 320 855 T183

IPS VALPARAISO
Calle 10 Carresn 3
Asignacion Citas
Cel 322 574 3818

Urgencias
Cail: 320 6855 T185

Calle Principal
Asignecion Citas
Cel 313 202 3078
Urgenciss
Cel: 321 205 7018

77 E.S.E :
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4 Riesgo Biologico 30
5 Riesgo Quimico ] 30
6 Riesgo Publico _ 3 ]
7 Riesgo de Movilidad (Plan Estratégico de Seguridad Vial -PESV) 135 )
8 Plan de Emergencias 20
TOTAL, MINIMO DE HORAS A OFERTAR 220
RED DE ATENCION EN SALUD

10 [ Red asistencial y cobertura a nivel nacional [listado
12 prestaciones asistenciales y economicas Modaiidad de

) | radicacion
13 | Centros de Rehabilitacion y Clinicas Propias de la Compafia listado
) RECURSOS ADMINISTRATIVOS
14 Novedades de los trabajadores por internet software
15 Plataforma para seguimiento a casos de salud y Reportes de software

accidentes de trabajo y enfermedad laboral por internet.

_ VALORES AGREGADOS —————

16 Malia formativa Cursos, congresos, seminarios adicionales listado y horas
17 Herramientas tecnologicas al servicio de la entidad. software

NOTA: La oferta mas favorable para Ia entidad sera aquella que cumpla con los reguisitos habilitantes establecidos
y obtenga el mayor puntaje, para lo cual, se publicara el informe del comité evaluador con el orden de elegibilidad de

los proponentes segln el puntaje asignado a cada uno.

La propuesta que obtenga el mayor puntaje sera considerada como la mas favorable para la entidad, por lo tanto,

tendra la primera opcidn de seleccion de ARL.

7.

La ESE FABIO JARAMILLO LONDONO evaluara las ofertas hébiles, es decir aquellas que cumplan |a totalidad de

ORDEN DE ELEGIBILIDAD

los requisitos de orden juridico, técnico, de los proponentes.

Los proponentes serén objeto de calificacion de sus ofertas, de acuerdo con los siguientes criterios:

| PUNTAJE DE
ITEM DESCRIPCION CALIFICACION
1 ASESORIAS SG SST 40
2 PROGRAMAS GESTION DEL RIESGO 40
3 RED DE ATENCION EN SALUD 15
4 VALORES AGREGADOS 5
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ADMINISTRATIVA
Florencin
Canera 12 No. 6 - 104
B Jumn XX

IPS SOLITA
Calle Prancipal
_Msignacion Cites
Col: 320 BS5 6342
Urgencias
Cal 320 855 7183

Caile 10 Carrera 3
Aslgnncion Crtas
Cek 322 874 3818

Uniencing
Cel 320 855 T185

Calle Principal

Amgnacion Citas
Cel 313 202 3078

Urgencims
Cal 321 205 7016

IPS MILAN
, Calle 3 Mo &-72

Asignacifn Citas
A . - 314 5T5 4995
hm 321 429 4823

e ES.E.
Ny / ( FABIO JARAMILLO ’\
< LONDOND .
;m._‘;::. :ocull :Iil ESTADD CAQU ET‘

7.1.1  ASESORIAS SG SST

El oferente que ofrezca la mayor canfidad de horas en asesoris en 5G SST se le otorgara un total de treinta 40
puntos, una vez superadas las horas minimas requendas y, a los subsiguientes de 5 puntos menos de los treinta (40)
iniciales de manera descendente hasta llega a cero (0),

74.2. PROGRAMAS DE GESTION DEL RIESGO

El oferente que ofrezca la mayor cantidad de horas en programas de gestion del resgo se le otorgara un total de
cuarenta 40 punios, una vez superadas las horas minimas requeridas ¥, 2 los subsiguientes de 5 puntos menos de
los cuarenta (40) iniciales de manera descendente hasta llega a cero {0),

74.3. REDATENCION EN SALUD.

El oferente que cumpla con todos los criterios se le otorgara un total de quince (15) puntos y, a los subsiguientes de
5 puntos menos de los quince (15) iniciales de manera descendente hasta llega a cero (0). (Se hace claridad de
que el oferente debe incluir infraestructura propia de intervencién, atencién y rehabilitacién propios de la
compafia que garanticen una pronta recuperacién o intervencién de los trabajadores sin tercerizar la
atencion de los accidentes de trabajo en circunstancias especificas.

714, VALORES AGREGADOS

El oferente que ofrezca la mayor cantidad de horas en valores agregados se le otorgara un total de cinco (5) puntos
y. @ los subsiguientes 2 puntos menos de los cinco (5) iniciales de manera descendente hasta llega a cero (0},

NOTA: La oferta mas favorable para la entidad sera aguella que cumpla con los requisitos habilitantes establecidos
y obtenga el mayor puntaje, para lo cual, se publicara el informe del comité evaluador con el orden de elegibilidad de
los proponentes por cantidad de horas ofertadas de manera presencial.

La propuesta que obtenga el mayor puntaje sera considerada como la més favorable para la enftidad, por lo tanto,
tendra la primera opcion de seleccion de ARL.

il

& www.esefjl.gov.co

Sin otro particular, agradezco la atencidn prestada.

Alentamente,
Maria Fernanda Coneo \,1
Subgerente Administrativa y Financiera i
| Nombre del solicitante Firmafel solicitante
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