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“Por medio del cual se modifica la Planta Global de Cargos de la Empresa Social

Estado Fabio Jaramillo Londofio”LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL

DEL ESTADO FABIO JARAMILLO LONDONO,

(1= ejercicio de las facultades legales que le confiere el Art. 11 del Decreto 1876 de

1994 en especial el numeral 8, y

CONSIDERANDOQ:

Que, el empleo publico de acuerdo con lo sefialado por el articulo 19 de la Ley 909
de 2004, es el nlcleo basico de la estructura de [a funcién publica y se concibe como

‘1el conjunto de funciones, tareas.y résponsabilidades que se asignen a una personay
-!Ias competencias - requeridas por esta, para llevarlas a cabo, con la intencion de
“lcumplir con los planes, programas, proyectos y los fines de la administracion publica.

“#Que en virtud de la autonomia administrativa otorgada por la Ley 100 de 1993, y de
{las funciones establecidas por el Decreto 1876 de 1994, y el Acuerdo 05 dei 20 de
junio de 2013 “Por el cual se adopta el Estatuto de la Empresa Social del Estado

: .,.f.'u‘ ‘\Fabio Jaramillo Londorio”, es competencia de la Junta Directiva de la E.S.E Fabio

‘3:‘? Hliendas
Cel: 3208557185

+iJaramillo Londofio aprobar la planta de personal y las modificaciones a la misma.

‘|Que ta ESE Fabio Jaramilio Cuenta en su planta de personaljcon dos (02) cargos
_|aprobados denominados Técnico area de la salud ~ Saneamignto codigo 323 grado
'3, pero a raiz de los cambios normativos, [os mismos no ejercen las funciones que

4. |motivaron su creacion.

Asignacién Citas
Cel: 813 207 3078
Urgeniélas.
Cel: 324,205 7016

_:|dependencia, esto en pro de garantizar uniformidad en los procesos de la entidad,
.|unificacion de criterios, organizacion y liderazgo en los temas juridicos; en el mismo

$saian0-2:1|Que la entidad mantuvo los cargos en aras de respetar derechos laborales de los
Collo Principal

funcionarios, pero ante las novedades presentadas por pension, uno en la vigencia
2024 y el otro a partir del primero de febrero de 2025, es viable realizar el cambio de

‘|denominacion a otros cargos que en estos momentos se requieren para el normal
‘ffuncioriamiento y cumplimiento de obligaciones administrativas que la entidad esta en-
.|mora de establecer. B -

iQue en el mismo sentido, se evidencié.la necesidad de unificar los procesos juridicos

‘|de la entidad enmarcados en los temas contractuales, juridicos-litigiosos 'y

disciplinarios en etapa de juzgamiento, consolidando dichos procesos en una

__am .L :|sentido dicha dependencia tendra el apoyo de profesionales para el desarfollo




f garantizar la imparcialidad en la etapa juzgamiento y evitar cualquier tipo de nulidad
: |len dichos procedimientos; en razén a lo anterior se realizara el cambio de
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denominacion del cargo de Jefe Oficina de Contratacidn y Control Interno Disciplinario
codigo 006 grado 1, pretendiendo la unificacion de los asuntos juridicos de la entidad

len una oficina que pueda conocer, analizar y procesar las diferentes solicitudes que
‘|se requieren por parte de gerencia y demas dependencias de la ESE.

‘|Que en tal sentido esta oficina juridica tendra a su cargo la contratacién, resolucion

%...1de conflictos, asesorfa administrativa, defensa judicial y los asuntos disciplinarios en
“"|fase de juzgamiento, para lo cual se denominara Jefe direccién Juridica cédigo 006

GeL 320 855 6342

1

|grado 1, resaltando que el cargo conserva el mismo grado y escala salarial, tal como
|se expone a continuacion:

DENOMINAC[ON
JEFE OFICINA DE ' ,
1 | CONTRATACION Y CONTROL | 006 | 1 jﬁ;’fo?gAD'RECC'ON 006 | 1
el INTERNO DISCIPLINARIOS

f;{m”nciancms & 2 TECNICO AREA SALUD 323 3 | TECNICO ADMINISTRATIVO 367 3
‘Ceifavogriasis
{4 yrgencias z . e s e . ) .
'cel.azosss'zms- + Que la gerencia presentod justificacion técnica para realizar las modificaciones a la Planta

«.1 Global de Cargos conforme en la necesidad de buscar alternativas en procura que la

%> | planta de personal de la E.S.E Fabio Jaramillo Londofio sea lo mas fiincional optimizando
27 ' el recurso humano existente de acuerdo a las exigencias normativas actuales.

ca!le Pr{nc!pal
Aslgnacién Citas
Cel: 343 207 3078
Urgenclas
Cel: 321 205 7016

JARTICULO 1°,
{Empresa Social del Estado Fabio Jaramillo Londofio, para el desarrollo de sus funciones

—=:1 En mérito de lo expuesto,

ACUERDA
MODIFICACION DE LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL: La

-ftendra la siguiente Planta Global de Cargos:

GERENTE 85 3

DIRECTIVO | SEDE i

PERIODO FlIO ADMINISTRATIVA

ia08a:| SUBGERENTE
 ADMINISTRATIVO Y
3% FINANCIERO

a0

LIBRE
NOMBRAMIENTO Y
REMOCION

DIRECTIVO

SEDE
ADMINISTRATIVA
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AUXILIA_R AREA SALUD

CARRERA
ADMINISTRATIVA

ASISTENCIAL

: ACUERDO No. 003
l (30 enero de 2025)
LIBRE
SUBGERENTE DE SERVICIOS SEDE
N 90 NOMBRAMIENTOY | DIRECTIVO 1
+iz| DESALUD REMOCION ADMINISTRATIVA
S LIBRE -
P A i JEFE DIRECCION JURIDICA 006 NOMBRAMIENTOY [ DIRECTIVO PO come A 1
“‘-a;‘suan‘ioau REMOCIGN
: ASESOR (CONTROL : ' SEDE
ieERNG) 105 PERIODO FLIO ASESOR R RTIE 1
PROFESIONAL CARRERA SEDE
_| EspECIALIZADO 2 ADMINISTRATIVA | PROFESIONAL ADMINISTRATIVA_ 1
[ PROFESIONAL CARRERA SEDE
UNIVERSITARIO 28 ADMINISTRATIVA | TROFESIONAL | spminisTRaTIVA 2
PROFESIONAL CARRERA SEDE
UNIVERSITARIO 219 ADMINISTRATIVA | PROFESIONAL ADMINISTRATIVA !
, CARRERA : SEDE
Sias, | TECNICO ADMINISTRATIVO | 367 ADNINISTRATIVA | TECNICO RSTRATIVA 2
s : CARRERA SEDE
£2% g | TECNICO ADMINISTRATIVO | - 367 OMINSTRATIVA | TECMICO ADMINISTRATIVA 5
CARRERA SEDE
TECNICO ADMINISTRATIVO | 367 previeao MR b o - IS e 1
CARRERA DONDE SE UBIQUE EL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 OMINSTRATIVA | ASISTENCIAL et 16
: e LAR
~ f’sqlg,ﬂmo ggﬁ:sé?m?: SERVICIOS 470 CONTRATO LABORAL | ASISTENCIAL DONDECS:R%%QUE - 9
_in‘qdﬂ'}uﬁ-; A
Cg_[[g"adwm s CONDUCTOR 480 CONTRATO LABORAL | ASISTENCIAL IPS 5
Cslfa22874 1818 | CONDUCTOR MEDIO
S unies | TEMPG 480 CONTRATO LABORAL | ASISTENCIAL IPS 5
2k 520855 7485
CARRERA
| meDICO GENERAL 211 OMINISTRATIVA | PROFESIONAL IPS 3
PROFESIONAL SERVICIO
SOCIAL OBLIGATORIO 217 PERIODO FIJOSSO | PROFESIONAL 1S 11
{MEDICO)
SEANG:z| PROFESIONAL SERVICIO i
Callo Principal | SOCIAL OBLIGATORIO 217 PROFESIONAL IPS 4
AelgnacisnONs | (ODONTOLOGO) ADMINISTRATIVA
cel-313207 3078 -
i | PROFESIONAL SERVICIO CARRERA -
SOCIAL OBLIGATORIO 217 S OMINISTRATIVA | PROFESIONAL IPS 4
(BACTERIOLOGO) . .
- CARRERA DONDE SE UBIQUE EL
;| ENFERMERO PROFESIONAL | 243 OMiNISTRAT/vA | PROFESIONAL CARGO 6
{ TECNICO AREA SALUD - CARRERA SEDE
| (REGENTE DE FARMACIA) - ADMINISTRATIVA | 1-oc0 ADMINISTRATIVA !
AUXILIAR AREA SALUD - CARRERA =
. 39
Si5h (AUXILIAR DE ENFERMERIA) | 2 ADMINISTRATIVA | ASISTENCIAL 1PS
e ,‘,-E' ;| AUXILIAR AREA SALUD —
- 7DEGETICHA. | (AUXILIAR DE ENFERMERIA | 412 ASISTENCIAL 1PS 5
i :‘.'-:557@3559" citas MEDIO TIEMPO} AEWINTRATIVA

(Aum LIAR LABORATORIO)
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AUXILIAR AREA SALUD CARRERA
{PROMOTOR} 412 3 ADMINISTRATIVA ASISTENCIAL IPS 18
TOTAL 144 .

| ARTICULO 2°. NIVELES DE LA NUEVA PLANTA DE PERSONAL: Para el desarrolio’
.[de sus funciones La Empresa Social del Estado Fabio Jaramillo Londofio tendra los
 [siguiente Niveles en la Planta Global de Cargos:

=

“Numéro:de cargos | Porcentaje

T Directivo 4 2,78
' Asesor 1 0,69
Profesional 32 22,22
Técnico 9 6,25
Asistencial 98 68,06

100,00 " ::

Total.; 4455

JARTICULO 3°. Otorgar facultades pro tempore al gerente de la E.S.E Fabio Jaramillo
. ALondorfio para ajustar el manual de funciones acorde a las modificaciones realizadas a
_fla planta de personal.

Coasoara st “|Paragrafo: Las facultades pro tempore otorgadas en el presente articulo culminan el
Humences 131 de marzo del 2025.

‘Cek: 3208557145
g7 |[ARTICULO 4°. Ordenar a la gerencia de la ESE Fabio Jaramillo Londofio realizar todas
- ﬂlas actuaciones administrativas para la adopcion e implementacién de las
-Imodificaciones a la planta de personal aprobada mediante el presente acuerdo.

FSSbEANO =25 IARTICULO 6°. El presente acue
CillsPrinclpad ~
 Aslgnaclsp Cltas
Cet: 313 2072078
Urencias
Cal: 324 205 7046

elo rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga
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10 Revisd, Miller Mejia Rada — Asesor Jurldic
Aprobd: Willifgton Arriaga Rivas, Gerente

Proyect6: Huber Memandez Tusama, Prot&l Oficina y neacién

I Revisé Ddspacho del Gobemador | Johana Cristina Arias Cuenca l Asesora Despacho/Co




