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“Por medio de la cual se crea el Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial”

LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO FABIO
JARAMILLO LONDONO,

En uso de sus facultades legales y en especial las que le confiere el

articulo 1 del Decreto 1214 del 2000 y art. 50 del Cédigo

Contencioso Administrativo y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 90 de la Constitucidon Politica consagra que "El
Estado respondera patrimonialmente por los dafios antijuridicos
que le sean imputables, causados por la accidn o la omisién de las

autoridades publicas.”

Que en un significativo nimero de procesos, los entes plblicos de
todos los ordenes resultan condenados por deficiencias en la

prevencidn del dafio antijuridico o en la defensa de sus intereses

en detrimento del patrimonio publico; v que conforme a ello
resulta imperativo organizar las acciones de disefio y desarrollo de
politicas integrales de defensa de los intereses publicos en litigio y

de prevencién del dafio antijuridico estatal.

Que la conciliacidn como mecanismo alternativo de solucién de
conflictos aboga, entre otros, por la descongestién de despachos
Judiciales y por la proteccién y defensa de los intereses publicos,
contribuyendo a amainar la conflictividad entre el estado y los
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particulares y que existen otros mecanismos que persiguen los
mismos fines.

Que el Decreto 1818 de septiembre 7 de 1998 - por medio del cual
se expide el Estatuto de los mecanismos alternativos de solucién
de conflictos, en su articulo 1°, define la conciliacién como
"mecanismo de resolucién de conflictos a través del cual, dos o
méas personas gestionan por si mismas la solucidn de sus
diferencias, con la ayuda de un tercero neutral y calificado,
denominado conciliador. (Articulo 64 de la Ley 446 de 1998)"

Que el articulo 209 de la Constitucidn Politica, dispuso que: "La
funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y
se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad vy
publicidad, mediante la descentralizacidon, la delegacion vy la
desconcentracion.

Que el articulo 59 y 80 de la ley 446 de 1998, desarrollados por el
Decreto 1214 de 2000, ordenan la creacion de Comités de
Conciliacion en las entidades y organismos de derecho pdblico del
orden nacional, departamental, distrital y de los municipios capital
de departamento y los entes descentralizados de estos mismos
niveles. ’

Que el Decreto 1214 del 29 de junio del 2000 establece la
composicion, las funciones y los criterios para la operacion vy
funcionamiento de los Comités de Conciliacion.

Que de conformidad con 'los requerimientos exigidos por el
Decreto 1214 del 2000 y acorde con las politicas gubernamentales
para la defensa de los intereses publicos, resulta de especial
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interés para la ESE FABIO JARAMILLO LONDONO, crear el Comité
de Conciliaciones,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA
JUDICIAL: Crease el Comité de Conciliaciones y Defensa Judicial de
la ESE FABIO JARAMILLO LONDORNO, Empresa Social del Estado,
como instancia administrativa que actuard como sede de estudio,
analisis y formulacién de politicas sobre prevencién del dafio
antijuridico y defensa de los intereses de la entidad. Igualmente
decidira en cada caso especifico sobre la procedencia de la
conciliacién o cualquier otro medio alternativo de solucién de
conflictos, con sujecidn estricta a las normas juridicas sustantivas,
procedimentales y de control vigentes.

PARAGRAFO: La decisién del Comité de Conciliacién acerca de la
viabilidad de conciliar, no constituye ordenacién de gasto.

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité de Conciliaciones y Defensa
Judicial de la Empresa Social del Estado, estar integrado por los
siguientes funcionarios, quienes concurrirdn con voz y voto y seran
miembros permanentes:

El Gerente y/o su delegado

Los ordenadores del gasto diferentes del Gerente a quienes se les
haya asignado la funcién por delegacion.

El Asesor Juridico de Gerencia

El Sugerente Administrativo y Financiero
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El funcionario encargado del area de contratacion.:

&
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PARAGRAFO No.l: La pérticépac]én de los integrantes serd
indelegable, con excepcidn del gerente que podré delegarla.

PARAGRAFO No. 2: Concurriran solo con derecho a voz los
funcionarios que por su condicién jerarquica y funcional deban
asistir segun el caso concreto, el apoderado que represente los
intereses de la ESE en cada proceso, el Jefe de la Oficina de
Control Interno y el Secretario Técnico del Comité.

PARAGRAFO No. 3: El Comité invitard a sus sesiones a un
funcionario de la Direccion de Defensa Judicial de la Nacién del
Ministerio de Justicia y del Derecho, quien podra asistir a sus
sesiones con derecho a voz.

ARTICULO TERCERO: Sesiones y. Votacién: El Comité de
Conciliacion se reunird al menos una (1) vez cada tres (3) meses y
cuando las circunstancias lo exijan, previa convocatoria del
Secretario Técnico del mismo. Sesionard con un minimo de tres (3)
de sus miembros permanentes y adoptard las decisiones por
mayoria simple. ‘ "

ARTICULO CUARTO: Funciones: El Comité de Conciliaciones y
Defensa Judicial tendra las siguientes funciones:

1) Formular y ejecutar politicas de prevencidon del dafio
antijuridico.

2) Disefar las politicas generales que orientaran la defensa de los
intereses de la ESE Fabio Jaramillo Londofio, y definir las
responsabilidades al interior de la ESE para garantizar la
prevencion del dafio antijuridico.
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3) Estudiar y evaluar los procesos, inclusive las solicitudes de
terceros sobre conciliacion, que cursen o hayan cursado en contra
de la ESE, para determinar las causas generadoras de los
conflictos, el Indice de condenas, los tipos de dafios por los cuales
resulta condenado o ‘demandado, y las deficiencias de las
actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el objeto
de proponer correctivos.

4) Fijar directrices institucionales para la aplicaciéon de los
mecanismos de arreglo directos tales como la conciliacién vy la
transaccion.

5) Determinar la procedencia o improcedencia de la conciliacién y
seflalar la posicion institucional que fije los parametros dentro de
los cuales el representante legal o el apoderado actuard en las
audiencias de conciliacién.

6) Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la
entidad con el fin de determinar la procedencia de la accién de
repeticion.

7) Designar el funcionario que desempefaréa la Secretaria Técnica
del Comité,

8) Aprobar los informes a que se refiere el Decreto 1214 de 2000, y
los que adicionalmente solicite, que le sean rendidos por el
secretario técnico y el apoderado judicial de la ESE, y velar por su
elaboracion oportuna.

9) Dictar su propio reglas:nen’co.

10) Las demas relacionadas con el objeto del Comité que le asigne
el gerente de la entidad.

LA SALUD CON VISION HACIA EL FUTURQ
E.MAIL: CSALUDVALPARAISOGHOTMAIL., COM, HOSPITALLOCALSOLANOZYANOO.ES
CENTROSALUDMILAN@HOTMAIL.COM




MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

FABIO JARAMILLO LONDONO

HOSPITALES VALPARAISO, SOLITA, SOLANO, Y MILAN.
NIT: 900.211.468-3

=

ce==-0570

PARAGRAFO No. 1: Las decisiones adoptadas por el Comité de

Conciliacion seran de obligatorio cumplimiento por el apoderado
de la entidad. ' "

PARAGRAFO No. 2: El ordenador del gasto al dia siguiente del
pago total de una condena, de una conciliacién o de cualquier
otro credito surgido por concepto de la responsabilidad
patrimonial de la entidad, deberd remitir el acto administrativo y
sus antecedentes al Comité de Conciliacién, para que en un
término no superior a tres (3) meses se adopte la decisién
motivada de iniciar o no el proceso de repeticién.

PARAGRAFO No. 3: El Comité velard por que los abogados
encargados de iniciar los procesos de repeticién interpongan la
correspondiente demanda, de repeticién dentro de los tres (3)
meses siguientes, contados a partir del dia en que se haya tomado
la decision de iniciar accion de repeticién y porque los apoderados
presenten el informe mensual al Comité sobre los estudios del
procedimiento del llamamiento en garantia para fines de
repeticiobn en los procesos judiciales de responsabilidad
patrimonial.

ARTICULO QUINTO: Todo trémite de conciliacién o arreglo
extraprocesal a solicitud de los Jefes de Area de la ESE, de
autoridad jurisdiccional o administrativa, o de terceros, deberé
someterse a estudio y aprobacion del Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial, so pena de la responsabilidad disciplinaria a que
haya lugar por incumplimiento de este deber.

ARTICULO SEXTO: Secretarfa Técnica: Son funciones del
Secretario del Comité, las siguientes:

1) Elaborar las actas de cada sesidon del Comité.
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2) Verificar el cumplimiento de fas decisiones adoptadas por el
Comité.

3) Preparar un informe sobre la gestién del Comité y de la
gjecucion de sus decisiones, que serd entregado al representante
legal de la ESE y a los miembros del comité cada seis (6) meses.
Una copia del mismo serd remitida a la Direccién de Defensa
Judicial de la Nacién del Ministerio de Justicia y del Derecho.

4) proyectar y someter a consideracidon del Comité la informacién
que éste requerird para la formulacién y disefio de politicas de
prevencion del dafio antijuridico y de defensa de los intereses de
la ESE. - |

5) Coordinar la elaboracidn de los estudios técnicos ordenados por
el Comité y someterios a su consideracion.

6) Elaborar los proyectos de actos que deba expedir el Comité
relacionados con sus funciones.

7) Elaborar el orden del dia con la documentacién respectiva para
las reuniones del Comité.

8) Realizar la convocatoria a las reuniones ordinarias y
extraordinarias del Comité, previa solicitud de cualquiera de los
miembros del Comité, o del propio Secretario cuando las
circunstancias lo ameriten.

9) Rendir los informes que sean solicitados por el Comité u otros
entes de control y coordinacion, y los previstos en el Decreto 1214
de 2000.
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10) Las demas inherentes a su misidn y que le sean asignadas por
el Comité de Conciliaciones.

PARAGRAFO: La designacién o el cambio de Secretario Técnico
deberén ser informados inmediatamente a la Direccién de Defensa
Judicial de la Nacion del Ministerio de Justicia y del Derecho.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucién rige a partir de la
fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Florencia, Caquetad. a los 30 dias del mes de abril de
2009.

M Pabnre. Oba
MARTHA PATRICIA ORTIZ VEGA.
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“POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 0570 DEL 30 DE ABRIL DE 2009”

LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL FABIO JARAMILLO LONDONO
En uso de sus facultades y legales, en especial las que le confieren [a Resolucién No.
000278 del 20 de Marzo de 2020, emanada de la Gobernacién del Caqueta vy,

CONSIDERANDO.

Que el articule 90 de la Constitucidn Politica Consagra que “El estado responderd
patrimonialmente por los dafios antijuridicos que le sean imputables causados por la
accion o la omision de las autoridades publicas”.

Que en su significado ndmero de procesos. Los entes publicos de todos los drdenes
resultan condenados por deficiencia en la prevencion del dafio antijuridico o en la
defensa de sus intereses en detrimento del patrimonio publico; y que conforme a ello
resulta imperativo organizar las acciones de disefio y desarrollo de politicas integrales de
defensa de los intereses publicos en litigio y de prevencion del dafio antijuridico estatal.
Que para hacer efectivo el mecanismo alternativo de conciliacion concedida inicialmente
como una herramienta de descongestion judicial, la Ley 23 de 1991 previd gue esta
seria ejecutada por los representantes de las entidades designadas especificamente por
el articulo 59 de dicha Ley.

Que la Ley 446 de 1998, trajo consigo modificaciones entre las cuales adiciond el
articulo 56B a la Ley 446 del 91, que tuvo por objeto crear la figura del comité de
conciliacion para le impuso “Las enfidades y organismos de Derecho Publico del orden
nacional, departamental, distrital y de los municipios capital de departamento y los Entes
Descentralizados de estos mismos niveles, deberan integrar un comité de concifiacion,
conformado por los funcionarios del nivel directivo que se designen y cumpliré las
funciones que se le sefialen”.

Que en virtud de la citada normatividad se profirié la Resolucion No 0570 del 30 de abril
de 2009, por medio de la cual se crea el comité de conciliacién y de Defensa judicial de
la ESE Fabio Jaramillo Londofio. ‘

Que de conformidad con lo consagrado en el Decreto 1716 del 2009, definid la
naturaleza juridica del comité de conciliacién como una instancia administrativa de
decision y en su articulo 17 dispuso expresamente sobre su integracion, norma que fue
incorporada en el decreto 1069 del 2015, el cual a su vez fue modificado por el Decreto
1167 del 2018, razones por las cuales se hace necesaric modificar la Resolucion No 570
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del 30 de abril de 2008, a fin de adecuar la conformacién y funcionamiento del comité de
conciliacion de la ESE Fabio Jaramillo Londono a los lineamientos en dicho Decreto.
En mérito de lo anterior.

RESUELVE.

ARTICULO PRIMERO. Modificar el articulo 2 de la Resolucién 0570 del 2009 el cual
quedara asi: CONFORMACION DEL COMITE. E! comité de conciliacion y defensa
judicial de la Empresa Social del Estado Fabio Jaramillo Londofio, estara integrado por
los siguientes funcionarios, quienes concurriran con voz y voto y seran miembros
permanentes.

1. El Gerente y/o o su delegado
2. El Subgerente Administrativo y Financiero
3. El Subgerente de Servicio de Salud.

PARAGRAFO PRIMERO: La participacién de los integrantes sera indelegable, con
excepcion del gerente que podra delegarla.

PARAGRAFO SEGUNDO: Concurriran solo con derecho a vos los funcionarios que por
su condicion jerarquica y funcional deban asistir segun el caso concreto, el apoderado
que represente los intereses de la E.S.E en cada proceso, el jefe de la oficina de Control
Interno y el Secretario Técnico del Comité

PARAGRAFO TERCERO: El Comité podra invitar a sus sesiones a un funcionario de la
Direccidn de Defensa Juridica del Estado del Ministerio del Interior y de Justicia quien
podra asistir a sus sesiones con derecho a voz.

PARAGRAFO CUARTO: Queda expresamente prohibido la participacion en calidad de
miembros permanentes del comité a contratistas y personas ajenas a la entidad.

ARTICULO SEGUNDO: maodificar el articulo 3 de la Resolucién 0570 del 2009, el cual
quedara asf: SESIONES Y VOTACION: el comité de conciliacién se reuniera no menos
de dos veces al mes y cuando las circunstancia exija.

Presentada la peticidon de conciliacion ante la entidad, el comité de conciliacién cuenta
con quinche (15) dias a partir de su recibo para tomar la correspondiente decision la cual
comunicara en el curso de la audiencia de conciliacién aportando copia autentica de la
respectiva acta o certificado en la que 'se consten sus fundamentos

El Comité podra sesionar con un minimo de tres de sus miembros .permanentes y
adoptaran las decisiones por mayorza sumple T B S
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ARTICULO TERCERO: maodificar el articulo 4, el cual quedara asi: FUNCIONES: E]
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial tendra las siguientes funciones:

1)
2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.

Disefar las politicas generales que or[entaran la defensa de los intereses de Ia
entidad

Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en conira del ente,
para determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas;
los tipos de dafio por los cuales resulta demandado o condenado; vy las
deficiencias en las actuaciones administrativas de las entidades. Asi como las
deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los apoderados con el
objeto de proponer correctivamente.

Fijar directrices institucionales para la aplicacién de los mecanismos de arreglo
directo, tales como la transaccion y la conciliacién, sin perjuicio de su estudio y
decision en casa caso concreto.

Determinar, en casa caso la procedencia o improcedencia de la conciliacion y
sefalar la posicion institucional que fije los parametros dentro de los cuales el
representante legal o el apoderado actuara en las audiencias de conciliacion.
Para tal efecto el comité de conciliacidon deberd analizar las pautas
jurisprudenciales consolidados, de manera gque se concilie en aguellos casos
donde exista idéntica de supuestos con la jurisprudencia reitera.

Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de
determinar la procedencia de la accion de repeticion e informar al coordinador de
los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso
Administrativo las correspondientes decisiones anexado copia de la providencia
condenatoria, de la prueba de su pago y sefialado el fundamento de la decision
en los casos en que se decida no instaurar la accién de repeticién.

Determinar la procedencia o improcedencia del lamamiento en garantias con
fines de repeticion.

Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su
idoneidad para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre
los procesos a ellos encomendados

Designar al funcionamiento que ejercera la secretaria técnica del comité
preferentemente un profesional del Derecho.

10)Dictar su propio reglamento.

PARAGRAFO No 1: Las decisiones adoptadas por el Comité de Conciliacion sera de
obligatorio cumplimiento por el apoderado de la entidad.

PARAGRAFO No 2: El ordenador del gasto al dia siguiente del pago total de una
condena, de una conciliacion o de cualquier. otro- crédito surgido por - concepto de la

2. ponsabmdad patnmo ial .de: Ia entldad “debera ‘remitir el acto administrativo y Sus
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antecedentes al Comité de Conciliacién, para que en un término no superior a tres (3)
meses se adopte la decisién motivada de iniciar o no el proceso de peticion.

PARAGRAFO No 3: EI comité velara por que los abogados encargados de iniciar los
procesos de repeticion interponga la correspondiente demanda de repeticion dentro de
los tres (3) meses siguientes, contados a partir del dia en que se hayan tomado la
decisién de iniciar la accion de repeticidén y porque los apoderados presenten el informe
mensual al comité sobre los estudios del procedimiento del llamamiento en garantias
para fines de repeticion en los procesos judiciales de responsabilidad patrimonial.

ARTICULO CUARTO: Modificar el articulo 60 el cual quedara asi: SECRETARIA
TECNICA, son funciones del secretario del comite, Ias siguientes:

1) Elaborar los actos de cada sesion del Comité

2) Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por ef Comité

3) Preparar un informe sobre la gestién del Comité y de la ejecucion de sus
decisiones que seré entregado al representante legal de la ESE vy a los miembros
del comité cada seis (6) meses, una copia del mismo sera remitida a la direccion
de Defensa Juridica del Estado.

4) Proyectar y someter a consideracion del Comité la informacion que este requerida
para la formulacion y disefio de politicas de prevencion del dafio antijuridico y
defensa de los intereses de la ESE.

5) Informar al coordinador de los agentes del ministerio publico ante la jurisdiccion
de lo contencioso administrativo acerca de las decisiones que el comité adopte
respecto a la procedencia o no de instaurar acciones de repeticion.

6) Elaborar los proyectos de actos que deba expedir el Comité relacionados con sus
funciones. '

7) Elaborar al orden del dia con la documentacion respectiva para las reuniones del
Comité

8) Realizar la convocatoria a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité,
previa solicitud de cualquiera de los miembros del Comité o del propio Secretario
cuando las circunstancias lo ameriten.

9} Las demas inherentes a su misién y que le sean asignadas por el Comité de
conciliaciones.

PARAGRAFO: La designacion o el cambio de Secretario Tecnico deberan ser
informados inmediatamente a la Direccion de Defensa Juridica del Estado.

ARTICULO QUINTO. ACCION DE REPETICION. El Comité de Conciliacion de la
entidad debera realizar los estudios pertinentes para determinar la procedencia de la
accion de repeticion.
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Para ello, el ordenador del gasto, al dia siguiente del pago total del capital de una
condena, de una conciliacién o de cualquier otro crédito surgido por concepto de la
responsabilidad patrimonial de la entidad remite el acto  administrativo y sus
antecedentes al Comité de Conciliacién para gque en un término no superior a seis (6)
meses se adopte la decision motivada de iniciar 0 no el proceso de repeticion y se
presente la correspondiente demanda, cuando la misma resulte procedente dentro de
los tres (3) meses siguientes a la decision.

PARAGRAFO UNICO. La oficina de control intero de las entidades o quien haga sus
veces, debera verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este articulo.

ARTICULO SEXTO: PUBLICACION. La entidad publicara en su pagina web las actas
contenidas de los acuerdos conciliatorios celebrados ante los agentes del Ministerio
Publico, dentro de las tres (3) dias siguientes a su suscripcidn, con miras a garantizar la
publicidad y trasparencia de los mismos.

ARTICULO SEPTIMO: E! presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicion, y deroga las disposiciones que le sean contrarias en especial la Resolucion
2268 del 2012.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Florencia, Cagueta a los ocho (8) dIaS del mes de mayo del 2020

/%/%V//J /

MARLON MAURICIO MARROQUIN GONZALEZ
/ Gerente
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REsoLucion. 10 32
17 MAY 202 )

“POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 0570 DEL 30 DE ABRIL DE 2009*

EL GERENTE DE LA E.S.E FABIQ JARAMILLO LONDONO,
En uso de sus facultades legales, en especial el articulo 209 y 211 de la Constitucidn
Politica, Ley 489 del 1998, Decreto No. 000914 del 28 de abril de 2005, Y Decreto
000781 del 28 de mayo de 2007, emanados de la Gobernacién del Caquets,

CONSIDERANDO.

Que el articulo 90 de la Constitucién Politica Consagra que “El estado respondera
patrimonialmente por los dafios antijuridicos que le sean imputables causados por la accion
0 la omisién de ias autoridades publicas”.

Que en su significativo niumero de procesos, los entes publicos de todos los drdenes resultan
condenados por deficiencia en la prevencion del dafo antijuridico o en la defensa de sus
intereses en detrimento del patrimonio plblico; y que conforme a ello resulta imperativo
organizar las acciones de disefio y desarrolio de politicas integrales de defensa de los
intereses publicos en litigio y de prevencion del dafio antijuridico estatal.

Que para hacer efectivo el mecanismo alternativo de solucidn de conflictos, en especial la
congciliacion concedida inicialmente como una herramienta de descongestion judicial, la Ley
23 de 1991 previé que esta seria ejecutada por los representantes de las entidades
designadas especificamente por el articulo 59 de dicha Ley.

Que la Ley 446 de 1998, trajo consigo modificaciones entre las cuales adiciond el articulo
56B a la Ley 446 del 91, que tuvo por objeto crear la figura del comité de conciliacién para
le impuso “Las enfidades y organismos de Derecho Publico del orden nacional,
departamental, distrital y de los municipios capital de departamento y los Entes
Descentralizados de estos mismos niveles, deberan integrar un comité de conciliacion,
conformado por los funcionarios def nivel directivo que se designen y cumpliré las funciones
que se le sefialen’.

Que de conformidad con lo consagrado en el Decreto 1716 del 2009, definié la naturaleza
juridica del comité de conciliacién como una instancia administrativa de decision y en su
articulo 17 dispuso expresamente sobre su integracién, norma que fue incorporada en el
decreto 1069 del 2015, el cual a su vez fue modificado por el Decreto 1167 del 2016.
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CAQUETA

Que en la actualidad dentro del nivel directivo de la E.S.E Fabio Jaramillo Londofio, se
encuentra el cargo de jefe de oficina de contratacion y control interno disciplinario, cuyo perfil
es profesional del derecho, que siendo este el uno cargo existente en la planta de personal
que exige el titulo de abogado se hace imperativo designarla como miembro del comité ya
que es un funcionario iddneo para pertenecer al comité de conciliacién debido a que por la
connotacion de los asuntos tratados en el comité se requiere de los conocimientos en
derecho para determinar el mejor mecanismo de alternativo de solucion de conflictos,
razones por las cuales se hace necesario modificar la Resolucién No 285 del 2020, a fin de
adecuar la conformacién y funcionamiento del comité de conciliacion de la ESE Fabio
Jaramilio Londofio.

En mérito de lo anterior.
RESUELVE.

ARTICULO PRIMERO. Modificar el articulo 2 de la Resolucion 0570 del 2009 el cual
quedara asi: CONFORMACION DEL COMITE. El comité de conciliacidn y defensa judicial
de la Empresa Social del Estado Fabio Jaramillo Londofio, estara integrado por los
siguientes funcionarios, quienes concurrirdn con voz y voto y seran miembros permanentes.

1. El Gerente y/o o su delegado
2. El Subgerente Administrativo y Financiero
3. Eljefe de la Oficina de Contratacion y Control interno Disciplinario.

PARAGRAFO PRIMERO: La participacion de los integrantes sera indelegable, con
excepcion del gerente que podra delegarla a través de acto administrativo motivado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Concurriran solo con derecho a vos los funcionarios que por su
condicidn jerarquica y funcional deban asistir segin el caso concreto, el apoderado judicial
que represente los intereses de la E.S.E en cada proceso, el jefe de la oficina de Control
Interno, el subgerente de servicios de salud y el Secretario Técnico del Comité.

PARAGRAFO TERCERO: Ei Comité podra invitar a sus sesiones a un funcionario de la
Direccion de Defensa Juridica del Estado del Ministerio del interior y de Justicia quien podra
asistir a sus sesiones con derecho a voz.

PARAGRAFO CUARTO: Queda expresamente prohibido la paricipacion en calidad de
miembros permanentes del comité a contratistas y personas ajenas a la entidad.

ARTICULO SEGUNDO: modificar el articulo 3 de la Resolucidn 0570 del 2009, el cual
quedara asi: SESIONES Y VOTACION: el comité de conciliacion se reuniera no menos de
dos veces al mes y cuando las circunstancias exija.

'Revive la Salud jLuchando de Corazé




NUESTRAS
SEDES

Urgencias
Cel: 320 855 T185

ol

% Calle Principal

T Asignacién Citas

Cek 313 202 3078
Urgencias

Cel: 321 205 7016

E.S.E. :
FABID JAMM!LLD

g EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
¥ MIT; 900 211 468 -3

CA®UETA

Presentada la peticion de conciliacién ante la entidad, el comité de conciliacion cuenta con
quinche (15) dias a partir de su recibo para tomar la correspondiente decision la cual
comunicara en el curso de la audiencia de conciliacién aportando copia autentica de la
respectiva acta o certificado en la que se consten sus fundamentos

El Comité podra sesionar con un minimo de tres de sus miembros permanentes y adoptaran
las decisiones por mayoria simple.

ARTICULO TERCERO: modificar el articulo 4, el cual quedara asi: FUNCIONES: El Comité
de Conciliacién y Defensa Judicial tendré las siguientes funciones:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.

Disefar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de
la entidad

Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del
ente, para determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de
condenas; los tipos de dafio por los cuales resulta demandado o condenado:
y las deficiencias en las actuaciones administrativas de las entidades. Asi
como las deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los
apoderados con el objeto de proponer correctivamente.

Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de
arreglo directo, tales como la transaccién y la conciliacion, sin perjuicio de su
estudio y decision en casa caso concreto.

Determinar, en casa caso la procedencia o improcedencia de la conciliacion
y sefialar la posicidn institucional que fije los parametros dentro de los cuales
el representante legal o el apoderado actuara en las audiencias de
conciliacién. Para tal efecto el comité de conciliacion debera analizar las
pautas jurisprudenciales consolidados, de manera que se congcilie en aquellos
casos donde exista idéntica de supuestos con la jurisprudencia reitera.
Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el
fin de determinar la procedencia de la accién de repeticién e informar al
coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo
Contencioso Administrativo las correspondientes decisiones anexado copia
de la providencia condenatoria, de la prueba de su pago y sehalado el
fundamento de la decisién en los casos en que se decida no instaurar la
accion de repeticion.

Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantias con
fines de repeticion.

Definir los criterios para la seleccién de abogados externos que garanticen su
idoneidad para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento
sobre los procesos a ellos encomendados
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CAQUETA

9) Designar al funcionamiento que ejercera la secretaria técnica del comité
preferentemente un profesional del Derecho.
10)Dictar su propio reglamento.

PARAGRAFO No 1: Las decisiones adoptadas por el Comité de Congciliacién serd de
obligatorio cumplimiento por el apoderado de la entidad.

PARAGRAFO No 2: El ordenador del gasto al dia siguiente del pago total de una condena,
de una conciliacién o de cualquier otro crédito surgido por concepto de la responsabilidad
patrimonial de la entidad, debera remitir el acto administrativo y sus antecedentes al Comité
de Conciliacién, para que en un término no superior a fres (3) meses se adopte la decisién
motivada de iniciar o no el proceso de repeticién.

PARAGRAFO No 3: El comité velara por que los abogados encargados de iniciar los
procesos de repeticidn interponga la correspondiente demanda de repeticion dentro de los
tres (3) meses siguientes, contados a partir del dia en que se hayan tomado la decisién de
iniciar ia accién de repeticion y porque los apoderados presenten el informe mensual al
comité sobre los estudios del procedimiento del llamamiento en garantias para fines de
repeticion en los procesos judiciales de responsabilidad patrimonial.

ARTICULO CUARTO: Modificar el articulo sexto el cual quedara asi: SECRETARIA
TECNICA, son funciones del secretario del comité, fas siguientes:

1) Elaborar las actas de cada sesién del Comité
2) Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité

3) Preparar un informe sobre la gestion del Comité y de la ejecucion de sus
decisiones que sera entregado al representante legal de la ESE y a los
miembros del comité cada seis (6) meses, una copia del mismo sera remitida
a la direccion de Defensa Juridica del Estado.

Proyectar y someter a consideracién del Comité la informacion que este
requerida para la formulacion y disefio de politicas de prevencion del dafio
antijuridico y defensa de los intereses de la ESE.

Informar al coordinador de los agentes del ministerio publico ante la
jurisdiccion de lo contencioso administrativo acerca de las decisiones que el
comité adopte respecto a la procedencia o no de instaurar acciones de
repeticion.

Elaborar los proyectos de actos que deba expedir el Comité relacionados con
sus funciones.

Elaborar al orden del dia con la documentacion respectiva para las reuniones
del Comité

Realizar la convocatoria a las reuniones ordinarias y extraordinarias del
Comité, previa solicitud de cualquiera de los miembros del Comité o del proplo
Secretario cuando las circunstancias lo ameriten.

4)

5)

Revive la Salud jLuchando de Corazé




ES.E

FABIO JARAMILLO
_ /4 LONDORO A 4 ,
= CAQUETA
NUESTRAS
SEDES 9) Las demas inherentes a su misidn y que le sean asignadas por el Comité de
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PARAGRAFO: La designacion o el cambio de Secretario Técnico deberan ser informados
inmediatamente a la Direccion de Defensa Juridica del Estado.

ARTICULO QUINTO. ACCION DE REPETICION. El Comité de Conciliacién de la entidad
debera realizar los estudios pertinentes para determinar la procedencia de la accién de
repeticion.

Para ello, el ordenador del gasto, al dia siguiente del pago total del capital de una condena,
de una congciliacién o de cualquier otro crédito surgido por concepto de la responsabilidad
patrimonial de la entidad remite el acto administrativo y sus antecedentes al Comité de
Congciliacion para que en un término no superior a seis (6) meses se adopte la decision
motivada de iniciar o no el proceso de repeticion y se presente la correspondiente demanda,
r cuando la misma resulte procedente dentro de los tres (3) meses siguientes a la decision.

Urgencias

Cel: 320855 7183 PARAGRAFO UNICO. La oficina de control interno de las entidades o quien haga sus
. veces, debera verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este articulo.

ARTICULO SEXTO: PUBLICACION. La entidad publicara en su pagina web las actas
contenidas de los acuerdos conciliatorios celebrados ante los agentes del Ministerio Publico,
dentro de las tres (3) dias siguientes a su suscripcidn, con miras a garantizar la publicidad y
trasparencia de los mismos.

ARTICULO SEPTIMO: E! presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicion, y deroga las disposiciones que le sean contrarias en especial la Resolucion 285
del 2020.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

& Calle Principal
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Dada en Florencia, Caqueta a los diecisiete (17) dias del mes de mayo del 2024

Gerente




