NUESTRAS
SEDES

SEDE
ADMINISTRATIVA
Florencia
Carreia 12 No. 6- 104
B. Juan XX

IPS SOLITA

Calle Principal
Asignacion Citas
Cel: 320 855 6242
Uigencias
Cel: 320 855 7183

IPS VALPARAISO

Calle 10 Carrera 3
Asignacion Citas
Cel: 322874 3818
Urgentias
Cel: 320 855 7185

(FESoLaND
Calle Principal
Asignacian Citas
Cel: 313 202 3078
Urgencias
Cel: 321 205 7048

1PS pMILAN
Calle3No.6-72
Asignacién Citas
Cel: 311 575 4935
. 8214204829

(PS SAN ANTONID
DE@ A
AR
Cai. 545 207 30634
Urgencias
Cel: 920 855 8023

E.S.E.
FABIO JARAMILLO

LONDONOD

f EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO /
MNIT: 00D 211 468 - 3

: CAQUETA

RESOLUCION No.
(16 de mayo de 2024)

101

“Por la cual se adopta la actualizacion de la Politica de seguridad y salud en el
trabajo; Politica de Prevencidn de Consumo de Alcohol, Tabaco y Drogas; Politica
de Prevencion de Acoso Laboral; Politica de Elementos de Proteccion Personal;
Politica de Seguridad Vial y Poiitica de Prevencion y Respuesta ante emergencias,
de la E.S.E. FABIO JARAMILLO LONDONO.

EL GERENTE DE LA E.S.E. FABIO JARAMILLO LONDONO, en uso de sus
facuitades legales y en especial las conferidas por la Ley vy,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 2.2 4 6.5 de! Decreto 1072 del 26 de mayo de
2015, el empleador o contratante debe establecer por escrito una politica de
Seguridad y Saiud en ei Trabajo (S5T) que debe ser parie de ias politicas de gestion
de la empresa, con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus
trabajadores, independiente de su forma de contratacion o vinculacién, incluyendo
los contratistas y subcontratistas,

Que el articulo 2.2.4.6.6. del mismo Decreto prevé que la politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) debe cumplir con los siguientes requisitos: "1. Establecer
el compromiso de fa empresa hacia fa implementacion del SST de ia empresa para
la gestion de /os riesgos laborales. 2. Ser especifica para la empresa y apropiada
para la naturaleza de sus peligros y el tamaiio de la organizacion. 3. Ser concisa,
redactada con claridad, estar fechada y firmada por el representante legal de la
empresa. 4. Debe ser difundida a todos /os niveles de la organizacion y estar
accesibie a lotos /os Wabajadores y demés partes inleresadas, en el lugar de
trabajo; y 5. Ser revisada como minimo una vez al aiio y de requerirse, actualizada
acorde con /os cambios tanto en materia de Seguridad y Saiud en ei Trabajo (SST),
como en la empresa”.

Que mediante Resolucidn N° 2400 de 1979, expedida por el Ministerio del Trabajo
de Seguridad Social, se establecieron algunas disposiciones sobre vivienda, higiene
y seguridad en ios establecimienios de rabajo. Asi, en ei Capituio 111, articulo 3,
inciso f, se indica que el empleador o contratante debe establecer por escrito una
politica en la que se establezca: “No introducir bebidos u ofras substancias no
autorizadas en los lugares o centros de frabajo ni presentarse en los mismos bajo
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los efecios de sustancias embriagantes, estupefacientes o aiucindgenas; vy
comportarse en forma responsable y seria en la ejecucion de sus labores".

Que mediante la Ley 1010 del 23 enero de 2006, se adoptaron en el pais medidas
para prevenii, corregir y sancionar € acoso laboral y olros hostigamientos en el
marco de las relaciones laborales.

Que la resolucion No. 2646 de 2008 expedida por el Ministerio de la Proteccién
Social, hoy Ministeric de Salud y Proteccidn Social establecit que las empresas
deben establecer medidas preventivas y correctivas de acoso laboral, dentro de las
cuaies se encuentra en ei arliculo 14 el numeral: “1.1. Formular una politica clara
dirigida a prevenir el acoso laboral que incluya el compromiso por parte del
empleador y los trabajadores de promover un ambiente de convivencia laboral’.

Que conforme a lo previsto en los articulos 348 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo; 80, 81 y 84 de la Ley 92 de 1979; 21 del Decreto ley 1295 de 1994: 26 de la
Ley 1562 de 2012, ei2® de ia Resoiucion 2400 de 1979 y el Decreto Unico
Reglamentario 1072 del Sector Trabajo, en los articulos2.2.4.6.1y2.2.4.6.8,
expedido por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, los empleadores son
responsables de la seguridad y salud de sus trabajadores y de proveer condiciones
seguras de trabajo.

Que mediante Resolucion N° 773 del 29 de agosto de 2022, se actualizo ia politica
de Seguridad Vial, en cumplimiento a lo establecido por la normatividad vigente
aplicable en materia de riesgos laborales, especificamente el Decreto 1072 de 2015,
por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
articulo 2.2.4.6.6.

Que el articulo 2.2.4.6.25, del DUR 1072 de 2015, dispone que, “El empleador o
coniratante debe implementar y mantener las disposiciones necesarias. en materia
de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los
centros y tumos de trabajo y todos los trabajadores, independiente de su forma de
contratacion o vinculacion, incluidos contratistas y subcontratistas, asi como
proveedores y visitantes. (...)". '

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACTUALIZAR LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAIOQ (SST), en los siguientes términas:

La Empresa Social dei Estado Fabio Jaramilio Londofio, consciente del impacto
social y econdémico que generan los accidentes de trabajo y las enfermedades de
origen laboral, se compromete con la seguridad y saiud de todos sus trabajadores,
contratistas y partes interesadas: estableciendo el cumplimiento de todos los
aspectos relacionados con la estructura, implementacion y seguimiento del Sistema
de Gestion de la Seguwridad y Salud en e} Trabajo (SG-SST), a través de la
identificacion de los peligros, valoracion, evaluacion y control de los riesgos, la
asignacion de recursos y ei cumplimienio de ia normatividad nacional aplicable en
materia de riesgos laborales, que permitan la mejora continua del sistema y de las
condiciones de trabajo, salud y seguridad en todos los niveles de la empresa.

La Empresa Social del Estado Fabio Jaramillo Londofio, asume la responsabilidad
de proteger la salud fisica y mental de todos los trabajadores independientemente
de su tipo de vinculacién laboral, brindando unas condiciones de trabajo seguras y
saludables, para evitar fa ocurrencia de incidentes o accidenies de trabajo,
enfermedades de origen laboral, riesgos psicosociales derivadas del trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: ACTUALIZAR LA POLITICA DE PREVENCION DE
CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y DROGAS, en los siguientes términos:

La Empresa Social del Estado Fabio Jaramillo Londofio, encargada de proteger la
salud laboral, mantener un ambiente de trabajo seguro, productivo y legal para todos
sus colaboradores, teniendo en cuenta que el personal administrativo, asistencial,
contratistas, subcontratistas, visitantes y demdas personal relacionado con la
ejecucion de sus procesos en las diferentes centros de trabajo, haga presencia y
consciente de que para el normal desarrollo de las actividades institucionales deben
operarse equipos con aito grado de cuidado y que existen acividades que requieren
la maxima concentracién mental y el mas estricto cumplimiento de protocolos en
salud.

La politica de Prevencion de consumo de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas
establecida es de obligatorio cumplimiento para todo e! personal vinculado a la
organizacion quienes deben cumplir con los principios éticos y morales de la
organizacion, permitiendo de esta forma aicanzar jos mas aiios estandares en
seguridad, y productividad, y se dar4 a conocer a través de los procesos de
induccion, reinduccion y capacitacion establecidos por empresa. Ademas, debera
permanecer filada en lugares visibles de la emnresa.
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ARTICULO TERCERO: ACTUALIZAR LA POLITICA DE PREVENCION DE ACOSO
LABORAL, en ios siguientes términos:

La Empresa Social del Estado Fabio Jaramillo Londofio, conscientes de la
importancia de establecer mecanismos de prevencién de las conductas de acoso
laboral, al interior de la empresa, dentro de sus compromisos administrativos y
operativos, establece como pricridad &l mantenimiento de un clima laboral en el que
se evidencie el respeto por los derechos humanos y una relacién de armonia entre
los diferentes actores que hacen parte de empresa.

En consecuencia, la empresa, se compromete a implantar y vigilar el cumplimiento
de los critesios establecidos en la ley 1010 del 2006 con ¢! proposito de prevenir
cualquier conducta o comportamiento que implique una conducta de acoso laboral,
razon por ia cual se formeniara un ambienie de trabajo cordiai ¥ &M equipo.

ARTICULO CUARTO: ACTUALIZAR LA POLITICA DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL . en los siguientes términos:

La Empresa Social de! Estado Fabio Jaramillo Londofio, esté comprometido con
proteger a sus trabajadores de los peligros y riesgos ocupacionales a los que estan
expuestos, en ia ejecucion de sus actividades faboraies, mediante ei uso de
elementos y/o equipos de proteccién personal.

ARTICULO QUINTO: ACTUALIZAR LA POLITICA DE SEGLRIDAD VIAL, en los
siguientes términos:

La Empresa Social del Estado Fabio Jaramillo Londofio, declara su compromiso de
proteger la seguridad y saiud de todos sus colaboradores y demas personal
relacionado con la ejecucion de sus procesos; mediante la prevencion de accidentes
en las vias, fomentando el respeto por las normas de transito estipuladas en la ley.

ARTICULO SEXTO: ACTUALIZAR LA POLITICA DE PREVENCION Y
RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS, en los siguientes érminos:

La Empresa Social del Estado Fabio Jaramilio Londono, consciente de Ila
importancia de elaborar y ejecutar un Plan de Preparacién, Prevencion v Respuesta
ante Emergencias, con el fin de reducir la severidad y consecuencias de pérdidas
por Accidentes, Emergencias Ambientales y Desastres Naturales, se acoge al lo
estipulado en el articulo 2.2.4.6.25. del decreto 1072 de 2015, que obliga a
implementar y mantener ias disposiciones necesarias en materia de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros y
turnos de trabajo y todos los trabajadores, independiente de su forma de
contratacion o vinculacién, incluidos confratistas, asi como proveedores y visitantes.
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ARTICULO SEPTIMO: Cumplimiento de las Politicas, Divulgacién y Publicacién: La
poiitica de Seguridad y Saiud en ei Trabajo, Politica de Prevencion de Consumo de
Alcohol, Tabaco y Drogas; Politica de Prevencién de Acoso Laboral; Politica de
Elementos de Proteccion Personal; Politica de Seguridad Vial y Politica de
Prevencion y Respuesta ante emergencias, establecidas por la empresa, es de
obligatorio cumplimiento para todos los centros y turnos de ftrabajo, todos los
trabajadores, independiente de su forma de contratacién o vinculacién, incluidos
contratistas, asi como proveedores y visitantes, las cuales se daran a conocer a
traves de los procesos de induccion, reinduccion y capacitacion establecidos por ia
Institucion.

ARTICULO OCTAVO: La Politica de Seguridad y Salud en e! Trabajo, La Politica
de Prevencién de Consumo de Alcohol, Tabaco y Drogas; La Politica de Prevencion
(e Acoso Laborai; La Polilica de Eiermentos de Proleccion Personai; La Poiitica de
Seguridad Vial y La Politica de Prevencién y Respuesta ante emergencias, deberan
permanecer fijada en lugares visibles de la empresa y sus centros de trabajo y
publicadas en la pagina web Institucional.

ARTICULO NOVENO. E! contenido especifice de las politicas sefaladas en la
presente Resolucion se encuentran adjuntas y hacen parte integral de este acto.

ARTICULO DECIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion;,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Florencia, Caquetd, a los dieciséis (16) dias del mes de mayo de dos mil

. veinte cuatro (2024),

Proyecto: Profesional Universitpria en SS&#\
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