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La Gerencia de la E.S.E. Fabio Jaramillo Londofio, de primer Nivel de Complejidad en salud, presta sus servicios
en los Municipios de Solita, Solano, Mildn — San Antonio de Getucha, y Valparaiso, garantizando a las personas
una atencién integral de calidad desde la promocidn y la prevencion hasta el tratamiento, la rehabilitacion y
los cuidados paliativos, cumpliendo con los objetivos de planear, coordinar, estructurar, contratar, ejecutar,
administrar y evaluar; la cual expresa su preocupacién por la integridad fisica, mental y social de sus
trabajadores propios, contratistas, visitantes y demds partes interesadas y se compromete a dirigir sus
esfuerzos en proveer y mantener condiciones de trabajo seguras y optimas en cada uno de los ambientes
laborales, junto con el fomento de una cultura de autocuidado, frente a la implementacién y mantenimiento
del SG-SST, para lo cual definird y asignarad todos los recursos financieros, técnicos y humanos necesarios,
teniendo como lineamiento hasico el mejoramiento continuo con altos estandares en seguridad,

Objetivo.
Generar una cultura del autocuidado a través de programas y actividades integrales e interdisciplinarias que
permitan generar ambientes de trabajo seguro y saludable que promueva el bienestar de los empleados.

Alcance y marco de aplicacion.

Esta politica es aplicable para los empleados de la E.S.E. Fabio Jaramillo Londofio, en lo que resulte pertinente,
las responsabilidades aqui contenidas también seran aplicables a los contratistas que presten sus servicios a la
empresa.

Lineamientos.
Dando el compromiso de la de la E.S.E. Fahio Jaramillo Londofio, con el bienestar de sus empleados, la
empresa adquiere las siguientes responsabilidades:

1. Protegerla seguridad y salud de los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

2. ldentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos bajo la metodologia definida por la empresa para
establecer los controles respectivos y planes de trabajo.

3. Consultar, informar y formar a los empleados sobre los aspectos de seguridad y salud en el trabajo, de
forma que comprendan los riesgos involucrados en su labory la pertinencia de las medidas de prevencién
y control adoptadas y se genere una cultura del autocuidado.

4,  Garantizar a los empleados su derecho a participar ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo o el érgano que haga sus veces, el cual es el mecanismo de participacién para los empleados y
comunicacién entre empleados y empleador.

5. Conformar, formary disponer de los elementos necesarios para El Comité de Convivencia Laboral quien
promueve las buenas relaciones laborales, previene las conductas de acoso laboral y las atiende en caso
de presentarse.

6. Realizar actividades que mitiguen el ausentismo por accidentalidad, enfermedad comun y laboral.

7. Realizar las investigaciones de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, bajo los procedimientos
establecidos.

8. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales y propender por la
implementacién de las mejores practicas.
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9. Identificar, prevenir, gestionar y atender integralmente las emergencias mitigando las consecuencias en
personas, instalaciones y equipos.

10. Realizar plan de trabajo anual, acciones de seguimiento y mejora continua que habiliten el progreso del
desempeiio del sistema de seguridad y salud en el trabajo y el cumplimiento de metas establecidas.

11. Contar con indicadores que posibiliten la medicién, el seguimiento y la priorizacién de acciones de
seguridad y salud en el trabajo.

12. Realizar auditorias internas y externas e inspecciones.

13. Incluir requisitos de seguridad y salud en el trabajo para la contratacidén o adquisicion de bienes y
servicios.

Por su parte, los empleados de la E.S.E. Fahio Jaramillo Londofio, deberén:

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del SG-SST.

Informar oportunamente acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.
Participar en las actividades y formaciones de Seguridad y Salud en el Trahajo.
Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del SG-SST.
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Para dar cumplimiento a lo aqui establecido, la E.S.E. Fabio Jaramillo Londoifio, ha implementado el Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo, en los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 y cualquier otra
norima que lo modifique o adicione.

El comité COPASST y la profesional Universitaria en SST, deberan revisar, como minimo una vez al afio, el
contenido de esta politica, y se actualizard de acuerdo con los cambios organizacionales, disposiciones legales
u otros aspectos que puedan afectar lo aqui descrito y velaran por la divulgacién, apropiacién y gestionaran
con las dreas involucradas su cumplimiento.

La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, estd disponible a todas las partes interesadas.
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CONTROL DE CAMBIOS
Version Fecha Descripcién del Cambio
01 08/04/2013 Elaboracion de la Politica.
02 30/12/2019 Actualizacion de la Politica y se ajusta a formatos
de calidad,
03 25/10/2022 Se extiende la politica al acoso laborar y la sana
convivencia.
04 03/04/2024 Se afianza el objetivo y los compromisos del
empleador y los trabajadores con la politica.
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