NUESTIRAS
SEDES

SEDE
ADMWMIINIS TIRATIVA
Florencia
Carrera 12 No. & - 104
B. Juan XXIii

IS SOLITA

Calle Principal
Asissnacion Citas
Cel: 220 SSS &63=249422
Ursencias
Cel: 320 SSS 7483

IPS VAL PARAISO

Calle 10 Carrera =3
Asisnacion Citas
Cel: 22 S7ra4 ASa1s
Ursencias
Cel: 320 8SSS 74A8S

I s SOoOLANO
Calle Principal
Asisnacion Citas
Cel: 313 207 3IO7=
Ursencias
Cel: 321 20S 7016

s MilAanNn
Calle = No. & - 722
Asisnacion Citas

Cel- 2313 S7S Sasos
22213 400 48>0

IPS SAN ANTONICO
DE GETUCHA
Asisnacion Citas
Cel: 3132 207 0SS
Ursencias
Cel: 220 S5SS sSo==
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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION 2025
Entidad: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO FABIO JARAMILLO LONDONO
Primer Componente: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION — MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION Y ACCIONES PARA SU MANEJO
IDENTIFICACION ANALISIS SEGUIMIENTO
- Zona Opcion
Pro_ce§o Y INo. Riesgo Descripcion Causa Probal_)lll_dad_c’:le Impacto de Tipo de control de Acciones | Responsable Indicador
objetivo materializacion . .
Riesgo Manejo
0 .
Gestion Integral | Desconocimient Falta de € I?rogramar reuniones por . .

. . - e ® areas para dar a conocer i Subgerencia No. reuniones

Direccionamiento del Riesgo y de | o del Mapa de socializacion del o . - " Reunion de e : -
e 1 N . - Poco Probable 2 = m Medio 6 | las acciones programadas Mitigar R Administrativa- | realizadas/Progra
Estratégico gestion de Riesgo Mapa de Riesgo s en el Mapa de Riesao socializacion Planeacion madas
riesgos Institucional Institucional =) Mapa 9
] institucional
3 Realizar una
Falta de No socializacién - = Conocer el Plan de accion reunion  de -
Direccionamiento Socializacion de | del plan de Poca publicidad & - de la entidad permite a los . socializacion y | Gerencia-Oficina No._ reuniones
. 2 . de los procesos Moderado 3 ©Q Medio 9 ] - Mitigar L realizadas/Progra
Estratégico las metas accién con el S - [ funcionarios tener claro otra de | de Planeacion
L2 Administrativos = . - madas
institucionales | personal ) cual es la meta seguimiento
() por sede
Gestidn Integral | Desconocimient B Aplicar los  mecanismos Reallzar L\:J%cionarios a Igi

) . . - 9 Falta de realizar c que existen para induccion y . Iy

Direccionamiento del Riesgoy de |o de las © . . . - L Subgerencia cuales se realizo
P 3 i . proceso de Moderado 3 KS} Medio 9 | mantener actualizados los Mitigar reinduccion al - - - "
Estratégico gestion de funciones de |’ . - [ - . administrativa la induccion 'y

- reinduccion c funcionarios en cada personal de la . -
riesgos los empleados o L reinduccion/ No.
2 servicio ESE - -
n funcionarios
Uso indebido de 3 Emitir circular
Gestion Integral | los equipos | Desconocimiento 2 Socializar la normatividad sobre uso . . -

. . . - > - Subgerencia No. funcionarios
Dlrecclor.wamlento 4 del R'e.s,go y de a5|gnadgs jpara de . la Poco Probable 2 § Medio 6 ylgenFe sobre uso Mitigar adecuafjo @ administrativa- notificados/No.
Estratégico gestion de el cumplimiento | normatividad [ indebido de equipos los equipos de T - ]

: ) c . - alento Humano | funcionarios
riesgos de sus | vigente S asignados oficina
funciones () asignados
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NUESTIRAS
SEDES

SEDE
ADMWMIINIS TIRATIVA
Florencia
Carrera 12 No. & - 104
B. Juan XXIii

IS SOLITA

Calle Principal
Asisnacion Citas
Cel: 220 SSS &6=2422
Ursencias
Cel: 320 SSS 7AS3

IPS VAL PARAISO

Calle 10 Carrera =3
Asisnacion Citas
Cel: 22 S7ra4 ASa1s
Ursencias
Cel: 320 8SSS 74A8S

PsSs SOoOLANO
Calle Principal
Asisnacion Citas
Cel: 313 207 3IO7=
Ursencias
Cel: 321 20S 7016

s MilAanNn
Calle =2 No. & - 722
Asisnacion Citas

Cel- 2313 S7S Sasos
=221 400 4829

IPS SAN ANTONIO
DE GETUCHA
Asisnacion Citas
Cel: 3132 207 0SS
Ursencias
Cel- 220 SSS so==
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NIT: 900 211 4638 — =
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Dar cumplimiento al
articulo 13 de la
Resolucion 165 del 15 de
mayo de 2024 el cual
No publicidad en reza que la publicacion de
No cumplir con el SECOP, Sia c;%?falcatuaacltgcﬁalgs
- el principio de | Obserya o en [a 0 debidos soportes se '
Incumplimiento publicidad pagina 8 realizara dentro de los 5 Realizar
del Principio de acarrean institucional de la £ dias habiles del mes seguimiento a Oficina de Control Informe
Contratacion Publicidad de las sanciones, ESE FIL de los Moderado 3 K] Medio 9 L Evitar la plataforma A
- (= siguiente de la fecha de interno semestral
actuaciones penales, actos y = perfeccionamiento del de SECOP y
administrativas | administrativas, documentos 2 SIA Observa
fiscales y relacionados con @ ;?Ztrgézeicalayﬁ?g:ﬁ;?
disciplinarias. | el prgg&zls:n?:e se Externa No. 002 de 2024
Agencia Nacional de
Contratacion Publica -
Colombia Compra
Eficiente publicacion en
pagina SECOP II
La no
verificacion de e s
los requisitos No ve_rl_ﬂcacmn de _ -
contractuales requisitos de ley 3 La oficina de contratacion Verificar
icurpimients | o arantza un | (ECEdertes ey P—
Contratacién de requisitos debido proceso d'] ioli L Moderado 3 0 Medio 9 - Iq itad Evitar de aplicacion ) Lista de chequeo
contractuales administrativo disciplinarias [ requisitos solicitados para de lista de interno
fiscales, paz y 5 adelantar proceso
contractual, en salvo de (7] contractual chequeo
consecuencia, - - '
seguridad social).
genera
hallazgos.
Tramite de Realizar
- cuentas sin los Débil proceso de ) capacitacion
Incumplimiento documentos - ]
"y ) supervisién de los ] alos
de supervision necesarios, No contratos durante & Realizar capacitacion a funcionarios Planeacion Lista de
Contratacion de los contratos, liquidar los | Probable 4 9 Alto 12 P Evitar ) | ny - ;
segtn las contratos a eta||)a "é supervisores que tlenen_l_a Contratacion Asistencia
normas vigentes | dentro de los contractual y pos 2 responsap| id
términos de contractual. n ad de r.egllzar
ley supervisiones
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NUESTIRAS
SEDES

SEDE
ADMWMIINIS TIRATIVA
Florencia
Carrera 12 No. & - 104
B. Juan XXIii

IS SOLITA

Calle Principal
Asissnacion Citas
Cel: 220 SSS &6=2422
Ursencias
Cel: 320 SSS 7483

IPS VAL PARAISO

Calle 10 Carrera =3
Asisnacion Citas
Cel: 22 S7ra4 ASa1s
Ursencias
Cel: 320 8SSS 74A8S

PsSs SOoOLANO
Calle Principal
Asisnacion Citas
Cel: 313 207 3IO7=
Ursencias
Cel: 321 20S 7016

s MilAanNn
Calle =2 No. & - 722
Asisnacion Citas

Cel- 2313 S7S Sasos
=221 400 4829

IPS SAN ANTONICO
DE GETUCHA
Asisnacion Citas
Cel: 3132 207 0SS
Ursencias
Cel- 220 SSS so==
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Posibilidad de
; Elaborar y /o
detrimento -
. . - - actualizar el
Uso indebido de | patrimonial por c6digo de
IQS recursos uso indebido Socializacion del cédigo Conducta y
publicos para de los recursos ~ de Cond de B de B D
Direccionamiento beneficio propio | publicos para Detrimento ] - e ton uc_ta y de Buen . € buen . ocumentos
Estratéaico 8 o de terceros beneficio atrimonial Poco Probable 2 c Bajo 4 Gobierno E Evitar Gobierno y Planeacion elaborados y
9 afectando eI’ ropio 0 de P g implementacion del velar por la Socializados
prop Codigo de Integridad implementaci
desarrollo la terceros, . -
. on del cddigo
entidad afectando el h .
de integridad
desarrollo la de |a ESE
entidad
Posibilidad de
Investigaciones
Favorecer a un penales,
disciplinarias y
tercero al .
fiscales por -
contratar verificar los
. favorecer a un Falta de 0 i - . -
personal sin | ificacion de | ] Técnico Administrativo de requisitos
cumplir con el terc;erc;a ver |ca_C|_<t)n de IOS t Talento Humano verifica normativos Evidencia Lista d
contratar requisitos de 8 . L . . videncia Lista de
Talento Humano | 9 per_ﬁl _de personal sin personal a Moderado 3 & Medio 9 | los requisitos n_o,rmatlvos Evitar y/p, de Talento Humano chequeo de perfil
conocimiento, . - = y/o de funcion del funcion del
- cumplir con el vincular a la )
habilidades y . 8= personal a contratar personal a
B perfil de entidad n ;
experiencias conocimiento vincular
necesarios en - !
| habilidades y
0s cargos B
experiencias
necesarios en
los cargos
Falta de
verificacion de
la autenticidad
de los . o
documentos No_r_eallg'f\r [} Verificacion de la Revision y
verificacion = - g
Falsedad en la presentados, cuando se £ autenticidad de los verificacion Evidendia Lista de
Talento Humano | 10 | documentacion | por la persona Poco Probable 2 K] Medio 6 | documentos antes de la Mitigar de Talento Humano
- presentan los [ o " chequeo de perfil
presentada. que ha sido documentos para c posesion. Lista de documentacio
contratada y s P 2 chequeo pre contractual. n presentada
; . la seleccion. (7))
podrian existir
documentos
adulterados o
falsos.
gilctizr?eesﬂnge ©0 Subgerencia
Deficiencia en el nes g | d 2 Definir acciones a Depuracion Administrativa y .
. . roceso de permitan una Fa ta_ . c & - desarrollar que mejoren . de Cartera, | Financiera Porcentaje
Financiero 11 |P 2 verdadera seguimiento  al Moderado 3 K] Medio 9 . Mitigar S . 4 recuperado /valor
depuracion de - (= el porcentaje de Conciliacion auditora de
gestion en proceso H 1 total cartera
cartera o recuperacion de Glosas, cuentas, cartera 'y
recuperar g .
(7] Asesor Juridico
- | cartera oam
Revive a Salugog sgeessc rsammuao de C©Cora =
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NUESTIRAS
SEDES

SEDE
ADMWMIINIS TIRATIVA
Florencia
Carrera 12 No. & - 104
B. Juan XXIii

IS SOLITA

Calle Principal
Asissnacion Citas
Cel: 220 SSS &63=249422
Ursencias
Cel: 320 SSS 7483

IPS VAL PARAISO

Calle 10 Carrera =3
Asisnacion Citas
Cel: 22 S7ra4 ASa1s
Ursencias
Cel: 320 8SSS 74A8S

I s SOoOLANO
Calle Principal
Asisnacion Citas
Cel: 313 207 3IO7=
Ursencias
Cel: 321 20S 7016

s MilAanNn
Calle = No. & - 722
Asisnacion Citas

Cel- 2313 S7S Sasos
22213 400 48>0

IPS SAN ANTONICO
DE GETUCHA
Asisnacion Citas
Cel: 3132 207 0SS
Ursencias
Cel: 220 S5SS sSo==
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e A
Perdida de Deficiente control
recursos  por | o 3
) . Pérdidas dafio, . o Revision  peridédica de . Reporte  de | Técnico de )
Financieros 12 economicas vencimiento o ztlemﬁicniir;anr?cl)entc:jz Moderado 3 z L fechas de vencimiento Evitar seguimiento | Farmacia Reporte trimestral
deterioro  de | 2S94M! =
- vencimiento.
insumos
Deficiencia en el zgﬁggi en la La falta de poseer < Implementar Subgerencia
Gestién manejo v un sistema de ] Realizar procesos de " sistema de § - Archivo en
Documental 13 documental y giss;itiaolg gxtravié gestion Moderado 3 2 giolle archivo conforme a la ley Mitigar gestion fa]ﬂgwrlz;zt;atlva Y | funcionamiento
archivo pos| i documental = documental
de informacion
Entidad: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO FABIO JARAMILLO LONDONO
Segundo Componente: RACIONALIZACION DE TRAMITES
IDENTIFICACION ANALISIS SEGUIMIENTO
Pr(_)ce_so y No. Riesgo Descripcion Causa Probal_)llldad_ 9e Impacto Z(_)na e Tipo de Control Opcmn_de Acciones Responsable Indicador
objetivo materializacion Riesgo Manejo
Falta de Realizar
inventario de reunién con
tramites y los i las diferentes
No recopilaciéon | servicios que Falta de andlisis 2 . s ., .
- c Realizar diagnostico de areas de la Subgerencia i
dela se le ofrece a | de los servicios y ] - . . . - 2 : Acta de reunion
1 . . . Moderado 3 2 Medio 9 | los tramites y servicios Mitigar entidad para Administrativa- .
informacién las partes tramites que se [ . L » realizada
general interesadas ofrecen £ que ofrece la entidad defln_lr los planeacion
entre procesos (7] tramllt.es y
entre servicios que
elrti dades se ofrecen
. Disefiar
8 estrategias de Evidencia de
Atencidn al Desactualizacién plataforma Poco avance en & Revision del registro de mgjora en los Subgerencia revision y
- 2 | de los tramites innovacion Probable 4 RS} Alto 12 . Mitigar tramites de Administrativa- A
Usuario S SUIT. Py (= tramites en SUIT » actualizacion en
institucionales tecnologica = acuerdo a planeacion SUIT
.(%’ percepcion de
los usuarios
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NUESTIRAS
SEDES

SEDE
ADMWMIINIS TIRATIVA
Florencia
Carrera 12 No. & - 104
B. Juan XXIii

IS SOLITA

Calle Principal
Asissnacion Citas
Cel: 220 SSS &63=249422
Ursencias
Cel: 320 SSS 7483

IPS VAL PARAISO

Calle 10 Carrera =3
Asisnacion Citas
Cel: 22 S7ra4 ASa1s
Ursencias
Cel: 320 8SSS 74A8S

I s SOoOLANO
Calle Principal
Asisnacion Citas
Cel: 313 207 3IO7=
Ursencias
Cel: 321 20S 7016

s MilAanNn
Calle = No. & - 722
Asisnacion Citas

Cel- 2313 S7S Sasos
22213 400 48>0

IPS SAN ANTONICO
DE GETUCHA
Asisnacion Citas
Cel: 3132 207 0SS
Ursencias
Cel: 220 S5SS sSo==
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Aumentar la
Tramites transparencia
€ngorrosos que 0 en las .
Tramites que no | dificultan el ) . actuaciones Supg_e rencia
™ = Falta de claridad en la - . Administrativa-

. facilitan al acceso a los Poco avance en c ) administrativa S N
Atencidn del . = . . ] comunidad frente a la . R planeacion- -Capacitacion
U - 3 ciudadano su | servicios, falta | innovacion Probable 4 K] Alto 12 R . Mitigar s y disminuir - -

suario interaccion con | de agilizacién y | tecnoldgica "é _real_lzac_|on de los tramites la Oﬁc"?"f‘ de realizada
la entidad alcance de los 2 institucionales discrecionalid atenqon al
P n usuario SIAU
tramites a la ad del
ciudadania. funcionario
publico.
Entidad: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO FABIO JARAMILLO LONDONO
Tercer Componente: RENDICION DE CUENTAS
IDENTIFICACION ANALISIS SEGUIMIENTO
- Zona Opcion
Prt_)ce_so y No. Riesgo Descripcion Causas Probal_:nI!dad_ f’e Impacto |de Tipo de Control de Acciones Responsable |Indicador
objetivo materializacion ) .
Riesgo Manejo
No realizar
i ™
:
. publicidad del Y| planeacion del = S : de Planeacion- )
Mecanismos de grupos de I . instituciones y - Convocatoria A realizada con sus
) " 1 evento de ; . evento de Poco Probable 2 KS} Medio 6 A . Mitigar - Tecnico -
informacién L interés para g, [ organizaciones sociales realizada .. . respectivos
rendicion de - rendicién de c L Administrativo -
cuentas participar en la cuentas S de los Municipio donde SIAU radicados
rendicién de (7] tiene jurisdiccion la E.S.E
cuentas
Incumplimiento .
I de la estrategia | No cumplir los Q s
No publicacion o . ] publicacion -
. - de rendicion de | mecanismos c . . L Técnico
Mgcan|sm9§ de 2 del ||jff),rme de cuentas de establecidos para Poco Probable 2 § Medio 6 Pubhgalr’el informe de Evitar en la pagina Administrativo Infqrme
informacion rendicion de o [ Rendicion de Cuentas web de la publicado
acuerdo con las | el seguimiento a c - SIAU
cuentas iy : S entidad
actividades COMpromisos. &
definidas.
Socializar ala | No cumplir con la .
No evaluar el comunidad los | estrategia de 8
Mecanismos de r0ceso de resultados de | rendicién de £ Realizar evaluacion del Realizar Técnico Informe
) " 3 | Proceso la rendicién de | cuentas de Moderado 3 KS} Medio 9 | evento de rendicion de Evitar L. Administrativo .
informacion Rendicion de (= Evaluacion publicado
cuentas y de acuerdo con las c cuentas SIAU
Cuentas " o
los planes de actividades &
mejora definidas.
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NUESTIRAS
SEDES

SEDE
ADMWMIINIS TIRATIVA
Florencia
Carrera 12 No. & - 104
B. Juan XXIii

IS SOLITA

Calle Principal
Asissnacion Citas
Cel: 220 SSS &63=249422
Ursencias
Cel: 320 SSS 7483

IPS VAL PARAISO

Calle 10 Carrera =3
Asisnacion Citas
Cel: 22 S74 AS1sS
Ursencias
Cel: 320 8SSS 74A8S

I s SOoOLANO
Calle Principal
Asisnacion Citas
Cel: 313 207 3IO7=
Ursencias
Cel: 321 20S 7016

s MilAanNn
Calle = No. & - 722
Asisnacion Citas

Cel- 2313 S7S Sasos
22213 400 48>0

IPS SAN ANTONICO
DE GETUCHA
Asisnacion Citas
Cel: 3132 207 0SS
Ursencias
Cel: 220 S5SS sSo==
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Entidad: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO FABIO JARAMILLO LONDONO
Cuarto Componente: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO
IDENTIFICACION ANALISIS SEGUIMIENTO
- Zona Opcion
:;;?::iizy No. Riesgo Descripcion Causa ::?:rli’;llli:::ig: Impacto |de Tipo de Control de Acciones | Responsable |Indicador
) Riesgo Manejo
Inadecuada
Deficiente Medicion de la
aplicacién del experiencia del g Reunién con | Gerencia-
Insatisfaccién de . usuarioy la < . los Subgerente de
Desarrollo los usuarios en método de percepcion & Revisar Proceso de . encargados | Servicios de Acta de reunion
Institucional 1 los servicios encrlrj]eezti? Ip;ara ciudadana a Moderado 4 u’f iy 12 Ler\llcauné:g éento de Mitigar del proceso, | Salud-Oficina de | realizada
prestados satisfaccion del través de la 5 para revisién | atencién al
usuario encuesta de (7] y ajuste usuario SIAU
satisfaccion de la
ESE FIL
Implementa
La falta de Falta de r la pagina
generacion o 3] Web de la )
No promover de espacios socializar los 8 entidad un Ingeniero de
Desarrollo canales de donde derechos y £ Facilitar al ciudadano espacio Sistemas y Pagina web
Institucional 2 | participacion y socialice deberes del Moderado 3 & Medio 9 | dar su opinién o Mitigar afa ue los Oficina de fun%ionan do
atencién al deberes Cliente Interno 'E subgerencia Eiu da?janos atencién al
ciudadano Y y Cliente 2 usuario SIAU
derechos del Externo (7] presenten
usuario quejas y
denuncias
Cuentas
. Folletos, medicas-
Baja demanda Desconocimie | No soaahza_uon 8 Definir y difundir el cufias Subge_renqa de
nto del del portafolio c 4 = radiales y servicios de g
Desarrollo de los - . [} portafolio de servicio al | ... - - Socializacion
o 3 . usuario sobre | de servicio de Moderado 4 02 Alto 12 | 7. Mitigar reuniones salud-Oficina de .
Institucional servicios - (= ciudadano de la i realizada
ofertados la of_erta Ig entidad al c entidad con I_a 3y atenc[on al
servicios ciudadano .(%‘ asociacion usuario SIAU y
de usuarios | Oficina de
planeacion
Barreras de No cumplirla | Deshumanizaci g Adecuacién Subge.renqa de .
acceso a los normaenla |[dnenla B Mejorar la areas fisicas Servicios de Ventanilla de
Desarrollo servicios de - - 4] ) - - Salud- atencién
=m
Institucional 4 salud de atencp[\ de pres'ta'aon del Poco Probable 2 = Medio 6 acces!t,)llldaq para Mitigar y o Subgerencia Prioritaria
. poblacién servicio de c atencion prioritaria procedimien T - .
poblacion rioritaria salud o tos administrativa y | funcionando
prioritaria | P v ' Financiera
Revive la Salud Luuchando de Corazomnm?®
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NUESTIRAS
SEDES

SEDE
ADMWMIINIS TIRATIVA
Florencia

Carrera 12 No. & - 104

B. Juan XXIii

IS SOLITA

Calle Principal
Asissnacion Citas
Cel: 220 SSS &63=249422
Ursencias
Cel: 320 SSS 7483

IPS VAL PARAISO

Calle 10 Carrera =3
Asisnacion Citas
Cel: 22 S7ra4 ASa1s
Ursencias
Cel: 320 8SSS 74A8S

I s SOoOLANO
Calle Principal
Asisnacion Citas
Cel: 313 207 3IO7=
Ursencias
Cel: 321 20S 7016

s MilAanNn
Calle = No. & - 722
Asisnacion Citas

Cel- 2313 S7S Sasos
22213 400 48>0

IPS SAN ANTONICO
DE GETUCHA
Asisnacion Citas
Cel: 3132 207 0SS
Ursencias
Cel: 220 S5SS sSo==
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R ece T Ame T oo CTCADIIETA
Posibilidad de
afectacion de
imagen
|nst|tUC|o_r]aI Vencimiento de
por sancion P )
términos en la ™M Gerencia-
de entes de [} . -Responder
Vencimiento | control respuesta a - Se,gu.lmlento de dentro de Subg_e_rente de | No. PQR
Desarrollo 5 | de términos de | debido a la PQRSF por Moderado 3 s Medio 9 tramites de las PQRSF Evitar los términos Servicios de respondidas/No
Institucional respuesta respuesta de parte de lideres (= por técnico legales las Salud-Oficina . PQR
P PQESF fuera asistenciales y 5 Administrativo SIAU egticiones de atencién al | presentadas
de los administrativos (7] P usuario SIAU
P responsables.
términos
establecidos
por
normatividad.
Uso de o Eiﬁ'la;rlltc‘-)iﬁl rakento Realizar Gerencia-
Trato palabras no Falta de ."=3 competencias en capacitacion Subgerente de
Desarrollo 6 inadecuado | adecuadas o | sensibilizacion Moderado 3 ] Medio 9 matgria de Mitigar sogre Servicios de Asistencia
Institucional hacia el desobligantes | en la mejora del E PR 9 .__ ., | Salud-Oficina Capacitacion
. . - c sensibilizacion, humanizacio i
usuario hacia el servicio. =) . i Ly de atencion al
. @ cualificacion, vocacion n -
usuario L - usuario SIAU
de servicio y gestion
Entidad: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO FABIO JARAMILLO LONDONO
Quinto Componente: MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA' Y EL ACCESO A LA INFORMACION
IDENTIFICACION ANALISIS SEGUIMIENTO
- Zona Opcion
Tg;ﬁ:?\?oy No Riesgo Descripcion Causa ::?:rli’:lliczl::igﬁ Impacto de Tipo de Control de Acciones | Responsable Indicador
] Riesgo manejo
Revision de
cumplimiento
delaley 1712
Falta de
Publicacion y . de 2.014 Por
uesta en No cumplimento (o] medio de la
Deficiencia en la dis osicion de Indice de 42 cual se crea Subgerencia
Direccionamiento 1 publicacion de a iﬁformacién Transparencia y Moderado 4 8 Alto 12 Verificar cumplimiento de Mitigar la Ley de A dmin%strativa Acta de reunién
Estratégico informacion de ablica en los Acceso a la E laley 1712 de 2014 9 Transparencia Financiera Y realizada
interés publico pcanales de informacion S y del Derecho
) ! Publica (ITA) (7] de Acceso a
divulgacion a
establecidos. "
Informacion
Publica
= Nac‘ignal
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NUESTIRAS
SEDES

SEDE
ADMWMIINIS TIRATIVA
Florencia
Carrera 12 No. & - 104
B. Juan XXIii

IS SOLITA

Calle Principal
Asissnacion Citas
Cel: 220 SSS &6=2422
Ursencias
Cel: 320 SSS 7483

IPS VAL PARAISO

Calle 10 Carrera =3
Asisnacion Citas
Cel: 22 S7ra4 ASa1s
Ursencias
Cel: 320 8SSS 74A8S

PsSs SOoOLANO
Calle Principal
Asisnacion Citas
Cel: 313 207 3IO7=
Ursencias
Cel: 321 20S 7016

s MilAanNn
Calle =2 No. & - 722
Asisnacion Citas

Cel- 2313 S7S Sasos
=221 400 4829

IPS SAN ANTONICO
DE GETUCHA
Asisnacion Citas
Cel: 3132 207 0SS
Ursencias
Cel- 220 SSS so==

L

No se cuenta
con

E.S.
| e N

=

[ = ) NI s s ), =]

EMPRESA SOCIAL DEL &
NIT: 900 211 463 —

sTAaDoO

EEECED S AFE AVIEIL E €8

procedimientos ;n:ifr?;:nqgar
Incumplimiento claros de Falta de ue facilite la
le 1713 de 6 de atencion a la adherencia de la genuncia o
Y ciudadania, ley 1712 de 6 de 0 - . - Oficina de
marzo de 2014 para marzo de 2014 8 Definir mecanismo para queja por atencién al
sobre - c facilitar denuncias de parte del - L
Proceso Misional Transparencia y Eg%airt’;'rolgir y '?’?:rzsparencia y Moderado 3 é Medio 9 | actos de corrupcion en la Mitigar cliente Al;sel;z:'c;usr%glc"c’) fjnej|p[!)ergqczr2|ti?1‘(l:ilggt0
del Derecho de . ‘£ entidad por parte del interno y . !
Acceso a la quejas y del Derecho de =y ciudadano o usuario usuarios de oficina de
Informacion denuncias por | Acceso a la (7] ’ actos de Planeacion
PUblica actos de Informacion cormupcion
corrupcion por | Publica Ue SZ
funcionarios y qresente
colaboradores P '
de la entidad.
Falta de Publicacion
adherencia de la dela
.. |ley 1712 de 6 de m actividad
Falta de g?asgg:]itﬁg?; marzo de 2014 42 Facilitar Ia informacion contractual No. Contratos
-, publicidad de los Sobre ] . L enlaenla L, publicados/ No.
Proceso Misional procesos sobre procesos Transparencia y Poco Probable 2 & Medio 6 | contractual a la Mitigar pégina de Contratacion Contratos
contractuales ggntratacién del Derecho de '5, comunidad SECOP y Sia realizados
) Acceso a la (7] Observa
Informacion mensualment
Publica e
Falta de .
adherencia de la :::1 L}iglr'rcnag de
ley 1712 de 6 de © estion en la
Falta de No informar a | marzo de 2014 42 Generar mecanismos que gé ina web Subgerencia
. publicidad de los | la comunidad Sobre ] . permitan mantener a la . pagur Y administrativa, s
Proceso Misional procesos de de la gestion Transparencia y Moderado 3 & P comunidad informada de Mitigar Realizar Oficina de publicacion
gestién institucional del Derecho de 'E, la gestidn realizada Leum_on_gs c((j)n Planeacion
Acceso a la (7] SOCI?CIOQ €
Informacion usgarlos €
Publica cada I.P.S
- Posibilidad de
o te, | pirica e St L
servidores imagen cddigo de
publicos para institl’JcionaI 3 Socializacion del cddigo Cond?Jcta y
beneficio propio, | P trafico de Falta de = de Conducta y de Buen de Buen Documentos
Direccionamiento O PrOPIO; | influencias de adherencia del ] - -y . . "
Estratéaico de familiares o servidores Cédido de Poco Probable 2 & Medio 6 Gobierno E Evitar Gobierno y Planeacion elaborados y
9 terceros d’urante piiblicos para Integri dad 't ir’nplementacic'm del velar por la Socializados
la atencion de beneficio .‘%‘ Cadigo de Integridad implementaci
pecries s | proi, e
asistenciales familiares o de IagESE
terceros
rsewvir =T - AT LS g = = § o =

e e
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NUESTIRAS
SEDES

SEDE
ADMWMIINIS TIRATIVA
Florencia
Carrera 12 No. & - 104
B. Juan XXIii

IS SOLITA

Calle Principal
Asisnacion Citas
Cel: 220 SSS &6=2422
Ursencias
Cel: 320 SSS 7AS3

IPS VAL PARAISO

Calle 10 Carrera =3
Asisnacion Citas
Cel: 22 S7ra4 ASa1s
Ursencias
Cel: 320 8SSS 74A8S

PsSs SOoOLANO
Calle Principal
Asisnacion Citas
Cel: 313 207 3IO7=
Ursencias
Cel: 321 20S 7016

s MilAanNn
Calle =2 No. & - 722
Asisnacion Citas

Cel- 214 S7S SaAass
=221 400 4829

IPS SAN ANTONIO
DE GETUCHA
Asisnacion Citas
Cel: 3132 207 0SS
Ursencias
Cel- 220 SSS so==

L

durante la
atencion de
pacientes en
los servicios
asistenciales

E.S.
| e N

=

EEECED S AFE AVIEIL E €8

[ = ) NI s s ), =]

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

NIT: 900 211 4638 — =

Tréfico de Posibilidad de
|nf|uer_1(<j:|as de co|t_>r_a;r, recibir o Canales de comunicacion c i
§§|r_vn ores sol ITI ar “ permanente y claros para apaci aC|onI
bgr?eﬁlccigspeca);?o g:iﬁ(\]/:ler o} Falta de ‘2 informar a os usuarios aAsociacic’Jn dz Gerencia-Oficina
Direccionamiento o ! . adherencia del ] . costos de los tramites . - "0 | Asistencia
L de familiares o | beneficio a o Raro 1 K] Bajo 3 L Solicit y Evitar usuarios de Planeacion- o
Estrategico terceros durante | nombre propio Codigo de = SeIvicios. solcrar sobre acceso | Cuentas medicas Capacitacion
i ot prop Integridad = informe sobre cualquier I ce
aatencionde |o de terceros & anomalia presentada a los servicios
pacientes en los | para que un de salud
servicios usuario acceda
asistenciales | a los servicios.
Falta de -
Falta de | publicacion de < L . . . Subgerencia
. . . 8 Publicacion Ejecucion Seguimiento - - s
. publicacion  de | las ejecuciones | Falta de 2o . - . administrativa- Publicacion de
Proceso Misional L Moderado 3 £ Medio 9 | presupuestal de ingresos Evitar al proceso de - : ;
estados presupuestales | seguimiento c - o Profesional de ejecuciones
o y gastos cada trimestre publicacién Presupuesto

presupuestales

de ingresos y
gastos
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NUESTIRAS
SEDES

SEDE
ADMWMIINIS TIRATIVA
Florencia
Carrera 12 No. & - 104
B. Juan XXIii

IS SOLITA

Calle Principal
Asissnacion Citas
Cel: 220 SSS &63=249422
Ursencias
Cel: 320 SSS 7483

IPS VAL PARAISO

Calle 10 Carrera =3
Asisnacion Citas
Cel: 22 S7ra4 ASa1s
Ursencias
Cel: 320 8SSS 74A8S

I s SOoOLANO
Calle Principal
Asisnacion Citas
Cel: 313 207 3IO7=
Ursencias
Cel: 321 20S 7016

s MilAanNn
Calle = No. & - 722
Asisnacion Citas

Cel- 2313 S7S Sasos
22213 400 48>0

IPS SAN ANTONICO
DE GETUCHA
Asisnacion Citas
Cel: 3132 207 0SS
Ursencias
Cel: 220 S5SS sSo==

L

E.S.
| e N

=

[ = ) NI s s ), =]

EEECED S AFE AVIEIL E €8
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e T S s C ACSIIETA
Entidad: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO FABIO JARAMILLO LONDONO
Sexto Componente: INICIATIVAS ADICIONALES — MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION Y ACCIONES PARA SU MANEJO
IDENTIFICACION ANALISIS SEGUIMIENTO
- Zona Opcion
Proceso y . S Probabilidad de . . .
objetivo No. Riesgo Descripcion Causa materializacién Impacto _de Tipo de control de . Acciones | Responsable Indicador
Riesgo Manejo
Comunicar
Falta de
imi or correo
seguimiento por Zlectrénico a
el area de talento los servidores
No publicacién | humano sobre el Promover que los ublicos del
dela cumplimiento los servidores publicos de la Eivel
declaracion de | servidores entidad obligados por directivo
No publicacién | bienes, rentas | publicos de la ‘3 la Ley 2013 de recor dan’ 4o la Matriz
de la declaracion | y conflicto de | entidad en 2 2019 publiquen la obligacion de consolidada de los
- de bienes, intereses en el | la publicacion de ® - declaracion de bienes, . f sujetos obligados
Integridad 1 rentas y aplicativo la declaracion de Moderado 3 ..'f HEEDE rentas y conflicto de Mitigar ggggcrzrdlgn Talento Humano que cumplieron
conflicto de establecido por | bienes, rentas y 5 intereses en el aplicativo de bienes con la publicacién
intereses el conflicto de (7] establecido por el rentas ! de la declaracion
Departamento | intereses en el Departamento conflictzg de
Administrativo | aplicativo Administrativo Funcién intereses en
Funcion Publica | establecido por el Publica >
el aplicativo
Departamento -
- . establecido
Administrativo or Funcion
Funcién Publica Bﬂblica
Realizar
capacitaciones | ializacié
o a servidores Falta socializacién _ o
Desconocimiento ablicos en proceso de 2 Realizar capacitaciones a
sobre Conflictos | P 5Y induccion y 2 servidores publicos y _— Asistenci
; , contratistas . . =} : Capacitacion .
- de interés y reinduccion sobre ] . contratistas sobre los . - Subgerencia a
Integridad 2 sobre los h Poco Probable 2 [*] Medio 6 | . - Mitigar Conflicto de - : -
causales de : . Conflictos de = impedimentos y Administrativa Capacita
) ) impedimentos | . . = - . Intereses »
impedimento y y recusaciones interés y causales S recusaciones establecidos cion
recusacion. establecidos en E:c:Jnggerento y (7} en la Ley 1437 del 2011
la Ley 1437 del ’
2011
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