
 

 

 

 

 

LINEA: E1Lb 

META DE LA LINEA DE ACCION: Talento humano capacitado en temáticas de PPSS para 

el abordaje comunitario y el enfoque de derechos. 

ACTIVIDAD: Incluir en los procesos de inducción los protocolos y manuales institucionales 

SEGUIMIENTO: En el transcurso del año 2024, se han realizado varios procesos de inducción 

y capacitación con el personal de la ESE Fabio Jaramillo Londoño entre los que se encuentras 

auxiliares administrativos de las áreas de SIAU y estadística, médicos SSO y otros profesionales 

que fueron vinculados durante la presente vigencia. 

EVIDENCIA: Pantallazos de los correos de socialización de los protocolos y manuales 

institucionales; actas de inducción a los auxiliares administrativos de las IPS. 

EVIDENCIAS PROCESOS DE INDUCIÓN Y CAPACITACIÓN  

Fecha: 12/01/2024 

Fuente: Acta Inducción auxiliar de SIAU IPS Solita   

                    

  



 

Fecha: 04/06/2024 

Fuente: Socialización Manual de Atención al usuario Auxiliares SIAU IPS  

 

 
 

Fecha: 06/06/2024 

Fuente: Socialización Plan de Acción de la PPSS 2024 auxiliares SIAU y coordinadores IPS 

 

 



 

Fecha: 12/07/2024 

Fuente: Capacitación y socialización del Manual y procedimientos Auxiliar de SIAU IPS Solano 

 
 

Fecha: 19/07/2024 

Fuente: Capacitación y socialización del Manual 

 

 

 
Fecha: 30/07/2024 

Fuente: Socialización Formatos Para Reportes de PQRS Auxiliar SIAU Solano 



 

 
 

Fecha: 13/09/2024 

Fuente: Acta Inducción auxiliar de SIAU IPS Milán     

        
Fuente: Socialización por correos de manuales y procedimientos de SIAU a los funcionarios nuevos 

Fecha: enero de 2024 

 



 

 
 

Fecha: marzo de 2024 

 

 
Fecha: agosto de 2024 

 

 
Fecha: septiembre de 2024 



 

 

 
 


